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Diagnéstico de
necesidades

de desarrollo
profesional

e Desafios de
aprendizajes en
estudiantes.

e Desempeno docente
(Portafolio y ECEP).

e Opinién de docentes
sobre sus necesidades
de desarrollo
profesional.

e Capacidades docentes:
tramos Avanzado,
Experto | y I,
Maestros/as de
Maestros, y
Mentores/as.
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cQué es el Plan

Local de

, Formacion para

el Desarrollo
Profesional
Docente?

Planificacion que realiza cada
comunidad educativa como
parte de su PME con el
propdsito de fortalecer las
competencias docentes a
través del trabajo colaborativo
y la retroalimentacion
pedagogica. Este apoyo es
pertinente al contexto local y
liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico

del establecimiento.

Definicion

de objetivos
de desarrollo
profesional.

Planificacién
de actividades
de desarrollo
profesional.

Acciones pertinentes a los
objetivos y factibles de realizar.

Actividades organizadas en
tiempo lectivo y no lectivo.

Promover redes de aprendizaje
profesional en y entre
establecimientos.

Explorar apoyos y colaboracion
con universidades y otras
instituciones educativas sin
fines de lucro.

e Pertinentes al
diagnostico de
desarrollo profesional.

e Coherentes con el
MBE y las metas
educativas de la
institucion.

e Apoyo especifico a
docentes
principiantes, y a
quienes rindan
instrumentos de
evaluacion.

{:C}} Implementacion
y evaluacion del

{‘3} Plan de Desarrollo
Profesional.

Implementar de acuerdo a lo
definido y ajustar cuando se requiera.

Evaluar las acciones implementadas,
revisando su pertinencia y posible
continuidad.




