CONSULTAS BASES TECNICAS

Consulta

Respuesta

Consulta: En el numeral 4.2 se establece que el
curso |l debe orientarse al desarrollo de
competencias de acompanamiento docente en
Formacion en Memoria y Derechos Humanos. Sin
embargo, las bases técnicas no proporcionan
claridad suficiente sobre la o las tematicas
especificas que el curso debe abordar y sobre qué
competencias especificas espera desarrollar, lo que
dificulta el disefio curricular del curso. Solicitamos
aclarar este punto y especificar:

1. ¢Cualesson las competencias especificas de
acompafiamiento docente que se espera
desarrollar enlos participantes del curso ll1?

2. (¢Existe un marco de competencias
predefinido por el MINEDUC al cual debe
ajustarse el disefio del curso, o debe la
institucion  ejecutora proponer estas
competencias?

3. Encaso de no existir un marco predefinido,
éhay algun criterio, tematica o enfoque
pedagdgico esperado para el disefio de este
curso?

4. ¢Como se espera que este curso lll se
articule con los otros dos ya existentes?

Es parte de lo solicitado en el Anexo 1 como
propuesta de la institucidn. En dicho Anexo se
sefiala que la Propuesta Técnica debe
considerar el Marco para la Buena Ensefianza
y los Estandares Disciplinares de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales como minimo,
se pueden considerar mas referentes. Para
efectos de la elaboracion del Plan de
Formacidn, se publicard esquema temdtico
de los cursos ya disefiados como insumo para
construir una propuesta que articule las tres
acciones formativas y el taller.

Consulta: Respecto al taller mencionado en
numerales 4.1y 4.2, requerimos clarificar:

1. Se observa una aparente contradiccion: en
una seccion se indica que el taller debe ser
una "introduccién a los aspectos centrales
de la propuesta formativa"”, mientras que
en otra se menciona que puede estar
"destinado a participantes que requieran
profundizar ciertos aspectos del curso".
¢Cudl es el objetivo principal del taller:
difusion del plan, introduccién o
profundizacién?

2. ¢El taller cumple funcién de difusién para
promover inscripciones en los cursos, o
tiene objetivos formativos auténomos?

3. ¢El contenido del taller debe ser diferente
en cada ejecucion? ¢{Hay algun criterio para

1-El diseio del taller debe responder a los
requerimientos del Anexo 1, punto 2
Especificaciones Técnicas, su disefio puede
ser introductorio del Plan de Formacion o
abordar contenidos especificos de acuerdo
con las necesidades formativas.

2-El anexo 1, punto 2 Especificaciones
Técnicas, apartado “La propuesta debe
incluir”, letra d, sefiala que se debe presentar
un esquema tematico del taller y cédmo
tributa a los objetivos del Plan de Formacioén.




definir la temdtica o momento de ejecucion
de cada uno?

3-Las bases sefialan que se debe disefar un
taller que se implementard en tres
oportunidades.

Consulta: ¢La propiedad intelectual del curso y del
taller disefados en el marco del plan de formacion
corresponde al MINEDUG, a la institucidn ejecutora,
o existe algun régimen de propiedad compartida?
Solicitamos precisar los alcances de los derechos de
autor sobre los materiales desarrollados.

Al momento de adjudicar la propuesta, se
elabora un convenio con el Ministerio el cual
especificara cual es financiamiento para
disefar y ejecutar acciones formativas y
recursos de formacion.

El convenio de colaboracion especifica que
todos los planes, cursos, talleres,
instrumentos, informes, sistemas y datos que
se generen a propodsito del convenio son
propiedad del Ministerio de Educacion.
Ademas, se regulan las condiciones en las
cuales se podrd hacer uso conjunto de los
productos, cuestion que es materia del
Comité Bipartito, dentro de lo que se incluyen
las acciones integrantes del plan de difusion.

Consulta: El numeral 22 prohibe la divulgacidn de
informacién producida en el marco del plan de
formacidn. Requerimos aclarar si esta restriccion
impide:

1. La elaboracidn de materiales de difusion
(folletos informativos, contenidos
pedagdgicos) basados en contenidos del
plan

2. La publicaciéon de datos agregados vy
anonimizados sobre problematicas
identificadas con los participantes previa
aplicacion de un consentimiento informado
y aprobacidn por parte del comité de ética
de la universidad.

3. La difusion académica de resultados vy
aprendizajes del proceso formativo

4, En definitiva, écuales son los limites
especificos de esta restriccion y qué tipo de
informacidn se considera confidencial?

El numeral 22 refiere a informacion
confidencial, de acuerdo con las definiciones
contenidas en la ley N°19.628 y la ley
N°21.430. Este tipo de informacion no forma
parte del Plan de Difusién o al Plan de
Seguimiento requeridos. En caso de que
existan dudas sobre si algun tipo de
informacién  reviste el caridcter de
confidencial, aquello debera ser tratado en el
Comité Bipartito que se constituya para
acompanar la ejecucion del convenio.

Consulta: ¢Es admisible que una universidad
postule como contraparte oficial, pero ejecute el
proyecto mediante convenios de colaboracién con
otras instituciones (universidades, museos u otras
entidades)? En caso afirmativo:
1. ¢Se debe adjuntar documentacion
administrativa/juridica de las instituciones
colaboradoras o es suficiente incorporar los

La postulacion considera una Institucion,
quien serd responsable en términos
administrativos y juridicos de la ejecucién del
convenio, y la que se presenta al concurso
con su documentacion segun se indica en las
bases.

En caso de subcontratacién, el punto 23 de
las bases sefiala las limitaciones que deben
respetarse. Esto, en consonancia con el




antecedentes profesionales de quienes
integren los equipos académico y ejecutor?
2. ¢Existe alguna implicancia que debamos
tomar en consideracion a la hora de evaluar
la celebracién de convenios con otras
instituciones parala ejecucién de este plan?

articulo 25, letra d) de la ley de presupuesto
vigente.

Consulta: Respecto a los 510 cupos maximos
establecidos en el punto 2 del Anexo 1:
1. ¢Una persona que realice los tres cursos
ocupa 1 cupo o 3 cupos del total disponible?
2. (¢Existe un nimero minimo de cupos que
debe cubrirse?
3. ¢Como se contabilizan los cupos en caso de
desercion de participantes?

El Anexo 1, punto 2 Especificaciones Técnicas,
sefiala que el cupo maximo total son 510
beneficiarios. La distribucién de cupos por
accion formativa sera definida por el comité
bipartito.

Los cupos no equivalen a los beneficiarios
pudiendo un mismo beneficiario ocupar mas
de un cupo alo largo de la ejecucidn del plan,
lo cual es deseable para cumplir con la légica
de trayectoria formativa.

Las bases no sefialan un minimo de
participantes, pero se establece una tasa de
desercién basada en la operacidn histdrica
del drea mandante (Anexo 1, numeral 5).
Dicha tasa se calcula sobre el total de 510
Cupos.

Consulta: En el numeral 14 "Criterios de evaluacion
y puntaje" no se menciona la evaluacién de la
propuesta econdmica. Solicitamos aclarar:
1. ¢Lla propuesta econdmica serd evaluada y
ponderada en la calificacidn final?
2. En caso afirmativo, éicuales son los criterios
de evaluacidn econdmica y su ponderacién
especifica?

La propuesta econdémica es parte del Anexo
2, por lo tanto, debe completarse, de no ser
asi la propuesta se declara inadmisible ya que
forma parte de los Requisitos de
Admisibilidad de la Propuesta sefialados en el
punto 10.

No debe superar los montos establecidos en
las bases en el punto 9. Monto financiable

Consulta: Respecto al financiamiento de
profesionales que ya tienen contrato con la
universidad postulante o en convenio:

1. ¢Es posible asignar recursos del proyecto
para remunerar a académicos contratados
por la universidad que participen como
miembros del equipo académico o ejecutor
en el proyecto?

2. (Existen restricciones especificas para el
pago a personal ya contratado por la
entidad postulante o en convenio?

Los recursos que serdn transferidos deben
utilizarse hacia el cumplimiento de los
objetivos y en las condiciones establecidas en
el convenio que se suscriba.

Las bases no impiden la incorporacién de
académicos que prestan servicios en la
institucion, para ser parte del equipo técnico
que ejecute las acciones que integran el Plan
de Formacion.

En cualquier caso, la Ley de Presupuestos
para el Sector Publico, del afio 2025,
establece y define las restricciones vy
posibilidades en materia de subcontratacion
en el marco de una colaboraciéon financiada
por el Estado, lo que también esta indicado
en la cldusula 23 de las bases concursales.




La forma de rendiciones estd establecida en
la Resolucién N°30/2015 de la Contraloria
General de la Republica, en la cual se
establece el tipo de gasto que puede ser
declarado en el marco de un determinado
convenio.

Consulta: Respecto a la propuesta econdmica del
numeral 11.1, punto 4, letra a):

¢Qué nivel de especificidad se requiere en el
desglose  presupuestario? ¢Son  suficientes
categorias generales (gastos operacionales, viaticos
y traslados, gastos en personal) o se requiere
desglose especifico por cada area de gastos?

De acuerdo con lo sefialado en el numeral
11.1 punto 4 de las bases, sefiala que los
items a presentar son a criterio de la
institucion postulante.

Consulta: Para las actividades presenciales del plan
de formacion:

¢El proyecto debe cubrir la totalidad de gastos de
traslado y alojamiento de participantes o existe
posibilidad de que el MINEDUC destine recursos de
regionalizacion complementarios para cubrir estos
gastos?

¢Hay diferenciacion de cobertura segin la
procedencia geografica de los participantes?

El proyecto debe cubrir la totalidad de los
gastos asociados al desarrollo del convenio y
el cumplimiento de sus objetivos. El convenio
no sefiala la obligatoriedad del
financiamiento de traslado de participantes y
alojamiento. La definicién de la cobertura del
convenio y dispersion territorial sera definida
por el comité bipartito.

Consulta: ¢Cual es la fecha estimada para el inicio
de ejecucion de los cursos? Especificamente, éSe
prevé su inicio en el segundo semestre de 2025 o la
ejecucion esta proyectada para 2026 (primer o
segundo semestre)? En el caso de que esto no esté
estipulado, é¢puede ser definido por parte de la
entidad postulante, respetando los plazos indicados
en las bases técnicas?

Los plazos de implementacion pueden ser
definidos por el comité bipartito toda vez que
respeten los plazos estipulados en el
convenio.

Consulta: En el numeral 10, letra c) sobre requisitos
de admisibilidad, ¢qué documentacidon especifica
debe adjuntarse para respaldar lo sefialado en este
punto?

La documentacion solicitada esta definida en
los numerales 10 y 11, se complementa con
el numeral 14 y se precisa con los Anexos de
las Bases.

Sin perjuicio de aquello, para determinar su
objeto y/o fines, es necesario acompanar el
acta de constitucién y estatutos vigentes.

Consulta: Para acreditar la experiencia institucional
mencionada en el numeral 10, letra b), ¢qué tipo de
antecedentes o documentacion se consideran
pertinentes para dicho respaldo?

Las bases no definen la naturaleza especifica
de los antecedentes. Por razones de
probidad, los antecedentes deben ser
rastreables, comprobables y alusivos al tema
del concurso. La documentacién debe tener
validez juridica, por tanto, una mera
declaraciéon no basta sino que debe contar
con certificados o similares (resoluciones
exentas, contratos, decretos, etc.).




Consulta: ¢En qué seccion especifica del Anexo 2
debe presentarse el plan de difusién? i Corresponde
a una seccidn independiente o debe integrarse
dentro de algun apartado existente?

El Anexo 1, punto 5.14 Proceso de difusion,
sefiala la presentacion de un Plan, debe ser
incorporado al Anexo 2 Propuesta Técnica.

Consulta: ¢Deben proporcionarse antecedentes
curriculares del equipo ejecutor (tutores,
megatutores, coordinador de plataforma), o solo de
los equipos académico y administrativo?

De acuerdo a lo sefialado en el Anexo 1,
punto 4: En la propuesta técnica solo se debe
declarar el equipo académico y equipo
administrativo.

Consulta: ¢Es posible acceder a los anexos de las
bases técnicas en formato Word editable para
facilitar su llenado?

Los anexos se encuentran publicados en
formato Word. El anexo 1 no se presenta,
contiene las Especificaciones Técnicas.




