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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtftulo 24, [tem 01, Asignacién 054, Glosa
02 consigna recursos para la Formacion de los Profesionales de Educacién Publica
y en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 133,
Glosa 03 consigna recursos para la Formacién de la Educacion.

Que, en la citada glosa 02, considera recursos destinados al personal ¢ acciones
en establecimientos dependientes de municipalidades, corporaciones
municipales y Servicios Locales de Educacion, regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacidn, Asimismo, autoriza gastos para programas de formacion
para el desarrollo de profesionales de Ia educacion que se desempefien en aula,
asi como para actividades de formacién destinadas a asistentes de la educacién
y educadores tradicionales de pueblos originarios.

Que, por su parte, y en los términos antes sefalados, la referida glosa 03, establece
recursos destinados al personal o acciones en establecimientos educacionales
regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, o por el D.L. N°3.166,
de 1980, del Ministerio de Educacidn.

Que, del mismo modo, tanto la glosa 02 como la glosa 03 definen que podrdn
realizarse transferencias a instituciones que cumplan con los requisitos previstos en
el articulo 12 ter del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion, y segin lo
establecido en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento sobre ejecucién de los programas de formacién para el desarrollo
profesional docente y deroga Decretos N°113 y N°234, ambos de 2004, del
Ministerio de Educacion.

Que, el citado reglamento establece, para la ejecucion de los programas, Cursos
y actividades de formacion, dos lineas de formacion: “Fortalecimiento para el
desarrollo profesional docente” y “Actudlizacién para la formacién continua de
profesionales de la educacion”.

Que, el articulo 11 del Estatuto Docente establece que los profesiondles de la
educacién tienen derecho a formacion gratuita vy pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagdgicas,



siendo, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e tnvestigaciones
Pedagdgicas (en adelante e indistintaomente CPEIP o el Centro), de la
Subsecretaria de Educacidn, y en los términos del articulo 12 ter del estatuto en
comento, el encargado de colaborar en el desarrollo de los profesionales de |a
educacién ejecutando programas, cursas o actividades de formacidn de cardcter
gratuito, de manera directa o mediante la colaboracion de universidades
acreditadas o instituciones cerfificadas por el Centro.

Que, teniendo presente lo anterior, a través de la Resolucidn Exenta N°6.859, de
2024, de la Subsecretaria de Educacion, se aprobaron las Bases y Anexos del
concurso denominado "Disefio y Ejecucién de un Plan de Formacién para la
Atencién a la Diversidad en Educacién Regular”, en el marco del D.F.L. N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070, gue fija el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y de las leyes que las complementan y modifican.

Que, las referidas Bases en su nUmero 12 sefialan que, el proceso de evaluacion
serd redlizado por el Comité de Evaluacion y constard de dos etapas, admisibilidad
y evaluacién técnica. Asimismo, se indica que la etapa de evaluacion técnica se
readlizard respecto de las propuestas declaradas admisibles, debiendo analizar la
calidad de los aspectos técnicos de la misma, considerando la experiencia de la
institucidon y del equipo de trabagjo.

Que, segun lo dispuesto en el nimero 14.3, de las Bases en comento, la etapa
referida precedentemente culminard con la suscripcion del acta de seleccion,
que deberd ser suscrita por todos los comparecientes y servird de antecedente a
la resolucion de adjudicacidn comrespondiente. El acta de seleccidnincluye el acta
de admisibilidad, la evaluacion y el ranking detallado.

Que, por medio del Oficio Ordinario N°10/489, de 2024, de la Jefa del Cenfro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, se remite el
Acta de Seleccidn, de 02 de octubre de 2024, suscrita por los miembros de Comité
de Evaluacién, para la elaboracidn del acto administrativo correspondiente al
“Concurso de Disefio y Ejecucion de un Plan de Formacion para la atencidn de la
Diversidad en Educacién Regular”.

Que, dentro de este marco, y en virtud de lo indicado en el numero 14,5, de la
Resolucidn Exenta N°6,859, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion, establecida
la propuesta seleccionada por el Comite de Evaluacion, el/la Subsecretario/a de
Educacién dictard el correspondiente acto administrative que la adjudique, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos adminisirativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N°21.640,
de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2024; en el D.F.L. N°1, de 1994, del
Ministerio de Educacién, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°19.070, que fija el estatuto de los profesionales de la educacidn, y de las leyes
que las complementan y modifican; en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de
Educacién; en la Resolucidn Exenta N°6.859, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacién; en el Oficio Ordinario N°10/489, de 2024, de la Jefa del Centfro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas; en el Acta
de Seleccidn, de 02 de octubre de 2024, del Comité de Evaluacidn; y en las
Resoluciones N°7, de 2019 v N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Adjudica concurso denominado “Disefo y Ejecucién de un
Plan de Formacion para la Atencién a la Diversidad en Educacién Regular”, en el
marco del D.F.L. N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, que fija el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que las complementan y modifican,
a la institucidon que a continuacién se indica:

| Institucién ) - Puntaje Técnico Total
| Universidad Diego Portales i 3.0

ARTICULO SEGUNDO: Déjase constancia que, de acuerdo a lo que indica el
numero 14,5, de las Bases de concurso ya citadas, no existieron instituciones
postulantes no seleccionadas.

ARTICULO TERCERO: Déjase constancia que, de acuerdo alo que indica el nUmero
14.5, de las Bases de concurso ya citadas, no existieron instituciones postulantes
que hayan resultado inadmisibles.

ARTICULO CUARTO: Noftifiquese la presente Resolucion Exenta a la institucion
postulante seleccionada al correo electrdnico que haya registrado.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN

HTIP://WWW.CPEIP.CL
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Distribucién:;

- Of, Partes 1C

- Gbte. Subsecretaria 1C

- CPEIP 1C

- Archivo 1C
TOTAL 4C
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