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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 054, Glosa 02
consigna recursos para la Formacion de los Profesionales de Educacién PUblica y
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 133,
Glosa 03 consigna recursos para la Formacion de la Educacién,

Que, en la citada glosa 02, considera recursos destinados al personal o acciones
en establecimientos dependientes de municipalidades, corporaciones municipales
y Servicios Locales de Educacién, regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, o en establecimientos de Educacién Parvularia financiados por
aportes regulares del Estado, de acuerdo con o dispuesto en el Titulo VI del D.F.L.
N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Que, asimismo, autoriza gastos para programas de formacion para el desarrollo de
profesionales de la educacién que se desempefien en aula, asi como para
actividades de formacién destinadas a asistentes de la educacién y educadores
tradicionales de pueblos originarios.

Que, igualmente, se destinan recursos para fortalecer las habilidades de liderazgo
y capacidades de gestidn directiva y pedagdgica, de acuerdo con lo establecido
en Decrefo Supremo N°246, de 2007; Decreto N°495, de 2017 y Decreto N°44, de
2021, todos del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, o la norma que los
reemplace.

Que, por su parte, y en los términos antes sefialados, a referida glosa 03, establece
recursos destinados al personal o acciones en establecimientos educacionales
regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, o por el D.L. N°3.166,
de 1980, o en establecimientos de Educacién Parvularia financiados por aportes
regulares del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L. N°1, de
1997, del Ministerio de Educacidn.

Que, del mismo modo, tanto la glosa 02 como la glosa 03 definen que podran
realizarse transferencias a instituciones que cumplan con los requisitos previstos en
el articulo 12 ter del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, y segun lo
establecido en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de Educacion, que aprueba
regiamento sobre ejecucidn de los programas de formacidén para el desarrolio
profesional docente y deroga Decretos N°113 y N°234, ambos de 2004, del
Ministerio de Educacién.
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Que, el citado reglamento establece, para la ejecucién de los programas, cursos y
actividades de formacién, dos lineas de formacién: “Fortalecimiento para el
desarrollo profesional docente” y “Actualizacién para la formacién continua de
profesionales de ia educacién”.

Que, la primera de las citadas lineas, contenida en el articulo 4° del reglamento,
contempla el disefo y/o ejecucidn de programas, cursos o actividades de
formacidn orientados a los profesionales que requieran mejorar sus habilidades de
ensenanza, conforme a los resultados obtenidos en los instrumentos a que se refiere
el articulo 19 K, de! Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamente, el Estatuto Docente.

Que, por su parte, la segunda linea de formacién, regulada en el articulo 5°,
contempla el disefio y/o ejecucidn de programas, cursos o actividades de
formacioén que tienen por objeto otorgar a los profesionales de la educacion
oportunidades de desarrollo profesional relativas al conocimiento pedagdgico,
didactico y disciplinario para la actudlizacion, innovacion y mejora continua de la
ensenanza.

Que, el articulo 11 del Estatuto Docente establece que los profesionales de la
educacion tienen derecho a formacidon gratuita y pertinente para su desarrollo
profesionatl y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagdgicas,
siendo, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas {en adelante e indistintamente CPEIP o el Centro), de la Subsecretaria
de Educacion, y en los terminos del articulo 12 ter del estatuto en comento, el
encargado de colaborar en el desarrollo de los profesionales de la educacién
ejecutando programas, cursos o actividades de formacién de caréeter gratuito,
de manera directa o mediante la colaboracion de universidades acreditadas o
instituciones certificadas por el Centro.

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 19 F del Estatuto Docente, modificado
por la Ley N°21.625, que establece un Sistema Unico de Evaluacién Docente, los
profesionales de la educacién que hayan accedido a los framos profesionales
temprano y avanzado, y a los framos experto | y Il deberdn propender a la mejora
continua para el desarrollo profesional, a través del acceso a formacién pertinente
a sus funciones. Para ello, podrén participar de oferta formativa, acorde a su nivel
de competencia profesional, aprobando alo menos uno de ellos a o largo de un
ciclo de profundizacién diddactico disciplinar y/o pedagédgico, cuya duracion es de
cuatro afios.

Que, teniendo presente lo anterior y, considerando la necesidad de avanzar
significativamente en la implementacion de la Ley mediante la profundizacion de
las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, disciplinares y didacticas de los y las
docentes en servicio de nuestro sistema educativo, se propone desarrollar esta
propuesta, a fin de disefiar e implementar una oferta formativa cuyo objetivo es
proporcionar a las y los profesionales de la educacién, conocimientos, recursos y
herramientas para la implementacidon de la ensefanza en diferentes niveles
educativos, contextos y modalidades de ensefianza, en particular para el
desarrolio de las habilidades comunicativas escritas de las vy los estudiantes,

Que, los recursos que comporta la presente propuesta se concursardn via
presentaciéon de propuestas elaboradas por universidades acreditadas, que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12ter del D.F.L. N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, y segun lo establecido en el Decreto N°44, de 2021,
del Ministerio de Educacién, a fin de financiar a través de convenios de
colaboracion y fransferencia de recursos, aquella que resulte seleccionada y gue
estard destinada a entregar formacién pedagdgica, diciplinar y diddctica sobre la
tematica de la escritura, ideando en conjunto con la Subsecretaria de Educacion,
a través de CPEIP, el disefio y ejecucion de un “Plan de Formacién para la Escritura



en Educacion Regular”, que es parte del Programa de Competencias Didactico-
Disciplinares en Lenguaje, lo que, a su vez, tendrd a lo menos siete (7) cursos y otras
actividades de formaciéon como talleres presenciales.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de |as asignaciones
antes referidas, esta Subsecretaria de Educacion ha estimado perfinente llevar o
cabo la presente convocatoria para ef concurso denominado: "Disefio y Ejecucion
de un Plan de Formacién para la Escritura en Educacién Reguiar”.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion: en la
Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado: en la Ley N°21.640,
de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024; en el D.F.L. N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N°19.070, que fija el estatuto de los profesionales de la educacion, vy de las leyes
que las complementan y modifican; en el Decreto N°44, de 2021, del Ministerio de
Educacion; en el oficio Ord. N° 288, de 2024, de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas y en la
Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases para concurso denominado "Disefio y
Ejecucidn de un Plan de Formacién para la Escritura en Educacién Regular”.

BASES DEL CONCURSO DENOMINADO “DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE
FORMACION PARA LA ESCRITURA EN EDUCACION REGULAR”, EN EL MARCO DEL D.F.L.
N°1, DE 1996, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°19.070, QUE FIJA EL ESTATUTO DE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LAS COMPLEMENTAN Y
MODIFICAN.

1. Antecedentes.

Segun lo establecido en las respectivas Bases Curriculares! para la asignatura de
Lengucie, el desarrollo del lenguaje constituye el fundamento para el desarrollo del
pensamiento. Este principio implica que, al aprender a comunicarse, los individuos
adguieren e internalizan las habilidades cognitivas que les permiten pensar. En este
sentido, la escritura, como una de las habilidades comunicativas y cuyo cardcter
complejo y multidmensional, requiere el desarollo simulténeo de procesos
cognitivos, sociocognitivos y culturales ([Bazerman, 2013}, Escribir implica aprender
las habilidades bdsicas como codificar mensdjes segin convenciones caligraficas
y ortogrdficas, pero, por sobre todo, implica desarrollar habilidades superiores
como generar ideas para lograr propdsitos comunicativos y organizar informacién
en ftextos coherentes, empleando estrategios de proceso y habilidades
metacognitivas {Scardamalia & Bereiter, 1992; Didactext, 2015).

A medida que los estudiantes avanzan en los niveles escolares, los objetivos de

! Contenidas para Educacién Parvularia en el Decreto Supremo N° 481, de 2017, para 1° a 6° Ensefianza Basica,
en los Decretos Supremos N° 433 y 439, de 2012; para 7° Ensefianza Basica a 2° Enseflanza Media en los
Decretos Supremos N° 614, de 2013 y 369, de 2015; v, para 3° y 4° Ensefianza Media en el Decreto Supremo
DS N° 193, de 2019, todos del Ministerio de Educacidn.
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aprendizaje de las asignaturas del Curriculum Nacional progresan hacia practicas
y usos discursivos mas especializados (Mineduc, 2012; 2016; 2019). Es agui donde los
docentes de distintas asignaturas tienen la responsabilidad de orientar, modelar y
familiarizar a los estudiantes con los contenidos y formas de comunicacion
especificas, creando ambientes propicios para un aprendizaje significativo. En linea
con la evidencia intermacional, se reconoce gue los docentes son clave para
ensenar habilidades de escritura y comunicacion (Bazerman et al,, 2016; Emig,
1977, Graham et al., 2020; Klein et al., 2014; Navarro & Revel Chion, 2013; Parodi,
2008).

Recientemente, Chile ha incorporado la escritura como objetivo de aprendizaje
explicito en todas las asignaturas, reconociendo que esta competencia atraviesa
todas las dreas del curriculum. Se entiende que la escritura no solo demuestra
conocimientos, sino que. también es una forma de aprender en las disciplinas,
permitiendo a los estudiantes comprender mejor los contenidos curriculares
mediante situaciones auténticas de comunicacidn (Tolchinsky & Simé, 2001).

El sistema educativo chileno se enfrenta al desafic de formar a estudiantes en
habilidades de literacidad que les permitan participar con éxito en las demandas
de la sociedad del siglo XXI. Sin embargo, diversos estudios sefialan dificultades en
el desarrollo de las habilidades de escritura en los estudiantes chilenos (Flotts et al.,
2015; Agencia de la Calidad, 2015; 2017; Sotomayor et al., 2014).

La motivacién por escribir y aprender a escribir se vuelve esencial para que los
estudiantes se comprometan y persistan en tareas de escritura complejas. Aungue
escasos, los estudios sugieren que las practicas de ensefanza de la escritura en las
aulas chilenas tienden a ser inauténticas y poco motivadoras, lo que se refleja en
la motivacidn de los estudiantes por escribir {Espinosa, 2018; Flores-Ferrés et al., 2020;
Galdames et al.,, 2010; Gomez et al., 2016).

Adicionalimente, dado que enla escuela los conocimientos se fransmiten y evalton
preponderantemente mediante la escrtura, el desarrollo de esta habilidad
adquiere un lugar central en la formacidon de las vy los estudiantes. De este modo,
las habilidades de alfabetizacion se destacan como un propédsito clave para el
desarrolio de los paises, aspecto que ha sido recogido en el cuarto Objetive de
Desarrollo Sostenible de la ONU, al que Chile adhiere (PNUD, 2020). Pese a ello,
diversos estudios dan cuenta de los desafios que tiene nuestro sistema educativo
para el desarrollo las habilidades de escritura (Flotts et al., 2015; Agencia de la
Calidad, 2015; 2017; Sotomayor et al., 2016}. La evidencia muestra que Ias y 1os
estudiantes tienen dificultades para desplegar habilidades cognitivas de alto nivel
al escribir textos propios de su etapa escolar.

Dado el escenario sanitario generado por la pandemia del COVID-19 gque tuvo un
significativo impacto en la educacién vy la vida de los vy las estudiantes, como
también en las y los docentes y comunidades escolares, la suspensidn prolongada
de clases presenciales profundizé las desigualdades educativas y generd efectos
de largo plazo en multiples dimensiones.

Particularmente, en el dmbito del Lenguagje y la Comunicacion, se ha logrado
identificar un rezago importante en el desarrollo de las competencias de lecturay
escritura 1o que podria afectar el desarrollo de oiros aprendizojes escolares e
impactar en las frayectorias educativas.

Pese alos enormes esfuerzos de l0s equipos de las comunidades escolares, se han
detectado importantes dificultades en los aprendizajes, y en la vinculacién vy
continvidad en las trayectorias educativas de una gran proporcidn  del
estudiantado.

Con el propésito de enfrentar esta compleja situacidn, el Ministerio de Educacién
se encuentra implementande un Plan de Reactivacion Educativa Integral, cuyos



ejes y acciones buscan enmendar los efectos que la pandemia provocd en las
comunidades educativas y sus integrantes. En su eje “Fortalecimiento de
aprendizajes” busca fortalecer la accidn pedagdgica de las comunidades
educativas, poniendo a disposicidn recursos, estrategias curriculares v
pedagdgicas, apoyo focalizado para establecimientos educativos y estudiantes,
asi como infraestructura y conectividad. Se compone de diversas esfrategias vy
acciones, que articulan programas e iniciativas con foco en la reactivacién de
aprendizgjes.

En las estrategias antes mencionadas podemos encontrar el fortalecimiento de la
Lectura, Escrifuray Comunicacidn Integraly que sefiala en su segunda accién “LEC
para aprender”:

1. Acompafiamiento prioritario: a establecimientos educativos que requieren
mayor apoyo técnico pedagdgico; Motivacidn y fomento lector: fomenta
el interés y motivacién en nifios, nifias v adolescentes por la lectura,
convocando o estudiantes, comunidades educativas, familias e
instituciones de la sociedad civi, implementando  accicnes
comunicacionales y comunitarias vy,

2. Formacién en Lectura y Escritura: acciones formativas desarrolladas por
CPEIP para docentes, directivos y asistentes de aula para el desarrollo de
estrategias de ensefianza-aprendizaje en primer ciclo bdsico en contexto de
reactivacién educativa.

Dado lo anterior, el Ministerio de Educacidn a ftavés del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante
CPEIP, dispondré de programas formativos, compuestos por planes de formacidn
para profesionales de la educacidn, en torno a temdticas relacionadas con la
politica, y, en particular, en tomo a la ensefianza de la escritura, gracias a los
cuales, los beneficiarios tendran la oportunidad de actudlizar y profundizar sus
conocimientos disciplinares, didacticos y pedagdgicos en estas materias.

El curriculum nacional y los nuevos esténdares de |a profesion docente destacan la
- importancia de la motivacién a la escritura, por ende resaltan que se debe
desarroliar la enserianza basdndose en actividades comunicativas auténticas que
puedan ser significativas para los estudiantes.

Por su parte, el SDPD (Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Ley N°20.903)
plantea nuevas formas de entender el desarrollo profesional las que se visualizan
en los indicadores para la progresidn en la Carrera Docente. En estos, el desarrollo
profesional docente se entiende como una actividad situada en el centro
educativo, con énfasis en la reflexion y el aprendizaje entre pares, lo que implica
una disposicidon y habilidades para el frabajo colaborativo.

El plan formativo que se busca disefiar y ejecutar, llamado “Plan de Formacién para
la Escritura en Educacidn Regular”, serd parte de la Estrategia Nacional de Lectura
y Escritura, y complementard otras acciones que se lleven a cabo, en el marco de
esta Estrategia, la cual es impulsada desde la Divisién de Educacién General (DEG).
Dichas acciones tienen como objetivo promover la motivacién por escribir y la
escritura frecuente en estudiantes del ms’rema escolar chileno, para contribuir a su
desempefo escrito.

En otro aspecto, ademds de tributar al Plan de Reactivacién y a la Estrategia
Nacional de lectura y Escritura, este plan formative también tributa al
cumplimiento de las nuevas exigencias planteadas por la Ley 21.625, Es en ese
marco que las acciones formativas que se realicen deben ser disefiadas y estar
orientadas hacia los tramos obligatorios e iniciales del SDPD {inicial y Temprano) vy
una formacion comun para los tramos Avanzado, Experto |y Experto |



En este contexto, el propdsito del presente plan de formacién es que las y los
profesionales de la educacién participantes puedan aprender estrategias
didacticas para ensefiar habilidades de escritura de alto nivel a las y los
estudiantes, y que este dmbito de su desarrollo profesional docente cuente con
una sélida formacién teérica-disciplinar, que sea desarrollada en el contexto de los
establecimientos educativos, considerando sus necesidades e intereses, asi como
una implementacién préctica coherente con la formacién entregada.

2. Convocatoria.

La Subsecretaria de Educacién convocd a universidades acreditadas, e
instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, que cumplan con los requisitos
previstos, en lo que corresponda, en los articulos 12tery 12qudter, del D.F.L. N°1, de
1997. del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente, para que disefien y ejecuten
un “Plan de Formacion para la Escritura en Educacién Regular”.

3. Acceso alas Bases.

Las presentes bases serén puestas a disposicion de las Instituciones interesadas en
postular con proyectos, mediante su publicacién en la pdgina web del CPEIP a
través del enlace www.cpeip.cl, dentro de los tres (3) dias hdbiles posteriores a Ia
fecha de la total framitacion del acto administrativo que las apruebe, y estardn
disponibies para ser descargadas hasta el término del plazo de presentacion de
proyectos.

4. Objetivos de la convocatoria.
4.1, Objetivo general.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, requiere disefiar y ejecutar
un "Plan de Formacién para la Escritura en Educaciéon Regular” (en adelante e
indistintamente, el Plan), constituido por tres trayectorias formativas para los
tramos de la carrera docente, con un total de siete (7) cursos y tres (3) talleres
presenciales. £l Plan estd destinado o profesionales de la educacién que se
desempefien en establecimientos regidos por el D.F.L. N°2, de 1994, por el
Decreto Ley 3.164, de 1980 (Administracion Delegada) y establecimientos de
Educacién Parvularia que reciban aportes regulares del Estado, a excepcidon
de JUNJI {Titulo VI del D.F.L. N°1, de 1997, Estatuto Docente).

Los siete (7) cursos que componen el Plan deben distribuirse en tres trayectorias
formativas: una para tramoe inicial, una para tramo temprano y una conjunta
para los tramos avanzado, experto | y experto II. Los siete {7) cursos solicitados
serdn ejecutados. De estos siete, cinco (5) deben ser revisados y redisefiados
en esta légica:

“Motivacién a la escritura”.

“Enfoque de proceso para la ensefianza de la escritura”,
"Evaluacién de la escritura”.

“Didactica de la Escritura y participacion democrdatica”,
“Gramdética para la ensefianza de la escritura”.

AR Sl

Y dos (2} cursos deben abordar, obligatoriamente los siguientes temas:
1. "Procesos de lectura y escritura para el Segundo Ciclo Bdsico” (foco en
rezago en las habilidades comunicativas).
2. "Uso de Cuadernos de Escritura Libre y Guiada en la Escuela”.



En la ejecucién del "Plan de Formacién para la Escritura en Educacién
Regular”, se espera que las y los beneficiarios adquieran herramientas practicas
en el dmbito de la escrifura, desarrollando competencias diddctico-
disciplinares propias de la asignatura de Lenguaje en el marco del curriculum
nacional, aplicables en sus practicas docentes y con una sdlida formacion
tedrica. Se espera asi que los beneficiarios formados avancen en su
profesionalizacién y en la mejora de los logros de aprendizajes de sus
estudiantes.

La ejecucién del “Plan de Formacién para la Escritura en Educacion Regular”
contempla la formacidn de 2800 destinatarios, en total. Por razones de buen
servicio, la poblacidon objetfivo puede distribuirse en los cursos segun defina el
Comité Bipartito (nUmero 18 de las presentes bases).

4.2. Objetivos especfficos.

a) Disefiarun (1) Plan de Formacién para la Escritura en Educacién Regular, que
contenga el disefio de fres trayectorias formativas diferencias para los
tramos inicial y temprano y una conjunta para los framos avanzado, experto
|y experto I, de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en el
anexo 1 de las presentes bases.

b) Redisefar cinco (5) cursos ya existentes para las trayectorias formativas
solicitadas: “Motivacion a la escritura”, “Enfoque de proceso para la
ensefianza de la escritura”, “Evaluacion y retroalimentacion de la escritura”,
“Diddctica de la Escritura y participacion democrdtica”, “Gramdatica para
la ensefianza de la escritura”.

c) Ejecutar, los cinco {5) cursos enumerados en el objetivo especifico de la letra
b).

d) Disenar, para ejecucion, dos (2) nuevos cursos ya definidos en temdatica
“Procesos de lectura y escrifura para el Segundo Ciclo Bésico” {foco en
rezago en las habilidades comunicativas), *Use de Cuadernos de Escritura
Libre y Guiada en la Escuela”, que tributen a la Estrategia Nacional de
Lectura y Escritura,

e} Ejecutar los dos (2) cursos enumerados en el objetivo especifico de la letra
d).

f) Disefiar tedricamente dos (2) nuevos cursos en el marco de las frayectorias
formativas solicitadas en el objetivo especifico de la letra a).

g) Disefar y ejecutar tres (3) talleres presenciales uno en cada macrozona del
pais {norte, centro, sur), en torno a la femdtica de las acciones formativas
contempladas en este plan de formacidn. La definicidn teritorial se realizard
en el marco del Comité Bipartito establecido en el nUmero 18 de las
presentes bases.

h) Disefiar un plan de seguimiento para el Plan Formative e implementarlo en
cada curso ejecutado, segun se define en el Anexo 1 de las presentes bases.

Se entenderd por ejecucion, la preparacién y disposiciéon de todos los medios
que sean necesarias para realizar el Plan, asi como el seguimiento y reporte de
su redlizacién. Esto incluye la provisién de servicios y materiales para la
convocatoria, relatoria y registro de los cursos y ofras actividades de formacion.

Los cursos solicitados para disefio y ejecucién deberdn estar orientados a
proveer el conocimiento pedagdgico y disciplinar de las temdaticas abordadas,
entregando herramientas diversificadas para la planificacién y evaluacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Todos estos elementos tienen como
finalidad enriquecer la préctica pedagdgica para diversos escenarios,
potenciar las instancias colaborativas y el trabajo interdisciplinario fundamental
para el desarrollo profesional docente. Todos los cursos que componen el Plan,
tanto disefados como ejecutados, deben enmarcarse en la normativa
vigente, particularmente aquella que dice relacién con la diversidad en ia



educacidn regular, contenida en el Decreto N° 170, de 2010, en el Decreto N°
83, de 2015, y en el Decreto N° 67, de 2018, todos del Ministerio de Educacidn.

Los cursos de que tratan las presentes bases deben ser tanto disefiados o
redisefados como ejecutados, cuando corresponda, en modalidad e-
learning.

5. Plan de contingencia.

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la auteridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren la
gjecucion de estas, deberd elaborar y presentar un plan de contingencia, teniendo
presente que debe respetar:

a) El objetivo del proyecto y sus componentes.

b} La continuidad de las actividades a través de cualguier modalidad.

c} Describiry detallar los cambios que se realizardn.

d) Descripcion de la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefalado en el nUmero 9. de las presentes bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningin motivo se entregardn mds recursos a la
Institucién adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucion deberd solicitar
autorizacion a la Subsecretaria de Educacién, la gue se pronunciard por medio
CPEIP, acompafiando los antecedentes necesarios respecto de su plan.

é. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones deberdn enviar al correo
electrénico que se dispondrd para estos fines y cuya informacién se encontrard
disponible en la pdgina del CPEIP, los antecedentes formales indicados en el
numeral 10 de las presentes bases hasta las 15:00 horas del dia en que vence el
plazo de postulacion.

Las propuestas deberdn ser presentados dentfro del plazo de quince (15) dias
hdbiles contados desde la publicacién de la convocatoria explicitada en el
numeral 3 de las presentes bases,

No se recibird ninguna postulacidn fuera de plazo ni hora establecida en las
presentes bases. Toda postulacion recibird un correo de recepcion de propuesta.

Las instituciones postulantes podrdn complementar sus propuestas, si lo estiman

necesario, dentro del plazo de postulacion y hasta el dia y hora sefialadas en los
pdrrafos primero y segundo del presente numeral.

Es responsabilidad de la institucién postulante el chequeo del envio de todos los
componentes solicitados para la presentacion de la propuesta.

7. Consultas, aclaraciones y respuestas.
7.1. Consultas,

Las consultas formuladas por ias instituciones elegibles, sefialadas en el nimero
2 de las presentes bases, se hardn a través de correo electrénico que estard



disponible almomento de publicacion de este concurso y serdn recibidas hasta
el quinto (5) dia habil posterior a la publicacidn del concurso en la pagina del
CPEJP. ‘

7.2. Aclaraciones y respuestas,

Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de tres (3) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular
consultas. En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn
parte integrante de las presentes bases y estardan disponibles en la pagina web
www.cpeip.cl.

8. Modificaciones.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, la
Subsecretaria de Educacién podrd introducir, mediante acto administrativo
cormrespondiente, modificaciones alas presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacién en la pdgina web www.cpeip.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacidn, la Subsecretaria de Educacion
concederd una préroga del plazo para recibir las propuestas, de cinco (5) dias
habiles a contar de la fecha de publicacidon de la modificacién totalmente
framitada, a través de la pdgina web www.cpeip.cl.

En caso de que la medificacién consista Unica y exclusivamente en una prémroga
del plazo de postulacidn, se concederd Unicamente tal aumento ¢ extensién, a
contar de |la fecha de su publicacion en la pagina web www.cpeip.cl.

9. Monto financiable,

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
una (1) propuesta, siempre que cumpla con lo establecido en las presentes bases
del concurso y dicha propuesta tenga un costo méximo de $482.000.000.-
(cuatrocientos ochenta y dos millones de pesos).

El monto comrespondiente serd fransferido a la institucién adjudicada una vez que
se encuentre totaimente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio que para tal efecto se celebrard, en los términos que éste indique, vy
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

2.1. Transferencia de Recursos.

Los aportes comprometidos por la Subsecretarfa de Educacién, destinados @
financiar la propuesta adjudicada se entregardn en cuatro (4) cuoctas, en los
términos y condiciones que se expresa a continuacion:

Condiciones generales de transferencia.

a} Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el respectivo convenio.

b} Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacion del proyecto.

c) Que se haya enfregado, oportunamente y a completa satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacién, la garantiac a que hace referencia el
numeral 16 de las presentes bases administrativas, en caso de
corresponder, '

d} Que la institucién beneficiaria haya informado, oportunamente v a
completa satisfaccion de ia Subsecretaria de Educacion, la institucién



financiera y el nimero correspondiente a la cuenta corriente separada o
exclusiva para administracién de los recursos.

e] Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos.

f) Contar con la autorizacién por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Hacliendo, si corresponde.

9) Que conste que la institucidn receptora no se encuenira con rendiciones
de cuentas pendientes en la ejecucidn tanto del convenio que se celebre
para estos efectos como respecto de otfros que haya celebrado con Ia
Subsecretaria de Educacidon y que se encuentren vigentes.

Verificado el cumplimiento de lo sefialado, las transferencias se realizardn en

las cuotas, porcentajes y de la forma que se detalla en cada caso y que se
describe a continuacion:

a) Primera cuota: corresponderd al 30% del monto maximo asignado por la
Subsecretaria de Educacidn para la propuesta. Se transferird una vez que
la institucidn haya entregado y la Subsecretaria de Educacion, a fravés
del CPEIP, aprobado el Primer Informe descrito en el numeral 21.1.1 de las
presentes bases.

b) Segunda cuota: corresponderd al'20% del monto méximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que
la institucion haya entregado vy la Subsecretaria de Educacién, a través
del CPEIP, aprobado el $equndo Informe descrito en el numeral 21.1.2 de
las presentes bases,

c} Tercera cuota: coresponderd al 25% del monto méximo asignado por la
Subsecretario de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que
la institucién haya entregado y la Subsecretaria de Educacién, a fravés
del CPEIP, aprobado el Tercer Informe descrito en el numeral 21.1.3 de las
presentes bases.

d) Cuarta cuota: corresponderd al 25% del monto mdximo asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferird una vez que
la institucion haya entregado y la Subsecretaria de Educacion, a través
del CPEIP, aprobado el Cuarto Informe descrito en el numeral 21.1.4 de las
presentes bases.

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Educacidn no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucién de la propuesta.

10. Requisitos de Admisibilidad de Propuestas.

La revision de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria de
Educacidn, a través del CPEIP, el que deberd cautelar que cada una de las
propuestas contenga toda la informaciéon y documentacion requerida para su
postulacidn, de acuerdo con las presentes Bases. Aguellas propuestas que no
presenten la totalidad de la documentacién solicitada o lo hagan en condiciones
distintas a las requeridas en estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no
continuardn el proceso de evaluacion.

Cada institucidn que desee postular al presente concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

a) Las instituciones que postulen deben tener, a lo menos, dos afos de
antfigledad contados desde su constitucion, y demostrar experiencia en el
dareq en la que se ejecutard el convenio.

b) Las instituciones deberdn acompanar antecedentes que demuestren Ia
experiencia de esta o de los responsables del equipo de trabajo que
ejecuten la propuesta.

¢} Sisefrata de unainstitucién o personajuridica de derecho privado, su objeto
social ¢ fines que sus estatutos o actas de constitucidn establezcan, deben
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tener una relacion directa entre el propésito para el cual se cred vy la razén
por la que se postula a la presente convocatoria.
dj Cada proyecto presentado deberd incluir una propuesta técnica vy un
presupuesto requerido para su ejecucion siguiendo el formato establecido
en el Anexo 2 de las presentes bases. El presupuesto entregado no podrd en
ningUn caso superar el monto establecido en el numeral 9 de las presentes
bases.
e) Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el Equipo de
Trabajo cumple con los requisitos que, para cada caso, se indica en el
nimero 3, del Anexo 1 de las presentes bases.
f) En el caso de que la institucién postulante corresponda a una Institucion de
Educacion Superior, acreditada por parte de la Comisién Nacional de
Acreditacidon, esta deberd presentar, al__momento de postular, la
correspondiente documentacién que certifique dicha acreditacién.
g) La carpeta de postulacidén deberd incorporar ademds Ia sngwen’re
documentacioén:
g.1.Cerfificado de vngencm de la persona juridica, u otro documento o
instrumento que asi lo acredite, con una antigledad no mayor a 30 dias
corridos, que dé cuenta de al menos 2 afios de antigledad de la
institucién, desde su constitucion.

g.2.Fotocopia del Rut de la Institucion.

g.3.Una declaracién jurada simple que informe si la instituciéon postulante
posee en su directiva funcionarios de planta, contratas u honorarios en
calidad de agentes publicos que desempefien labores permanentes o
esporddicas en el Ministerio de Educacién.

g.4.Documentos que acrediten la constitucidn de la institucidn y sus
estatutos, con vigencia maxima de seis (6) meses para instifuciones
privadas.

g.5.Documentos y poderes que acrediten la personeric de el o los
representantes legales, autorizados a suscribir convenios.

g.6. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este nUmero de |as Bases, lo
que incluye la no presentacién de alguno de los documentos solicitados, serd
causal de la declaracién de inadmisibilidad de Ia propuesta.

11. Propuesta Técnica y Equipo de Trabajo del “Plan de Formacién para la Escritura
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en Educacién Regular.”

11.1. Propuesta Técnica de “Plan de Formacién para la Escritura en
Educacion Regular.”

Almomento de postular la institucion deberd hacer entrega de una propuesta
técnica [Anexo 2), que serd evaluada junto con los antecedentes solicitados
en |as presentes bases,

Las especificaciones técnicas referidas al Plan de Formacion se encuentran
reguladas en el Anexo 1 de este documento.

La propuesta se presenta en un documento Word (salvo indicaciéon expresal)
con fres puntos (Anexo-2):

q) ldentificacién del proponente:
a.l. Nombre de la institucion ejecutora.
0.2, RUT de la institucién ejecutora.
Para las Universidades, la institucion ejecutora es la Universidad misma y no
un departamento, centro o facultad.
b} Propuesta técnica:



b.1.  Fundamentacion técnica de la propuesta usando los marcos
normativos y referentes tedricos actualizados para el sistema educativo
chileno, considerando al menos 5 de ellos.

b.2. Disefio del plan considerando las especificaciones técnicas
especificadas en el Anexo 1:

b.2.1. Objetivo del Plan.

b.2.2. Disefio esquemdtico de tres trayectorias formativas considerando
fres cursos para cada framo, incluidos los cinco (5) ya existentes v los
cuatro (4) nuevos [{dos para disefio y ejecucion més dos sélo para
disefio), todos presentados en sus respectivos esquemas tematicos
(Anexo 3).

b.2.3. Los esquemas temdticos de todos los cursos contemplados en las
tres trayectorics.

b.2.4. Un disefio esquemdtico de un plan de seguimiento que aplicaria a
los cursos que serdn ejecutados.

b.2.5. Un disefio esquematico de un plan de difusidon para las acciones
formativas que serdn ejecutadas.

b.2.6. Referencias bibliogrdficas {5 como minimo, todas publicadas en el
periodo 2018-2023. Si agrega mds, estas pueden corresponder a otros
periodos de publicacién).

c) Plan de tfrabagjo:

c.1. Listado de actividades que se realizardn en la propuesta, incluyendo
las posibles sesiones de trabgjo del Comité Bipartito descrito en el
numeral 18 de las presentes bases.

¢.2. Carta Gantt de las actividades listadas (presentar en una base Excel
en archivo aparte).

11.2. Equipo de Trabagjo.

La institucidn que postute a este concurso deberd presentar un equipo de
trabajo con tres componentes: un coordinador, un equipo académico y un
equipo administrativo.

El coordinador es el responsable del proyecto en_sus aspectos técnicos y
administrativos. Debe cumplir con los aspectos técnicos sefalados en el Anexo

1, numeral 3 referido a caracteristicas del equipo de trabgjo. El coordinador es
parte sustantiva del equipo académico, siendo el lider del trabajo que alli se
reclice.

El equipo académico es quien diseia los componentes formativos del plan
solicitado, monitoreando su desarrollo en los tiempos y condiciones indicadas
en el convenio correspondiente. Este equipo es liderado por el coordinador v
responde a las caracteristicas sefialadas en el Anexo 1, numeral 3 sobre las
especificaciones del equipo de trabgjo.

Por Ultimo, la institucién debe presentar un equipo administrativo que asegure
la gestién y administracion de todo el plan en los componentes solicitados en
el convenio. Debe responder a las caracteristicas especificadas en el Anexo 1,
numeral 3 de las presentes bases.

11.3. Antecedentes Formales de la propuesta.

Cada institucion que desee postular a este concurso deberd enviar al correo
que se defina para estos fines la siguiente documentacion:

a} Propuesta técnicasegin se indicaen elnumeral 11.1. de las presentes bases.
a.l. Ajustarse a las éspecificaciones técnicas definidas en Anexo 1 y al
formato de presentacién sefialado en el Anexo 2.
a.2.Incluye el equipo de frabgjo. en formato solicitado en los Anexos 4y 5.




12.

b} Antecedentes de la institucidn:
b.1.En caso de que postule una institucién de educacion superior, esta
deberd estar acreditada segun la Ley N°20.129, para lo cual presentard,
al_momento de postular, la correspondiente documentacidon que
certifique dicha acreditacion.
b.2. Fotocopia del Rut de la Institucidn.
b.3.Documentos que acrediten la constitucidn de la institucion y sus
estatutos. Para las instituciones privadas, dichos documentos deben
tener una vigencia maxima de seis {4) meses.
b.4.Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio, con vigencia mdaxima de seis {4)
meses pard instituciones privadas.
b.4.1. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del
representante legal.
L.42. Certificado de entidad receptora de recursos publicos. [del
Ministerio de Educacién].
b.43. Documentos que acrediten experiencia en el drea de
ejecucion del convenio.

Proceso de Evaluacién de las Propuestas.

El proceso de evaluacion sera realizado por el Comité de Evalvacién integrado de
conformidad con lo establecido en el numeral 13 de Ias presentes bases. La
evaluacion constard de dos etapas: admisibilidad y evaluacién técnica.

En

cada una de las etapas, el Comité de Evaluacién, levantard el acta

correspondiente, suscrita por todos los integrantes, dejando constancia de las
decisiones adoptadas y sin perjuicio del deber indicado en el nimero 24 de los
presentes bases.
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12.1. Etapa de Admisibilidad de las propuestas.

Dentro del plazo mdaximo de tres (3) dias hdbiles contados desde el término del
plazo de postulacion, el Comité de Evaluacion realizardé el estudio de la
admisibilidad de las propuestas, debiendo cautelar que cada uno de los
proyectos contenga toda la informacion y documentacion requerida para su
postulacion, de acuerdo con las presentes bases. Aquellas propuestas que no
contengan la totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en
condiciones distintas a las requeridas en las bases, serdn declaradas
inadmisibles y no continuardn con el proceso de evaluacidn.

lguaimente, serdn declaradas inadmisibles aquellas propuestas que excedan
el monto méximo financiable indicado en el nimero 9 de las presente bases o
que no declaren detalladamente el presupuestc contemplado para el
desarrollo de esta iniciativa segin se solicita en el Anexo 2 de las mismas.

De todo lo anterior, quedard constancia en un documento, denominado “acta
de admisibilidad” el que debe ser suscrito por todos sus integrantes, quienes
dejaran constancia de no tener conflictos de interés en los términcs del numeral
24 de las presentes bases administrativas, y contendrd el listado de Ias
propuestas que resultaron admisibles como de las que no lo fueron, indicando,
en el Ultimo caso, el motivo por el que no resultéd admisible.

12.2. Etapa de Evaluvacion Técnica de las propuestas admisibles.

Dentro del plazo méximo de cinco (8) dias hdbiles contados desde la fecha de
emisidn del acta de admisibilidad, el Comité de Evaluacién realizard ia



evaluacion técnica de los propuestas declaradas admisibles, debiendo
analizar la calidad de los aspectos técnicos de la misma, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 14.1. de las presentes bases, y considerando la
experiencia de la institucién postulante, y del equipo de trabajo de acuerdo
con lo dispuesto en el numerat 14.2. de las presentes bases.

La etapa de evaluacién técnica culmina con la suscripcion del acta de
seleccion sefialada en el numeral 14.3.

13. Comité de Evaluacién de propuestas.

El Comité de evaluacion estard compuesto por:

a)

b)

Elfla) funcionario{a) pdblico(a} que se desempefie como Coordinador(a)
del Area de Formacién Confinua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, o por el{la) funcionario{a)
publico{a) de su dependencia que este(a) designe, mediante correo
electrénico o minuta.

Dos (2) profesionales funcionarios(as) publicos(as) y/o profesionales
contratados sobre la base de honorarios en calidad de agente publico, que
formen parte del Area de Formacidn Continua del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas,
designado(a) por el(la) Coordinador{a) de dicha drea, mediante correo
electrénico o minuta.

Este proceso de evaluacion se realizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en el numeral 14 de las presentes bases.

Una vez que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidon para la
adjudicacion. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
guienes dejardn constancia de no tener conflictos deé interés, y constituird
antecedente fundante de la adjudicacion.

Para estos efectos deberd dejarse constancia del cumplimiento de lo dispuesto en
el nimero 24 de las presentes bases administrativas.
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Criterios de evaluacioén, asignacién de puntaje, seleccidn de las propuestas,

plazos, criterios de desempate y adjudicacion.

El puntaje técnico se expresard, por cada evaiuacion, con dos (2) decimales, sin
aproximacion.

El Comité de Evaluacién deberd caiificar los siguientes criterios:
A) Propuesta Técnica {Anexo 2 y Anexo 3):

B)

A.1. Fundamentacién técnica de la propuesta
A.2. Disefio del Plan de Formacidn
A.3. Plan de Trabajo vy Carta Gantt

Equipo de trabgjo ([Anexo 4 y Anexo 5).
B.1. Coordinador
B.2. Equipo académico (Excluye al coordinador)
B.3. Equipo administrativo

El puntaje obtenido en cada uno de estos criterios se ponderard de la manera que
se describe a continuacion:
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Criterio de evaluacién Ponderacidn
A.l. Fundamentacién técnica de la propuesta 20%
A} Propuesta s .
Técnica (60%) A.2. Diseno del Plan de Formacién 30%
A.3. Plan de Trabgjo y Carta Gantt 10%
B.1. Coordinador 15%
B) Equipo de . .
rabaio (40%) B.2. Equipo académico 20%
B.3. Equipc administrativo 5%
TOTAL 100%

14.1.

Propuesta Técnica (60%).

Los distintos componentes solicitados seran sometidos a la siguiente evaluacion
mediante los indicadores que se sefialan a continuacién:

Al

’

Fundamentacién técnica de la propuesta (20%)

Puntaje

Indicadores

La instituciéon postulante fundamenta el Plan de Formacidn segin se
establece en las presentes bases, aludiendo a diez (10) referentes
tedricos o mas, donde cinco de ellos sean publicaciones del periodo
2018-2023, y a la normativa actual en el marco de la escritura vy la
asignatura de Lengugje. Arficula su  argumentacién con las
caracteristicas de los beneficiarios y fundamenta las necesidades
formativas considerando c¢inco (5) o mds de las caracteristicas
profesionales segun los framos especificados en la Ley 20.903.

La institucidn postulante fundamenta el Plan de Formacién segin se
establece en las presentes bases, aludiendo a seis (8) y menos de diez
(10) referentes tedricos, donde cinco de ellos sean publicaciones del
periodo 2018-2023, y a la normativa actual en el marco de la escritura y
la asignatura de Lenguaje. Aricula su argumentacion con las
caracteristicas de los beneficiarios vy fundamenta las necesidades
formativas considerando cinco (5) o mas de las caracteristicas
profesionales segun los ramos especificados en la Ley 20.903.

La institucidn postulante fundamenta el Plan de Formacién segin se
establece en las presentes bases, aludiendo a cinco (5) referentes
tedricos, publicados en el periodo 2018-2023, y a la normativa actual en
el marco de la escritura y la asignatura de Lenguaje. Articula su
argumentacion con las caracteristicas de los beneficiarios vy
fundamenta las necesidades formativas considerando cinco (5) ¢ mas
de las caracteristicas profesionales segun los tramos especificados en la
Ley 20.903.

A.2, Disefio del Plan de Formacién (30%)

Puntaje ‘ Indicadores
La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacidn para la
Escritura en Educacién Regular, segun se indica en el numeral 1 del Anexo 1
3 de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan el cual estd definido en
términos del aprendizaje que se espera lograr, incluye un indicador de logro
por cada trayectoria formativa.
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s puntajell
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El obietivo estd redactado co
Anexo |, numeral 1.1. de las presentes bases, su redaccion es coherente con
el dmbito temdtico del plan y con el MBE.

La propuestaincluye tres trayectorias formativas: una para el tramo Inicial, otra
para el Temprano y una para los tramos Avanzado, Experto |y Experto 1L,

En total, el plan propone nueve (9) cursos, articulados entre si y distribuidos
homogéneamente entre las tres trayectorias. Se incluyen los cinco cursos ya
existentes, los cuales se proponen y distribuyen en alguna trayectoria, y 1os
cuatro (4) cursos nuevos (dos para ser disefiados y ejecutados y dos disefiados
en esquema temdtico sin ejecucién).

La propuesta incluye la presentacién de los esquemas temdticos de los cuairo
{4) cursos nuevos que son parte de Plan de Formacion considerando los
lineamientos que se especifican en las letras b, ¢ y d, del numeral 1.2 del Anexo
1

La prepuesta describe un plan de seguimiento segun se indica en el numeral
1.3 del Anexo 1.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién para la
Escritura en Educacidon Regular, segun se indica en el numeral 1 del Anexo 1
de las presentes bases.

La propuesta incluye un objefivo formative del plan, sin embargo, no estd
definido en términos del aprendizaje que se espera lograr. Se incluye un
indicador de logro por cada frayectoria formativa,

El objetivo estd redactado considerando los aspectos especificados en el
Anexo 1, numeral 1.1. de las presentes bases, pero su redaccién no es
c¢oherente con el dmbito temdtico del plan o con el MBE.

La propuesta incluye tres frayectorias formativas: una para el trame Inicial, otra
para e Temprano y una para los framos Avanzado, Experto 1y Experto .

En total, el plan propone nueve (%) cursos, articulados entre si v distribuidos
homogéneamente entre las tres trayectorias. Se incluyen los cinco cursos ya
existentes, pero estos no se presentan asociados a alguna trayectoria, y los
cuatro (4) cursos nuevos.

La propuesta incluye la presentacién de los esquemas temdticos de los cuatro
(4) cursos nuevos que son parte de Plan de Formacion considerandeo los
lineamientos que se especifican enlas letras b, ¢ y d, del numeral 1.2 del Anexo
1, pero algunos de los esquemas temdéticos no estédn completos.

La propuesta describe un plan de seguimiento segin se indica en el numeral
1.3 del Anexo 1.

O, sino cumple alguna de las condiciones necesarias para obtener tres
(3} puntos.

La propuesta incorpora todos los subproductos del Plan de Formacién para la
Escritura en Educacién Regular, seguin se indica en el numeral 1 del Anexo 1
de las presentes bases.

La propuesta incluye un objetivo formativo del plan, sin embargo, no esté
definido en términos del aprendizaje que se espera lograr. Se omite uno o mds
indicadores de logro solicitados por cada trayectoria formativa.

El objetivo estd redactado considerando los aspectos especificados en el
Anexo 1, numeral 1.1. de las presentes bases, pero su redaccién no es
coherente con el &mbito temético del plan ni con el MBE.

La propuesta incluye tres trayectorias formativas: una para el tramo Inicial, otra
para el Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | v Experto L.

En total, el plan propone nueve (%) cursos, articulados entre si y distribuidos
homogéneamente entre |as tres trayectorias. Se incluyen os cinco cursos ya
existentes, pero estos no se presentan asociados a alguna trayectoria, y los
cuatro (4) cursos nuevos.

La propuesta describe un plan de seguimiento segun se indica en el numeral
1.3 del Anexo 1.

O, sino cumple alguna de las condiciones necesarias para obtener dos
{2} puntos,
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A3.

Plan de Trabajo y Carta Gantt (10%)

Puntgje

Indicadores

Incluye Carta Gantt con el listado de aciividades que se realizardn
Incluyendo las sesiones de trabajo del Comité Bipartito y todos los
componentes* de los indicados en las presentes bases.

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo (estipulado en
meses} para la ejecucidon de los cursos y, en consecuencia, define los
plazos y tlempos de preseniacion de la solicitud de certificaciéon para
cada uno de los cursos que estdn contemplados para ejecucion.

Incluye Carta Gantt con el listado de actividades que se realizarén, pero
omite las sesiones de trabajo del Comité Bipartito v otro componente de
los indicados en las presentes bases,

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo (estipulado en
meses) para la ejecucién de los cursos y, en consecuencia, define los
plazos y tiempos de presentacidn de la solicitud de certificacidn para
cadda uno de los cursos que estén contemplados para ejecucion.

Incluye Carta Gantt con el listado de actividades que se realizardn, pero
omite las seslones de trabajo del Comité Bipartito y otro componente de los
indicados en las presentes bases.

La propuesta técnica establece un cronograma tentativo {estipulado en
meses) para la ejecucion de los cursos, pero no define los plazos y
tiempos de presentacion de la solicitud de cerlificacién para cada uno
de los cursos que estdn contemplados para ejecucion.

* Para los efectos del presente criterio, se entienden por "componente”, los hitos del proyecio que
incluye: Disefio de talleres y cursos; Certificacién de los cursos; Difusidn; Procesos de matricula;
Periodos de ejecucién de talleres y cursos; Procesos de reporterio; Reuniones de Comité Bipartito; v,
en general, cualquier olra actividad incluida en las presentes bases y que sea susceplible de
programar en la respectiva carta Gantt,

14.2.

B.1.

Equipo de Trabajo (40%).

Coordinador (15%)

Puntgje

Indicadores

Profesional o académico del drea de la Educacidn o Ciencias Sociales,
con magister o doctorado en Educacién y/o LingUistica, castellano o
lenguagje y que al menos haya liderado tres (3) o mds proyectos de
formacidn en los Ultimos 5 afios (2018-2023).

Profesional o académico del érea de la Educacién o Ciencios Sociales,
con magister o doctorado en Educacidén, al menos haya liderado 2
proyectos de formacion en los Ultimos 5 afos (2018-2023).

O, si no cumple alguna de las condiciones necesarias para obtener tres
(3) puntos.

Profesional o acadéemico del drea de la Educacion o Ciencias Sociales,
con magister en Educacion.

O, si no cumple alguna de las condiciones necesarias para obtener dos
{2) puntos.

B.2.

Equipo Académico (Excluye al coordinador) (20%)

Puntaje

Indicadores

El equipo estd compuesto por tres {3) o mds profesionales o académicos,
graduados (licenciatura) o postgraduados (magister o doctorado) en el
drea de la Educacién y/o Literatura, Castellano, Lengudie o Linguistica.

El equipo estd compuesto por dos {2) 0 mds profesionales o académicos,
graduados (licenciatura) o postgraduados {magister o doctorado) en el




area de la Educacion y/o Literatura, Castellano, Lenguaije o Lihg()fs’rico.

El equipo estd compuesto por un (1) profesional o académico groduodo
1 {licenciatura) o postgraduado {magister o doctorado) sin formacion en
el drea de la Educacién y/o Literatura, Castellano, Lengugje o LingUistica.

B.3. Equipo administrativo (5%)

Puntaje . indicadores -

El equipo administrativo cuenta con mds de dos profesionales o
3 técnicos con formacién especifica (por ejemplo: secretario{a),
administrador(a} publico, contador(a}) con experiencia comprobable
en el dmbito de la gestidén de proyectos.

El equipo administrativo cuenta con dos profesionales o técnicos con
p formacién especifica {por ejemplo: secretario(a), administrador(a)
publico, contador{a}) con experiencia comprobable en el dmbito de
la gestién de proyectos.

El equipo administrativo cuenta con un profesional con formacion
] especifica (por ejemplo: secretario(a), administrador(a) publico,
contador({a}) con experiencia en el dmbito de la gestidn de proyectos.

El puntaje se determinard de acuerdo con la aplicacién de la siguiente férmular:
Puntaje técnico= A. Propuesta Técnica (60%) + B. Equipo de trabajo (40%)

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serd ponderado de acuerdo con los porcentdjes sefialados. Una vez que se haya
redlizado la evaluacion técnica de todas las propuestas con sus respectivos
puntajes y ponderaciones, cada una tendrd un puntgje total asignado.

Cdlificardn técnicamente las propuestas que obtenga un puntaje superior o igual a
2,0 (dos coma cero).

14.3. Seleccién de la Propuestas.

Una vez que se haya realizado la evaluacion de todas las propuestas con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada una tendrd un puntgje total
asignado y el Comité de Evaluacion elaborard un ranking, en el gue las
propuestas recibidas serdn ordenadas en orden decreciente segin su
puntuacién, selecciondndose la propuesta que obtenga el mayor puntaje total
en el ranking realizado.

De todo lo anterior, se dejard constancia en un acta de seleccién, la que
debera ser suscrita por todos los comparecientes, v servird de antecedente a
la resolucién de adjudicacién correspondiente. El acta de seleccién incluye el
acta de admisibilidad, la evaluacién y el ranking agui detallado.

14.4. Criterios de Desempate.

Sidos 0 mds propuestas obtienen igual puntaje final, existird un empate. En este
caso, las propuestas evaluadas y empatadas se ordenardn del modo siguiente:

s En primer lugar, los que hayan obtenido mayor puntaje en el criterio
Propuesta Técnica - Disefio del Plan de Forrmacion.

» De persistir el empate, se dara pricridad a aquellos proyectos gque hayan
obtenido mayor puntaje en el criterio Equipd de Trabajo - Coordinador.
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o Entercerlugar, de mantenerse el empate, se dard pricfidad o aguellos
proyectos que hayan obtenido mayor puntaje en el criterio Equipo de
Trabajo - Equipo Académico.

Si aplicados estos criterios, persiste el empate, se seleccionard la institucidn que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta al correo electrénico
designado para estos efectos.

14,5, Adjudicacién.

Una vez establecida la propuesta seleccionada por el Comité de Evaluacidn,
el/la Subsecretario/a de Educacion dictard el correspondiente acto
administrativo que la adjudique, en el que ademds se dejard constancia de las
gue no lo fueron, con indicacion del puntaje obtenido para cada caso; y
agquellas declaradas inadmisibles, si procede y la razén de aquello.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, publicard dicho acto
administrativo en el sitio web www.cpeip.cl, y notificard a la institucién incluida
en el acta de seleccion, al correo electrénico informado en la postulacién,
dentro del plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes a su total framitacion.

14.6. Formalizacion de la Adjudicacién.

Conlafinalidad de formalizar la adjudicacién, el adjudicatario deberd celebrar
el correspondiente convenio. Con el propdsito contar con los documentos
necesarios para aquello, la institucidn adjudicada deberd presentar los
documentos que en este nUmero se indican.

Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacion, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacidn, la que deberdn hacer llegar al CPEIP dentro del plazo de diez
(10) dias hdbiles, contados desde la notificacién de la adjudicacién, segin
corresponda a cada tipe de institucién adjudicada, a saber:

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

a} Copia simple de la escritura publica de la constitucidn de la fundacioén,
corporacion y/o O.N.G. v de cada una de las escrituras de modificacion
de esta en caso de que corresponda,

b) Copia simple de las escrituras pdblicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacién, corporacion y O.N.G., con habilitacion
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacion y para
otorgar garantias a su favor,

c) Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario) de la fundacién, corporacion
y/o ON.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones piblicas.

a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el que conste la delegatoria gue se le haya conferido a
ofra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con Ia
Subsecretaria de Educacion

b) Copia simple del RUN {Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio.

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a) Copia simple de la escritura pdblica de sus estatutos.



b) Copia simple del instrumento en el que conste la designacién del rector,
decano o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

¢) Copia simple del Certificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d} Copiasimple del RUN {Rol Unico Nacional) de quien suscribird el acuerdo.

e) Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir los mgwentes requisitos,
independientemente del tipo de institucion de que se trate:

Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos publicos.
Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro respectivo vy
la Subsecretaria de Educacién por medio de la confraparte técnica definida
lo verificard,

Asimismo, deberd acreditarse que la institucion receptora ha cumplido con
la obligacidén de rendir cuentas respecto de cualquier ofro convenio suscrito
con la Subsecretaria de EGucacion.

15.De los convenios.

La institucidn que resulte adjudicada deberd celebrar un convenio para la
ejecucidon de la propuesta y transferencia de recursos con la Subsecretaria de
Educacién.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, o siguiente:
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a.

Antecedentes Generales; Nombre y resumen de la propuesta, objeto u
objetivo general del acuerdo, objetivos especificos, monto adjudicado por
la Subsecretaria de Educacion, y monto aportado por otras fuentes, si los
hubiere.

El programa de fransferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberan condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el tiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.
Las condiciones de suspension y causales de término anticipado por
incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

Entrega de informes que den cuenta del cumplimiento de objetivos y su
respectivo informe final.

Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

En su caso, las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio v Ia
facultad de la Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el
evento que proceda,

Plazos de vigencia y ejecucién el convenio.

Obligacién de devolucidn de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados, no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad
distinta para la que fueron designados, al término de la vigencia del
convenio.

Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto
administrativo que apruebe el convenio.

En el caso de instituciones privadds, se deberd dejar constancia de Ia
existencia de ofros convenios suscritos con esta SubseCre'roncl de Educacidn
y que se encuenifren vigentes.

Obligacicones de sujecion a la Ley N°19.628, Sobre Proteccidén de la Vida
Privada y a la Ley N°21.430, Sobre garantias y -proteccién integral de los .
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, dada la naturaleza de la iniciativa.



Todo lo anferior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para la
celebracién de convenios, establezca la normativa vigente.

16.Garantia del convenio.
Las instituciones pUblicas no requieren entregar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatorig, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de
los recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucion
consistente en vales vistas, boletas de garantia, pdlizas de seguro, depdsitos a
plazo, certificados de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato
extendida o favor de la Subsecretaria de Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un
monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria de Educacién para este
proyecto, para la siguiente caucion: -

Garantia de fiel cumplimiento de convenio de colaboracidn para disefiar
y ejecutar el “Plan de Formacién para la Escritura en Educacién Regular”,

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
instifucién beneficiaria dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes a la total
tframitacién del Glitimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
habiles antes de su vencimiento.

Al momento que la Propuesta se encuentre técnica y financieramente cerrada,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucién de g
garantia presentada, a solicitud expresa y por escrifo del coordinador o
responsable del convenio, por parte de la institucion, a la Subsecretaria Educacion.

Para el caso de la que lainstitucion no complete la documentacién requerida para
la formalizacién de la adjudicacién dentro del plazo indicado en el niUmero 14.4 o
no cumpla con lo indicado en el nimero 17, pdrrafo final de Ias presentes bases y
gque, @ causa de aquello se ponga término anticipado al convenio, procederd la
‘suscripcidn de un nuevo acuerdo con la institucidon gue siga a la adjudicada en el
ranking elabeorado por el Comité de Evaluacion y aprobade por el acto
administrativo que adjudique la presente convocatoria.

17. Plazos de vigencia y ejecucién del convenlo.

El convenio que sea suscrito para la redlizacién de la propuesta tendrd una
vigencia de 28 meses a partir de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo
que lo apruebe, considerando, al menos 24 meses para la ejecucién del mismo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio v en
los respectivos convenios, la Subsecretaria de Educacién podrd autorizar la
implementacion desde la fecha de suscripcidn del correspondiente instrumento. En
todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentre totamente
tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.

En caso de que la Institucién adjudicada no iniciare su ejecucion dentro del plazo

de treinta dias hdbiles contados desde la total framitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
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misma, podrd, ia Subsecretaria de Educacién, poner término anticipado al
convenio, sin petjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

18. Gestion de la propuesta,

El resultado del concurso que se traduce en la adjudicacién de la propuesta
técnica con mejor puntaje conllevard la suscripcidn de un convenio de
colaboracién entre la institucion adjudicaday la Subsecretaria de Educacién.

En el convenio suscrito se constituird un Comité Bipartito, instancia donde se
materializard el frabajo colaborativo entre [a institucidn y la Subsecretaria de
Educacion. Su labor es disefar, conducir y desarrollar todas las acciones asociadas
a este convenio, cumpliendo cabalmente sus objetivos.

Este Comité estard integrado, como minimo, por el coordinador y por una
contraparte técnica del Centro, profesional con cardcter de funcionario publico
quien serd designado, via correo elecirdnico, por la coordinacién del Area de
Formacidn Continua para el Desarrollo Profesional Docente del CPEIP,

Todas las sesiones de frabajo del Comité deberdan quedar'consignadas en un acta,
la cual serd objeto de aprobacidén de ambas partes y serdn entregadas en los
informes indicados en el numeral 21.1 de las presentes bases.

19. Suspensidn de transferencias, término anticipado y restitucién de recursos.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, podrd determinar la suspension
de fas transferencias o el término anticipado del convenio, segin cormresponda, vy
de acuerdo con los siguientes casos:

19.1. Casos en que procede la suspension de los aportes.

a) Incumplimiento de los acuerdos adoptados entre la Institucidn vy la
Subsecretariac  de Educacién respecto de la orientacion e
implementacién de las actividades comprometidas en el convenio, de
acverdo con lo consignado en las actas que resulten del trabajo del
Comité Bipartito.

b} Retraso enla presentacidn de los informes en la forma vy plazos indicados
en el numeral 21.1 de las presentes bases.

c) Retraso en la presentacién de las rendiciones de cuenta en la forma y
plazos indicados en el numeral 21.2 de [as presentes bases.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente,
la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, deberd evaluar la
responsabilidad de la Institucidon en la ocurrencia de estas. Dichos
circunstancias serdn calificadas por la Subsecretaria de Educacion, quien
deberd oir las razones que, a juicio de la Institucidn, justifiquen el atraso u
omisidon correspondiente. No obstante, en caso de que se estime necesario
aplicar la suspension de aportes, se dictard un acto administrativo fundado, por
la Subsecretaria de Educacidn, a través del CPEIP, que comunicard esta
decision.

19.2. Casos en que procede el término anticipado del convenio.
La Subsecretaria de Educacién queda facultado para poner término

anticipado al presente convenio por medio de acto administrativo fundado,
en los siguientes casos:
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a) No completar la documentacion requerida para la formalizacién de la
adjudicacién dentro del plazo indicado en el nUmero 14.6 de las
presentes bases.

b) No iniciar, la Institucién, la ejecucién del convenio en el plazo
establecido en el ndmero 17 de las presentes bases.

c) Haber destinado, la Institucion, todo o parte de los recursos aportados a
una finalidad distinta a lo comprometido en el convenio suscrito.

d) Mantener pendiente la entrega de mds de dos informes de rendicidon de
cuentas, en el caso de instituciones publicas, y uno o mads informes en el
caso de instituciones privadas, © no respaldar adecuadamente los
gastos efectuados con la documentacidn pertinente. En este caso la
Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término anticipado a los
respectivos convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro
del plazo indicado, las observaciones realizadas a tas rendiciones de
cuentas.

e} Presentar, la institucion, documentacién falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria
de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del
Estado.

f) Reiteracion, por parte de la Institucion, de cualgquiera de los
incumplimientos que dan lugar a la suspensién de aportes. Se entenderd
reiteracion cuando el incumplimiento ocurra en dos {2} © mds
oportunidades dentro del plazo previsto para la ejecucion del presente
acuerdo.

g) No haber presentado la garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, cuando proceda.

h) No haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862,
que establece registros de las personas receptoras de fondos publicos

i) En general, dard lugar al término anficipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la Institucidn de las actividades y
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, por
resolucion fundada, adopte la decisibn de poner término anticipado al
convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucién de los recursos
percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/C no
ejecutados o destinados a un fin distinto al comprometido el convenio
respectivo, v, en su caso, hacer efectiva la garantia.

La adopcidn det término anticipado del convenio por parte de Ia Subsecretaria
de Educacion no dard derecho a indemnizacidn alguna en favor de I
Institucion.

19.3. Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucién adjudicada, todas las
acciones consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas
dentro de los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la
totalidad de los recursos aportados o, habiéndolos sido, lo fueron parg un fin
distinto ol comprometido, los excedentes que se encontraren observados,
rechazados, no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos:
en todo o parte, a una finalidad distinta a lo comprometido en el proyecto,
deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, dentro de los treinta (30) dias
corridos, siguientes a la aprobacién del Informe Final, mediante un vale vista o
nombre de la Subsecretaria de Educacion, y segdn los siguientes términos:

* Latfotalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna
de las acciones comprometidas por parte de la Institucion, estipuladas



en el presente instrumento.

» Laparte delosrecursos, que corresponda, segun el saldo que determine
la rendicién de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria,
para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por la Institucion,
algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.

Para el cdleulo de las restituciones de recursos serd considerada la categoria

de participante “Desertor”, contemplada en el nimero 2.1, del Anexo 1 de Ias
presentes bases.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucién que
hayan sido aprobados por la contfraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado vy los
que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra,
contrafo o documento equivalente y de fecha anterior al término anticipado
del convenio. La adopcion por parte de la Subsecretaria de Educacién, de ias
medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la
institucion. '

20. Seguimiento de la ejecucién de los convenios.

24

20.1. Unidad Administradora del Convenio.

Asumird el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador
de la Unidad de Administracién de Programas del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas o el
funcionario publico que éste designe, por medio de memordndum o correo
electrénico, a quien le corresponderd:

« Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

* Revisar rendiciones de cuentas, para determinar la correcta inversién de
los fondos concedidos.

» Solicitar a la autoridad, en caso de que corresponda, la suspensidn de
los aportes o el término anticipado del acuerdo.

* Mantener a disposicidn de la Contraioria General de ia Republica los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las seficladas
transferencias.

20.2. Contraparte Técnica.

La labor de Contraparte Técnica serd rediizada por el/la funcionario/a
pUblico/a que se desempefie como Coordinador/a del Area de Formacion
Continua del CPEIP, o por el/la funcionario/a pUblico/a que éste/a designe por
medio de memordndum o correo elecirdnico.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

s Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el
presente instrumento. _

* Recibir a conformidad s informes y productos esperados, planteando
a la institucidn |las observaciones y/o recomenddciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcién conforme de éstos.

o Colaborary asistir a la institucién en el dmbito de sus competenciacs.

e Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas,
establecidas en los respectivos convenios.

» Revisar y auterizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el



numeral 5.

* Coordinar las reuniones necesarias para la coordinaciéon de los

componentes del plan, para la evaluacién y monitoreo de su
implementacién, y para la devolucidn de los informes estipulados en las
presentes bases.

¢ Aprobar las modificaciones al equipo de trabajo.
» Proponer a la Unidad Administradora del Convenio que solicite el

término anticipado del respectivo acuerdo cuando ocurra algunas de
las circunstancias previstas en este documento.

En el plazo de cinco (8) dias hdbiles, la institucién adjudicada nofificard a la
Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y mediante correo electrdnico,
laindicacion del nombre y correo electrdnico de la persona que hard las veces
de su confraparte técnica. '

La comunicacidn formatl entre la Contraparte Técnica y la Institucidn serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

21. Informes y rendicién de cuentas.

La institucion adjudicada deberd dar cuenta de su gestion mediante la entrega de
informes y de rendicién de cuentas. La Subsecretaria de Educacién, a través del
CPEIP, proporcionard a la Institucién adjudicada, el modelo de uso obligatorio para
la Rendicion de Cuentas y para cada de cada uno de los informes que se deben
entregar, con a lo menos quince (15) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en
que deba enfregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha
estipulada en el Convenio respectivo.
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Informes.

La institucion beneficiaria deberd presentar a la Subsecretaria de Educacion,
a fravés del CPEIP, cuatro informes y un informe final, en los siguientes términos:

21.1.1. Primer Informe.

El primer informe deberd contener lo que se indica a continuacion:

a) Una presentacién detaliada de la propuesta en su conjunto,
b) Una carta Gantt gjustada y precisada segin fecha de la total
framitacion.
c) E disefio detaliado del “Plan de Formacién para ia Escritura en
Educacién Regular.
a. Incluye la fundamentacién del plan y las trayectorids
formativas segin framo, una para el framo Inicial, otra para el framo
Temprano y una para Avanzado, Experto |y Il de manera conjunta.
b. Incluye redisefio de cinco (5) cursos ya existentes de los siete (7)
cursos solicitados para disefio o redisefic y ejecucion,
c. Ficha de disefio de los talleres presenciales.
d) Eldisefio del plan de difusidn de los cursos a ejecutar.
e} Las actos de trabajo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde sy constitucion hasta una semana antes de la fecha
de entrega del primer informe.
f)  Si hubiere modificacién del equipo presentado en Ia propuesta
técnica, informacién de dicha modificacién con presentacién en formato
solicitado tanto del listado actualizado del equipo modificado y los
correspondientes medios de verificacién.

La modificacién del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
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autorizados por la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, y el
profesional de reemplazo debe corresponder en calidad técnica y
académica equiparable al profesional declarado en primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro de sesenta (40) dias corridos, contados desde Ia
total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado, fin de semana
(sébado o domingo) ¢ periodo de receso académico, el informe deberd
entregarse a mds tardar el dia habil siguiente.

21.1.2.Segundo Informe,
El segundo informe deberd contener lo que se indica a continuacion:

a) Presentacién de la REX certificacién de cinco (5) cursos del “Plan de
Formacidn para la Escritura en Educacion Regular'™:

a. “Motivacion a la escritura”.

b. “Enfoque de proceso para la ensefianza de la escritura”.

c. "Evaluacién y refroalimentacién de la escritura”.

d. “Didéctica de la Escritura y participacion democratica”.

e. "Gramdtica para la ensefianza de la escritura™.
b) Informe de los cursos ejecutados a la fecha de entrega del segundo
informe:

Q. Reporte del plan de difusidn.

b. Reporte de Formacién tutorial.

c. Nomina de participantes al primer taller presencial.

d. Base de Datos (BBDD) de la matricula.

e. Jielcurso ya ha finalizado, se entrega la BBDD con situacidn final

segun se establece en las especificaciones técnicas de las presentes

bases. Se entregard formato Excel por parte de la contraparte

técnica.

f.  Para los cursos que hayan findlizado en el periodo se debe

entregar el reporte del plan de seguimiento con evidencia de Ias

acciones realizadas.

¢ Incluye reporte del plan de retencion.

c} Ellistadoy el CV de los profesionales que ejecutan los cursos segun se
establece enlas especificaciones técnicas de las presentes bases y segin
formato entregado por la Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP,
[Anexo 4 y Anexo 5).
d) Las actas de trabagjo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde la entrega del primer informe hasta la semana anterior
a la fecha de entrega del segundo informe.
e} Si hubiere modificacion del equipo presentado en la propuesta
técnica, informacion de dicha modificacién con presentacién en formato
solicitado tanto del listado actualizado del equipo modificado v los
correspondientes medios de verificacion.

La modificaciéon del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
autorizados por la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y el
profesional de reemplazo debe cormresponder en calidad técnica y
académica equiparable al profesional declarado en primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro_de los doscientos veinte (220} dias corridos,
contados desde la total tramitacidn del Ultimo acto administrative que
apruebe el respectivo convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia
feriado, fin de semana (sabado o domingo) o periodo de receso
académico, elinforme deberd entregarse a mds tardar el dia hdbil siguiente,
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21.1.3.Tercer Informe.

El tercer informe deberd contener lo que se indica a continuacién:

a)
b}

c)

d)

g)

Presentacion del disefio completo de los dos {2) cursos nuevos del
“Plan de Formacidn para la Escritura en Educacién Regular".
Presentaciéon de la REX certificaciéon de dos (2) cursos nuevos del
“Plan de Formacion para la Escritura en Educacion Regular',
Presentacion de la REX de nueva ejecucidn de los curses a ejecutar
en este periodo del “Plan de Formacidén para la Escritura ‘en
Educacidn Regular".

Informe de los cursos ejecutados a la fecha de entrega del tercer
informe:

a. Reporte del plan de difusidn.

b. Base de Datos (BBDD) de la matricula.

c. Siel curso ya ha finalizado, se entrega la BBDD con situacion
final segln se establece en las especificaciones técnicas de
las presentes bases. Se entregard formato Excel por parte de
la contraparte técnica.

d. Para los cursos que hayan finalizado en el perlodo se debe
entregar el reporte del plan de seguimiento con evidencia de
las acciones realizadas.

* Incluye reporte del plan de retencién.,
El listado de ios profesionales que ejecutan los cursos segin se
establece en las especificaciones técnicas de las presentes bases vy
segun formato entregado por la Subsecretaria de Educacién, o
tfravés del CPEIP, (Anexo 4 y Anexo 5).
Las actas de trabgjo del comité bipartito de las sesiones que hayan
tenido lugar desde la entrega del segundo informe hasta la semana
anterior a la fecha de entrega del tercer informe.
Si hubiere modificacién del equipo presentade en la propuesta
técnica, informacion de dicha modificacién con presentacién en
formato solicitado tanto del listado actudlizado del equipo
modificado y los correspondientes medios de verificacion.

La modificacion del equipo de trabajo posterior a la adjudicacién solo
puede deberse a motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
avtorizados por la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, y el
profesional de reemplazo debe corresponder en calidad técnica y
académica equiparable al profesional declarado en primera instancia.

Plazo de entrega: Dentro de los cuatrocientos cincuenta {450} dias corridos,

contados desde la total tramitacidon del Ultimo acto administrative que
apruebe el respectivo convenio, Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia
feriado, fin de semana ({sdbado o domingo} o periodo de receso
académico, elinforme deberd entregarse a mdés tardar el dia hdbil siguiente.

21.1.4. Cuarto Informe,

El Cuarto Informe deberd contener todos los productos comprometidos
en el plan de trabagjo, lo que incluye:

a. Presentacion de la REX de nueva ejecucion de los cursos a
ejecutar en el periodo del "Plan de Formacidn para la Escritura en
Educacién Regular”.

b. Informe de los cursos ejecutados y comprometidos en el Plan,
salvo los reportados previamente:

a. Reporte del plan de difusidn.
b. Entrega la BBDD con situaciéon final de todos los cursos
ejecutados segun se establece en las especificaciones
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tecnicas de las presentes bases, Se entregard formato
Excel por parte de la contraparte técnica.

c. Entregareporte del plan de seguimiento con evidencia de
las acciones realizadas. :
* Incluye reporte del plan de retencién.

d. Sistematizacién y andlisis de los resultados de todas las
gjecuciones con las evidencias correspondientes.

c. Disefio completo de los tres (3) talleres presenciales (guion,
material complementario como presentaciones de PowerPoint u
otros).

d. Némina de participantes de los fres (3) talleres presenciales
realizados en este periodo.

e. Todas las actas de trabajo del comité bipartito que respaldan las
decisiones técnicas tomadas en el marco de la presente
iniciativa,

Plazo de entrega: Dentro de los seiscientos ochenta {680) dias corridos desde
la total tframitacidn del convenio. Si el Ulitimo dia del citado plazo cae en dia
feriado, fin de semana (sdbado o domingo) o periodo de receso
academico, el informe deberd entregarse a mds tardar el dia hdbil
siguiente. '

21.1.5.Informe Final:

El Informe Final deberd contener todos los productos comprometidos en el
plan de trabajo, lo que incluye:

a. Cumplimiento en detalle de las actividades a realizar y sus plazos,
incluidos en el cronograma presentado en el Primer Informe.

b. Noémina de todos los beneficiarios matriculados en cada curso, que
incluya su situacion final. El formato de entrega solicitado es Excel y
los campos contenidos en las néminas seguin se solicita por el CPEIP.

c. Informe de evaluacién de ia implementacién del plan con
evidencias y andlisis de estas para concluir con identificacion de
fortalezas, debilidades y sugerencias de mejora.

Plazo de entrega: Denfro de los setecientos {700) dias corridos desde |a total
tramitacién del convenio. Si el Ultimo dia del citado plazo cae en dia feriado,
fin de semana {sdbado o domingo) o periodo de receso académico, el
informe deberd entregarse a mdés tardar el dia hdbil siguiente.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, entregard el formato
requerido parala presentacion de los informes y sus componentes especificos.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, revisard cada uno de los
informes de acuerdo con los formatos y contenidos solicitados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educacion, a
través del CPEIP, cuenta con un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados
desde su recepcidn, para aprobar o formular observaciones. En case de tener
observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, estas se
comunicardn por correo electrénico a la institucién colaboradora dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revisidn.

La institucidn dispondrd de otros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde
la recepcidn de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, la que deberd revisarias dentro de los cinco {5) dias habiles
a la fecha de su recepcién, pudiendo aprobarlas o rechazarlos.
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El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Subsecretaria de Educacion, a través del
CPEIP, a los mismos, se considerard incumplimiento, que facultard al Ministerio
de Educacién a suspender la transferencia de recursos y, en caso de ser
calificado grave por la Subsecretaria de Educacidon podrd poner término
anticipado al convenio respectivo y al cobro de la garantia, mediante el
comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucidn de los
saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, de acuerdo con
lo establecido en el nUmero 19.3 del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,
podrd solicitar otros informes si el avance de la propuesta u ofras
caracteristicas de este asi lo ameritan.,

21.2. Rendiciones de cuentas,

La institucion adjudicada rendird cuenta de los recursos aportados por Ia
Subsecretaria de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en
la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica o la
normativa que la reemplace y se realizardn a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de Contraloria General de la Republica (SISREC),
actualmente, se encuentra regulada en la Resolucion Exenta N°1858, de 2023,
de la Contraloria General de la Republica. Para ello, la Subsecretaria de
Educacion, a través de la CPEIP vy la Unidad gque determine para dichos
efectos, facilitard el "Manual de procedimientos de Gestién y Rendicion de
Cuentas por fransferencias de fondos del sector publico y privado”, contenido
en la Resolucion Exenta N°1142, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn presentarse mensuaimente, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda, contade desde la
total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar
otros informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo
ameritan,

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, revisard la rendicién de
cuentas dentro de un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados desde la
recepcion y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicar por
escrito a la Institucion dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso de existir observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion
tendrd un plazo de cinco {5) dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al CPEIP, el
que deberd revisarlas dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la fecha
de recepciény podrd aprobarlas o rechazarlas, lo que comunicard por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al plazo previsto para ia revision.

La Institucion deberd llevar contabiidad separada y detallada de a
administracidn de los aportes que la Subsecretaria de Educacién se obliga a
efectuar en virtud del presente acuerdo, asimismo deberd llevar un registro
de los ingresos y egresos de todos los aportes en dinero gue sean entregados
para desarrollar el convenio. En dicho registro deberd consignar, en orden
cronolégico, el monto detallado de los recursos ingresados; el monto
detaltado de los egresos, sefialando su uso y destino, con la individualizacién



de los comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados
cuando correspondan y ef saldo disponible.

En caso que parte de los fondos tfransferidos por la Subsecretaria y que deban
ser administrados por las instituciones para los fines de los respectivos
convenios, no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos
acuerdos o no fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos
a la Subsecretaria, hasta por la suma correspondiente, dentro del plazo de
treinta (30} dias habiles contados desde la recepcion de la nofificacidn
enviada por carta certificada a las instituciones, del acto administrativo que
indique que debe actuar la restitucién referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacién que estime necesaria a o
Contraloria General de la Republica u ofra instancia de control externo, de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden y
justifiquen los gastos realizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la RepUblica.

El no presentar las rendiciones de cuentas, no efectuar dentro de plazo Ias
cofrecciones o aclaraciones, o0 no subsanar o aclarar adecuadamente 103
errores U observaciones planteadas por la Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP, a los mismos, se considerard incumplimiento, que facultard
al Ministerio de Educacién a suspender la transferencia de recursos y, en caso
de ser calificado grave por la Subsecretaria de Educacién podrd poner
término anticipado al convenio respectivo y al cobre de la garantia,
mediante el correspondiente acto administrativo fundado, vy exigir la
restitucidn de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos U
observados, en los términos del numeral 19.3 de las presentes bases.

Las rendiciones se realizardn a través del Sistema de Rendicién Electrdnica
de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, para lo cual,
una vez esté totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion,
la Unidad de Administracién de Programas {UAP) del CPEIP, facilitard Ias
indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a ias instituciones
adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicion de Cuentas deberdn ser entregados en las
fechas establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

22. Informacién Confidencial. -

La Institucién adjudicada declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad
de la Informacion publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma irrevocable
a que toda informacién que la Subsecretaria haya proporcionado o proporcione
con motive de los respectivos convenios, tendrd el cardcter de confidencial,
cudlquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion,
sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza,
discos, cintas, archives computacionales o en cualquiera otra forma.

La Instifucidon adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad vy
confidencialidad de la informacion.

La Institucidn adjudicada sdlo utilizard la Informacién Confidencial con el fin de

alcanzar los objetivos del respectivo convenic y no divulgard, publicard ni permitird
la publicacién de todo o parte de la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptara
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las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio, la
Institucidon adjudicada deberd restituir, segin lo indique la Subsecretaria, la
Informacion Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta contenida en
cualquier documento de trabajo, memorandos u ofros escritos, discos, cintas o
archivos computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en
ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucidn
adjudicada se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacion
Confidencial, deberd notificar previomente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria,

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de cada Institucidn adjudicada durante Ia vigencia del
respectivo convenio o después de su finglizacién sin la aprobacién de g
contraparte iécnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones
judiciales que correspondan, sin perjvicio de la responsabilidad solidaria por los
actos en infraccién de esta obligacidn que hayan ejecutado sus empleados v
quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistird por un periodo de diez {10) afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado ¢ pseudonimizado.

'Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecidn a la Ley N°19.628, sobre
proteccién de la vida privada v a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

23. Subcontratacién.

La Subsecretaria de Educacion, en el caso de entidades privadas y a fin de lograr
la ejecucion de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del convenio
que dl efecto se celebre, podrd autorizar la contratacidn con terceros, sean
personas juridicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre el
objeto principal del presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia y el buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes
contrate, las caucienes necesarias gque tiendan @ garantizar el correcto
cumplimiento del confrato, la adecuada ejecucion del proyecto y la orientacién
de los recursos aportados por esta Subsecretaria.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacién del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dichos efectos, ia Subsecretaria de Educacion emitird una resolucién fundada
que especifique las razones de la subcontratacién, Asimismo, el convenio deberd
incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontratadas.
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En ningdn caso, la referida subcontratacion podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
Q saber:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la institucion:

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la institucién, la calidad de
matriz, coligante, fillial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.044;

c} Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de la institucién, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asf como toda enfidad controlada,
directamente o a fravés de ofras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona gue, por si sold o ¢on ofras con que tenga acuerdo de
actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro de g
administracién de la institucién o controle un 10% o mdés del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucidn se fratare de una sociedad
por acciones.

Las entidades publicas, por su parte y a fin de lograr la ejecucidn de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podrén celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos
puUblicos y exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del confrato, la adecuada
gjecucion del proyecto y la orientacion de los recursos aportados por I
Subsecretaria de Educacion.

24. Probidad y conflictos de intereses.

Las autoridades, los funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podran participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacidon o suscripcidn de un convenio, cuando se
encuentren en |as siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de dfinidad inclusive,
o tengan hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
gjecutivos o administradores principales de una institucién privada que
forme parte de un procesc concursal.

b} Cuando hubieren frabagjado, prestado servicios remunerados o no, o
desempenado Idbores directivas en una institucién privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico que desempenan.

c) Cuando hubieren emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacién se
encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse

constancia de la némina de los funcionarios publicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieren en este.
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ANEXO 1

Especificaciones Técnicas del “Plan de Formacién para la escritura en Educacién
Regular”

1. Plan de Formacién para la escritura en Educacién Regular.

El “Plan de Formacién para la Escritura en Educacién Regular”, busca que las v los
beneficiarios adquieran estrategias diddactico-disciplinares en el dmbito de la
escritura a fravés de una metodologia tedrica y prdctica. El logro de los
aprendizajes profesionales y técnicos intencionados en este proceso formativo
debiese permitir implementar el curiculum nacional en Lenguaje y Comunicacién
y en Lenguda'y Literatura, siguiendo los lineamientos particulares del eje de escritura
en el marco de un enfoque comunicativo, Del mismo modo, Ia mejora profesional
gue se busca promover en esta formacion debiese aportar a la implementacién
de la Estrategia Nacional de Lectura, Escritura y Comunicacién {LEC)
imptementada por la DEG {Divisién de Educacién General), la UCE {Unidad de
Curiculum y Evaluacién) y el CPEIP, en los dmbitos pedagdgico, curicular y
formativo, respectivamente, para el fortalecimiento de los aprendizajes en el
marco del Plan de Reactivacion Educativa
{hitps://reactivacioneducativa.mineduc,.ci/fortalecimiento-y-activacion-de-
aprendizgjes/).

La propuesta que se presente en el concurso regulado en estas bases, para el Plan
de Formacién para la Escrifura en Educacién Regular, debe considerar los
siguientes subproductos: Objetivo del Plan, Trayectorios Formativas diferenciadas
por tramo {incluye disefio de cursos) y Plan de Seguimiento.

1.1. Objetivo del Plan.

Definicion: El objetivo del plan es la meta de aprendizaje que se espera lograr si se
cursa und trayectoria propuesta.

Especificaciones técnicas:

a) E objetivo del plan debe estar definido en términos del aprendizaje que
espera lograr en la hipdtesis que un profesional de la educacién participe
de una o més acciones formativas contenidas en este plan.

b) E objetivo debe ser evaluable, por tanto, debe ser factible de desagregar
en indicadores de desempefio, para lo cual requiere estar redactado
considerando tres componentes: verbo en infinitivo que refiere a aquello
que puede ser medido, se identifica un érea de logro, define una estrategia
mediante la cual se puede alcanzar el logro, se puede medir, se intenciona
un resultado o finalidad. La propuesta técnica propone tres indicadores de
logro para el logro del objetivo, uno por cada una de las trayectorias
solicitadas. :

c) El grea de logro del objetivo debe ser pertinente g la temdtica del Plan y su
objetivo formativo general sefiatado en el presente apartado.

d) El objetivo, debe estar redactado en funcién de quien aprende y debe ser
coherente con el Marce para la Buena Ensefianza, con la Ley N°20.903 que
cred el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, con el D.F.L. N°1, de 1997
© Estatuto Docente y la Ley N°21.625 que establece un Sistema Unico de
Evaluacién,

La_propuesta técnica debe presentar un obijetivo formativo para el plan
considerando los aspectos aqui detallados.

33



1.2. Trayectorias Formativas.

Definicién Una trayectoria formativa es el conjunto de experiencias que conforman
un proceso de aprendizaje, en este caso, de cardcter profesional. La dimensidn
curricular de una frayectoria, es decir, la propuesta que institucionalmente se hace
para devenir profesional o para continuar desarrolidndose como tal, es lo que se
denomina plan de estudios o malla de formacion. Es alll donde se plasma el camino
o secuencia temdtica que, de ser seguida y alcanzada en sus objetivos de
aprendizaje, permitiria validar el desarrollo de competencias propuesto.

Especificaciones técnicas:
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Q)

b)

d)

Una trayectoria formativa debe tener un objetivo de formacién. Dicho
objetivo deriva del objetivo del plan en su conjunto y es consistente tanto
con este como con los aspectos normativos que lo rigen detaliados en el
numeral 1.1. del Anexo |.

Una trayectoria se presenta en una malla curicular, la cual enumera os
cursos {femas) que deben ser realizados por el docente v la secuencia ideal
de formacion, entendiendo que en la formacién continua no existen
frayectorias formativas lineales y secuenciales.

La trayectoria, expresada en la malla formativa, se desagrega en los cursos
que la compondran. Cada curso gue compone una trayectoria cuenta con
una ficha o esquema temdtico en la que se detalla objetivos, contenidos,
modalidad, horas de formacién y otras informaciones que permiten visualizar
la propuesta formativa de manera general (Anexo 3).

La trayectoria, expresada en la malla formativa, puede incluir, de manera
especifica ofras acciones de formacién complementarias como talleres,
cursos autoinstruccionales, recursos de autoformacion, etc.

La propuesta técnica debe incluir:

a)

b)
c

d)

e)

f)

Una descripcion de tres trayectorias formativas: una para el framo Inicial,
otra para el Temprano y una para los framos Avanzado, Experto | y Experto
II.
Un objetivo formativo para cada trayectoria {Anexo 2).
Siete {7) cursos articulados entre si, siguiendo lo sefialado en el numerail 4.2
de las bases, los que debe estar organizados en fres trayectorias.
Cada uno de los cursos propuestos debe presentarse en un esguema
temdtico segun formato presentado en el Anexo 3.
Definir los talleres que serdn parte del plan en su conjunto y cémo estos
tributarian a las distintas trayectorias. Los talleres pueden ser generales para
todos los beneficiarios o bien especificos pensando en necesidades
formativas particulares. Los talleres deben ser presentados en un esguema
temdtico segun se indica en el Anexo 3.
La propuesta debe considerar un cronograoma tentativo de ejecucidn
plasmado en un Plan de Trabagjo. En el plan de frabgjo que se presente, la
propuesta debe incluir;

a. El disefico general de un plan de seguimiento (ver numeral 1.3. del

Anexo 1), mediante el cual se pueda idenfificar aprendizajes
logrados, pertinencia de los contenidos y de los actividades
propuestas

b. El disefio de un plan de difusion para dar a conocer la oferta
formativa y para comunicar los resultados de esta.
c. Una Carta Gantt con los hitos del proyecto que incluye:

i. Diseho de talleres y cursos.

ii. Certificacidn de los cursos. Cada curso por ejecutar debe
obtener previamente la Certificacion mediante REX emitida
por CPEIP, de acuerdo con lo indicado en el numeral 2.2.4 del
Anexo 1.

i, Difusién.

iv. Procesos de matricula.



v. Periodos de ejecucion de talleres y cursos.
vi. Procesos de reporteria.

vii. Reuniones de Comité Bipartito.
viii. Oftras actividades.

Este plan contempla la formacion de 2800 beneficiarios en un plazo de dos {2) afios
los cupos por curso serdn definidos en el comité bipartito, no obstante, por razones
de buen servicio, los beneficiarios pueden redistribuirse segin postulacion recibida.

En caso de adjudicarse la propuesta, la institucion deberd disefiar y ejecutar en tres
(3) oportunidades los cinco (5) cursos que serdn redisefiados en el periodo 2024-
2025y en dos [2) oportunidades los dos (2] Ultimos cursos del plan durante el periodo
lectivo 2025.

Respecto de los talleres presenciales, estos se ejecutardn en una sola oportunidad,
en las macrozonas definidas por el comité bipartito durante el afio 2025.

1.3. Plan de Seguimiento.

Definicién: Un plan de seguimiento es un conjunto de procedimientos, herramientas
y prdcticas cuyo objetivo principal es asegurar que los aprendizajes esperados se
estén cumpliendo y que las actividades estén generando un impacto positivo en
las vy los beneficiarios, esto implica monitorear permanentemente el proceso v
brindar informacién clara con respecto de la evolucién de los resultados de
aprendizaje formativo, facilitando la toma de decisiones, para remediar y asistir en
el momento justo a los participantes, en el marco de una comunicacidn continua
y oportuna.

Este plan debe dar cuenta de los resultados de aprendizaje de los participantes,
incluyendo el andlisis de los actividades de aprendizajes y de las situaciones
evaluativas y sus resultados, como de actividades de acompafamiento presencial
o virtual, que den cuenta de cémo los docentes participantes introducen en sus
practicas los aprendizajes obtenidos en este plan formativo.

Del mismo modo, un plan de seguimiento debe contener un plan de retencién, el
cual se caracteriza por ser un conjunto de actividades orientadas a la retencién de
las v los beneficiarios.

Especificaciones técnicas:

a) Elplan de seguimiento compone dos subproductos: un plan de seguimiento
de los aprendizajes profesionales obtenidos y un plan de retencion.

b} Bl plan de seguimiento de los aprendizajes profesionales contiene
actividades, procedimientos o herramientas que apunten a conocer de qué
manera el aprendizaje profesional estd teniendo lugar. Las actividades
pueden ser virtuales o presenciales, e incluyen, como alternativas o
complementarias, acciones de acompafamiento, andlisis de resultados de
los  procedimientos  evaluativos  implementados,  procesos  de
retroalimentacion a los participantes (tutorias).

¢} Unplan de retencién consiste en todas las actividades y procedimientos que
faverezcan la permanencia de los beneficiarios en la accidn formativa. Las
actividades pueden ser virtudles o presenciales, e incluyen, como
alternativas o complementarias, llamadas telefénicas mediante centro de
llamados, encuestas de satisfaccion durante el proceso formativo vy
retroalimentacién, sistema tutorial, entrega de insumos materiales asociados
al proceso formativo, uso de tutorias virtuales basadas en IA.

La propuesta técnica debe presentar:
a) Unlistado de, al menos, tres (3) actividades para seguimiento indicando:

a. Nombre de la actividad.

b. Objetivo de la actividad.
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c. Resultado esperado.

d. Temporalizacién de las actividades en el marco de la ejecucién de
las acciones formativas del plan {zen qué momento de la hipotética
ejecucion se debe implementar qué actividad?).

b} Un listado de, al menos, tres {3) actividades para retencién indicando:
Nombre de la actividad.

Objetivo de la actividad.

Resultado esperado.

Temporalizacién de las actividades en el marco de la ejecucion de
las acciones formativas del plan {zen qué momento de la hipotética
ejecucién se debe impiementar qué actividad?).

0000

El ptan de seguimiento, con sus componentes serdn implementados cuando haya
gjecucion de cursos, en consecuencia, se debe velar por el respeto de la Ley 19.628
sobre Proteccion de la Vida Privada y 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

2. Especificaciones técnicas para los cursos que se disefiardn y ejecutardn.
2.1. Evaluacion de Aprendizajes Profesionales.

La evaluacion es consustancial al proceso de aprendizgje y por lo tanto cada curso
gue se disefie debe definir de manera precisa un plan de evaluacién desde el inicio
del curso. Una vez iniciado el tfrabgjo colaborativo que emane del presente
concurso, el disefo de cada plan de formacidn vy sus respectivos cursos, tanto en
su fase de disefio como de gjecucidn, cuando corresponda, deberdn considerar
distintos tipos de evaluacidn, lo que incluye la aplicaciéon de un pretest y un postest,
instrumentos consensuados en el Comité Bipartito y articulados en un proceso de
evaluacién centrado en el aprendizaje profesional.

Cada curso debe incluir un proceso de evaluacidn con:

a) Procedimientos evaluativos diversificados y sus indicadores, organizados en
relacién con los objetivos propuestos para el curso.

b} Estrategias de retroalimentaciéon concordantes con los procedimientos
evaluativos.

c) Instrumentos de evaluacién para una unidad considerando procedimientos
evaluativos y capacidades a desarrollar considerando las tablas de
especificaciones para pruebas y pautas de correccién si corresponde.

d} Requisitos de aprobacidn, considerando las ponderaciones de los
procedimientos e instrumentos declarados en la propuesta evaluativa y las
situaciones finales de los participantes.

Respecto a la evaluacion de aprendizaje de los cursos se deberd considerar la
implementacién de distintas modalidades de evaluacion:

a) Segun participantes:
a. Evaluacidn por parte del equipo formador hacia los participantes
b. Evaluacion entre partes
c. Autoevaluacion
b) Segin momento del proceso:
a. Alinicio del proceso formativo.
b. Durante el proceso formative.
c. Al cierre del proceso formativo.

En consistencia con el sustrato de este proceso formativo, la evaluaciéon debe

contemplar un proceso evaluativo transparente y democrdtico en donde, las
distintas etapas de dicho pProceso sean implementadas
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(hitps://www.curriculumnacional.cl/portal/Evaluacion/}. De este modo, se espera
que el disefio del proceso evaluativo:
a) Proponga una ruta de aprendizaje explicitando su relacidon con las
informaciones provenientes de la evaluacién inicial o diagndstica.
b} Explicite criterios de aprobacidén cudlitativos y cuantitativos. Formas de
evaluacion y momentos en que serdn evaluados los beneficiarios.
c) Implemente y desarrolle procesos de retroalimentacién durante el proceso
formativo.
d) Toma de decisiones pedagdgicas democratizadas con los beneficiarios.

Las evaluaciones con cdlificacion que se implementen en el proceso deberdn
conducir a una situacion final que permita analizar los aprendizajes declarativos y
procedimentales del curso,

Para efectos del estado final de participacién de los y las participantes del curso,
se definiran las siguientes categorias:

a) APROBADQ: Participante que obtiene una calificacién igual o superior a 4.0,

en escala de calificacién de 1,0 a 7.0, y que cumple con un minimo de 70%
de asistencia a clases sincrénicas y asincrénicas.
De igual forma, aprobard el participante que, obteniendo nota 4,0 o superior
y presentando menos del 70% de asistencia, presente un cerificado médico
o justifigue sus inasistencias por motivos laborales, como por ejemplo
incompatibilidad de horarios o situaciones laborales excepcionales.

b) REPROBADO: Participante que obtiene menos de 4,0, en escala de

calificacion de 1,0 a 7,0, o que asiste a menos del 70% de las clases -

sincronicas y asincrénicas, sin haber justificado inasistencias. Cualquiera de
las dos condiciones indicadas es causal suficiente de reprobacion.

c) RETIRADQ: Participante que se retira del curso, completando un formulario en
plataforma, que da cuenta de su decisidn, dentro de las primeras 4 semanas
a partir de la primera sesidn de cada ejecucién de los cursos.

d) DESERTOR: Participante que no asiste a clases sin justificar su inasistencia, no
rinde las evoluaciones correspondientes y no renuncia dentro de las 4
semanas establecidas para ello, de forma copulativa.

Esta_categoria serd considerada para el cdlculo de las restituciones de
recursos, de acuerdo con el nimero 19.3 de las presentes bases y conforme
a la siguiente tabla:.

f TRAMOSTDE/RESTITUCIONISEGUN % DE DESERTORES &
% de desertores Monto por restituir
Tramo 1 0-20% $0.-
Tramo 2 21 - 40% $24.100.000.-
Tramo 3 41 - 60% $48.200.000.-
Tramo 4 61 - 80% $72.300.000.-
Tramo 5 81 -100% $96.400.000.-

Cada ejecucidon de curso deberd contar con un reporte correspondiente a la
situacion final de los parficipantes segin se establece en la descripcién de los
informes sefalada en el numeral 21.1. de las presentes bases.

2.2. Descripcién general de las ejecuciones de cursos comprometidas en el
Plan.

La institucion que se adjudigue el presente concurso debe implementar el servicio
de ejecucion para el nUmero de cursos y talleres estipulado en las presentes bases
Yy sUs respectivos anexos.

En el proceso de ejecucidn deberd tener a la vista los siguientes aspectos.
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2.2.1 Descripcion del disefio virtual de los cursos.

El disefio virtual contempla el despliegue en la plataforma de los contenidos y
recursos que se dispondrén para los docentes beneficiarios para ser trabajados de
formato a distancia. Ademds, se contempla la implementacién del sistema tutorial
en la interfaz de las sesiones sincrénicas, para acompafar a las y los docentes,
refroalimentando su aprendizaje a través de esta plataforma virtual.

En especifico el desarrollo de los recursos y las actividades deben considerar que:

a) Los cursos y todos sus recursos deben ser desarrollado para la version de
Moodle 3.5.5.

b} Audios y videos deben ser optimizados para la web.

c) Los contenidos no deben ser desarrollados con los programas Flash o
Articulate. Existe en Moodle una heramienta llamada H5P, en la cual
pueden integrar diversos recursos multimediales, para desarrollar [os
contenidos de manera interactiva.

d} Incorporar producciones multimediales y/o interactivas propias del curso y
los contenidos tratados.

e) Moodle contiene ofras herramientas come foros, tarea (subida de archivos),
cuestionarios, taller y wiki las cuales permiten contener, evaluar, medir el nivel
de avance de las actividades definidas para el curso.

f) La diagramacion debe ser responsiva para djustarse a diversos dispositivos.
Evitar la sobrecarga informativa, se deben fragmentar los contenidos y darle
una secuencialidad entre escenarios.

g) La generacién de imdagenes debe ser 100% original y cuando se utilicen
gréficos externos deben estar citadas sus fuentes de origen.

h) Las fotografias o ilustraciones deben considerar criterio de génerd, en
cuanto a equilibrio y no existencia de esterectipos, en formato bitmap
deben ser optimizadas a una resolucidn de 72 dpi.

Las actividades a distancia determinadas en el disefio instruccional del curso
deben serimplementadas dentro de la plataforma Moodle de E-Mineduc. Para ello
se proporcionard un espacio en blanco donde se deberd desarroliar el curso y
solicitar al CPEIP los perfiles de edicidn correspondientes, para incorporar las
actividades y recursos definidos en el disefio.

En las ejecuciones comprometidas, la institucién debe:

a) Mantener una visidn actuadlizGda de todo el proceso, en términos
cuantitativos y cudlitativos, de modo que, en la relacién de trabajo
cooperativo con la confraparte técnica del CPEIP se puedan tomar
oportunamente las decisiones necesarias.

b} Monitorear, sistematizar y canalizar con la contraparte técnica del CPEIP Ia
informacién relativa al curso y su ejecucién, respecto de: la plataforma
lidentificacién de falencias, soluciones ofrecidas y requerimientos de
apoyo), participacion en las actividades del curso y los contenidos del curso
[solicitud de aclaraciones).

c) Estrategias y procedimientos propuestos, a través de los y las
megatutores{as) y estos con los tutores, para asegurar que todos los
docentes participantes puedan comenzar y seguir &l curse, asumiendo que
es necesario otorgarles soporte técnico respecto a la configuracion, acceso
y uso del ambiente informdtico. Estas estrategias deben contemplar soporte
técnico tetefénico y via correo electrénico.

d) Definir las tareas del tutor o tutora para promover que sea un mediador
critico y activo de la construccion que los v las docentes participantes
desarrollan, ademds de promaver en ellos procesos de reflexidn profundos
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sobre su propia practica profesional que los movilicen a aprendizajes y
desempenfos superiores.

e} Estrategias de seguimiento para los tutores una vez que estén ejerciendo su
rol, de manera de poder evaluar la calidad de su desempeno. Para esto se
deberd aplicar una encuesta de satisfaccion al finalizar cada sesidén
presencial segun el formato entregado por la contraparte técnica de la
Subsecretaric de Educacidén, a través del CPEIP,, Esto debe ser
complementado por el seguimiente reclizado por los y las megatutores(as)
a los y las tutores(as).

f) Estrategias de seguimiento a la labor realizada por los y las megatutores({as),
de manera de poder evaluar la calidad de su desempefio.

g) Estrategias de apoyo a los y las megatutores(as) para que a su vez apoyen
a los tutores, con la intencion de abordar oportunamente problemas que se
pudiesen presentar en las distintas aulas. Interesa particularmente, el caso
de problemas referidos a docentes que dejan de participar en las
actividades del curso, con quienes el tutor o tutora no ha podido establecer
comunicacién via internet,

El disefic general de los cursos considera actividades en plataforma gue no
excedan lgs 5 horas de dedicacion semanal, por lo que los tiempos mdéximos de
ejecucién en plataforma deben considerar este estandar.

Cabe destacar que todos los recursos asf como el disefio general del curso, debe
respetar las normas gréficas del MINEDUC ({hitps://kitdigital.gob.cl/) v las
actudlizaciones que estas puedan fener a lo largo de las fases de disefio y
gjecucion.

2.2.2 Requerimientos para las sesiones sincronicas de los cursos.

Cada curso contempla el desarrollo de, al menos, una sesién sincrénica por cada
unidad. La sesion sincronica debe tener una duracidon minima de 45 y méxima de
120 minutos. Estas sesiones se desarrollardn para brindar a los vy las docentes
orientaciones relacionadas con el contenido de la unidad y con el objetivo de
profundizar, reforzar y resolver consultas. Para la realizacion de estas sesiones de
trabajo online, la Institucién deberd poner a disposicién de los vy las docentes una
plataforma de videoconferencias gratuita donde se llevard a cabo la actividad.
Esta deberd ser avisada con anticipacion por correo electrénico (del tutor a los
docentes) y a través de la plataforma del curso al menos 5 dics antes de su
realizacion.

Las sesiones sincrénicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos de distintos entornos para desarrollar habilidades y promover
en los docentes el uso de la tecnologia en sus clases. A su vez, se espera que estas
actividades promuevan la interaccién y propicien el didlogo pedagdgico entre
docentes,

Todas las sesiones sincrénicas deberdn ser grabadas y respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, a través del CPEIP, al igual que
los recursos que se utilicen en cada sesidén en formato descargable, Esto deberd
estar disponible para que los docentes que no puedan asistir en linea a la sesidén
sincrénica puedan revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso
complementario al curso.

La Institucién que se adjudique el presente concurso deberd dar cuenta de todos
los aspectos contenidos en este apartado ademds de aplicar los instrumentos que
el CPEIP implementa en sus acciones formativas, incluyendo una encuesta de
satisfaccion después de cada sesidn sincrénica realizada, de acuerdo con el

formato que serd entregado en el marco del frabajo colaborativo del Comité
Bipartito. '
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2.2.3 Proceso de difusidn.

La difusidn estard a cargo de la institucidon en colaboracién con la contraparte
técnica de la Subsecretariac de Educacién, a través del CPEIP. Ambas partes
velardn por poner a disposicidn los espacios infitucionales correspondlen‘res para
dar a conocer las acciones formativas y los resultados de estas.

En la propuesta técnica la institucién deberd entregar el disefio un plan de difusidn
que incluya acciones y/o estrategias que implementard para dar a conocer cada
uno de los cursos que serdn ejecutados en el marco de cada uno de ios planes que
componen el presente plan (ver numeral 1.2).

El plan de difusidn debe comprometer plazos genéricos respecto del tiempo de
postulacion previsto y medios por los cuales se pondrd a disposicién y conocimiento
de los posibles beneficiarios las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas.

Del mismo modo, el plan de difusién debe especificar la forma de reporte que serd
enfregado al CPEIP, en especial, los tipos de medios de verificacién que
comprometerdn para dar cuenta de las acciones comprometidas en este plan.

2.2.4 Cerificacién.

En virtud de lo establecido en el Decreto N°401, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, las instituciones que disefien y ejecuten cursos en colaboracién con
CPEIP, en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, deberan cumplir
con los criterios de calidad y pertinencia, definidos en el Titulo Il del Decreto antes
indicado.

En consecuencia, cada curse que sea ejecutado deberd ser certificado ante la
unidad cormespondiente del CPEIP, siendo obligacién de la Institucién realizar la
solicitud administrativa y, una vez obtenida la cerfificacion, presentar el acto
administrativo correspondiente.

Para mas informacién acerca de la certificacién de acciones formativas, consulte
el sitio web http://www.cpeip.cl/certificacion-de-cursos-y-programas.

La propuesta técnica debe establecer un cronograma tentativo para la ejecucion
de los cursos y, en consecuencia, definir los plazos y tiempos de presentacién de la
solicitud de cerlificacion para cada uno de los cursos que estédn contemplados
para ejecucion del Plan de Formacién para la Escritura en Educacion Regular.

3. Perfil del Equipo de trabdgjo.

La institucion debe presentar en su propuesta nombre, cargo, vinculo con la
Institucién y horas de dedicacién para el desarrollo de la propuesta de cada
miembro del equipo de trabajo. Los antecedentes deben ser presentados segun el
formato indicado {Anexo 4) adjuntando su Curriculum Vitae en el formato solicitado
[Anexo 5).

El equipo de trabagjo debe comportar, como minimo, fres equipos: equipo
académico, equipo administrativo y equipo de ejecucién de cursos. En la
propuesta técnica solo se debe declarar el equipo académico y el equipo
administrativo.

La propuesta se presenta en un documento Word con los siguientes puntos:

a) Equipo Académico:
Q. Llistado segun formato entregade por el CPEIP (Anexo 4). Poner en
primera linea al coordinador. El coordinador se presenta junto

-
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al equipo académico, pero se evalia de manera
independiente.

Curriculum Vitae de todos los miembros del equipo académico de la
institucion segun formato entregado por el CPEIP {Anexo 5).

Medios de verificacion de lo declarado en los Curriculum Vitae
indicados en el punto anterior {presentar los documentos en archivos
adjuntos aparte, es responsabilidad de la institucién adjuntar todo lo
declarado en los Curriculum Vitae, en consecuencid, la falta de un
documento no enviado serd objeto de rechazo de la propuestal. Un
medio de verificacidn de la experiencia es un documento
digitalizado fiel al original, cuando corresponda, que puede ser
un certificado, emanado por una auteridad o institucidn vélida
y comprobable (membretes, firmas) por ejemplo, boleta de
honorario, contrato, entre otros). Los medios de verificacién
deben ser entregados en archivo PDF.

b) Equipo Administrativo:
a. Listado segin formato entregado por el CPEIP {Anexo 4).
b. Curriculum Vitae de todos los miembros del equipo administrativo de

C.

la institucion segun formato entregado por el CPEIP (Anexo 5).
Medios de verificacidn de lo declarado en los Curriculum Vitae
indicados en el punto anterior (presentar los documentos en archivos
agjuntos aparte, es responsabilidad de la institucidon adjuntar todo lo
declarado en los Curriculum Vitae, en consecuencia, la falta de un
documento no enviado serd objeto de rechazo de la propuesta). Un
medio de verificacién de la experiencia es un documento
digitalizado fiel al original, cuando corresponda, que puede ser
un certificado, emanado por una autoridad o institucién valida
y comprobable (membretes, firmas) por ejemplo, boleta de
honorario, contfrato, entre otros). Los medios de verificacion
deben ser entregados en archivo PDF.

3.1 Especificaciones técnicas del Equipo académico.

El equipo académico debe contemplar un coordinador, uno o mdés profesionales
académicos para el disefio de los componentes formativos de la propuesta vy el
monitoreo para el caso de los cursos gue sean ejecutados.

En su conjunto, el equipc académico tiene por funciones:

a) Disefiar los componentes formativos.
) Monitorear las ejecuciones cuando corresponda.
¢} Elaborar los informes técnicos y responde administrativamente por ellos. £n

d)

caso de existir observaciones a los informes, es el responsable de incorporar
las enmiendas o mejoras solicitadas por la contraparte técnica de Ia
Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,

Es el responsable. final, en particular el coordinador, de la probidad,
transparencia y pertinencia técnica de la propuesta en su conjunto.

Es el responsable de la idoneidad y preparacién de los equipos ejecutores
de los cursos, Por tanto, selecciona y muestra evidencia comprobable de las
capacitaciones redlizadas a dichos equipos o de su experiencia en el
ambito del quehacer que corresponda.

Especificaciones técnicas:

El presente plan de formacién debe ser liderado por un coordinador cuyo perfil
bdsico sea ser profesional o académico del drea de la Educacién o Ciencias
Sociales, con magister en Educacién. Se valorard positivamente, segin se indica
en numeral 14.2 su nivel de estudios y el haber liderado proyectos de formacién en
los Ultimos 5 afios (2018-2023).
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Del mismo modo, los ofros profesionales o académicos que componen el equipo
académico deben, como minimo, ser graduados (licenciatura) o postgraduados
(magister o doctorado) en el drea de la Educacién y/o Literatura, Castellano,

Lenguaije o LingUistica. Se valorard positivamente la cantidad de profesionales que
se propongan.

En la propuesta técnica, la institucidn deberd presentar un (1) equipo académico
compuesto por, minimo, un profesional, excluyendo al coordinador, '

La institucion deberd acompariar los titulos académicos de todos los profesionales
presentados en su propuesta. La idoneidad de la documentacién que guarda
relacién a titulos, grados o equivalente de los profesionales, se deberd demostrar
ante la Subsecretaria mediante copia digitalizada de titulo profesional o técnico,
fiel al original, de lo contrario, dicha informacién se tendrd por no acreditada.

3.2 Especificaciones técnicas del Equipo administrativo

El equipo adminisirative tiene por funcidén velar porgue todos los procesos
asociados al rabajo colaborativo con el MINEDUC estén en tiempo y forma segun
las regulaciones especificas de cada dmbito de trabagjo. Especial atencién
comesponde a los procesos de rendicidn de cuentas de las transferencias
destinadas a la propuesta,

Especificaciones técnicas:

* Los miembros del equipo administrativo deben ser profesionales con
formacion especifica y experiencia comprobable en el Gmbito de la gestidn
de proyectos (por ejemplo: secretario{a), administrador{a) publico,
contador{a).

En la propuesta técnica, lainstitucion deberd presentar un equipo administrativo el
cual deberd contener, como minimo, una persona.

La institucion deberd acompariar los titulos académicos de todos los profesionales
presentados en su propuesta. La idoneidad de la documentacidn que guarda
relacién a fitulos, grados o equivalente de los profesionales, se deberd demostrar
ante la Subsecretaria mediante copia digitalizada de titulo profesional o técnico,
fiel al original, de lo contrario, dicha informacion se tendrd por no acreditada.

3.3 Especificaciones técnicas del Equipo de ejecucidn de cursos.

El equipo de ejecucidn de cursos es el encargado de llevar a cabo la formacion
disefiada y monitorear su correcta implementacién. Esto incluye velar por la
correcta recdlizacion de las actividades sincrénicas, por el trabgjo tutorial de
acompafiomiento virtual para el logro de los aprendizajes v todas aguellas
acciones que permitan responder con altos estdndares de calidad a la formacién
entregada. Este equipo se compone de un coordinador de plataforma, un equipo
de megatutores{as), un equipo de tutores{as).

Los profesionales que sean parte de la propuesta pueden cumplir mds de una
funcién, siempre y cuando no haya duplicidad de funciones. La institucién debera
velar porque el o la profesional disponga del tiempo para cumplir con todas sus
responsabilidades. Del mismo modo, para el caso de las instituciones pUblicas, se
debe velar por el cumplimiento del estatuto funcionario correspondiente.

a} Coordinador({a) de Plataforma.
Profesional a cargo de la plataforma del curso, quien deberd orientar y velar por el

desarrollo virtual de los cursos y de sus contenidos conforme a los requerimientos de
la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP.

42



Especificaciones técnicas:

» Profesional de nivel técnico superior o nivel superior con formacién en el
dmbito de la Educacién y/o Tecnologios de la Informacidén y la
comunicacién como informdtica o programacién, entre otros.

* Cuenta con formacién de especializaciéon en el dmbito de las tecnologias
educativas o tiene experiencia comprobable en la funcidén de coordinacion
de plataforma.

b) Megatutores|as).

Los y las megatutores{as) son los encargados de apoyar técnica, administrativa,
pedagdgica y disciplinariamente a los y las tutores(as), ademds de responder las
dudas que estos no puedan contestar a las y los participantes, referidas al uso de
la plataforma, los contenidos disciplinares y/o pedagdgicos y actividades del curso.

Un(a) megatutor{a) estard a cargo de 5 tutores(as) como maximo.

Para asegurar la correcta ejecucion de los cursos, las funciones del megatutor serdn
las siguientes:

e Apoyar a los{as) tutores{as) estableciendo una adecuada comunicacion
para garantizar que todos(as) estén al tanto de los procesos y actividades
previstas en cada curso; responder oportunamente, por medios electrdnicos
o por teléfono alas dudas que puedan presentar; v, monitorear las diferentes
actividades que se desarrollan en la plataforma.

* Apoyaralos{as) futores(as), a través del monitoreo de los foros virtuales, para
aue logren focalizar las conversaciones que se den alinterior de cada grupo,
en los temas relevantes y pertinentes de la asignatura.

* Planificar las sesiones sincrénicas, en conjunto con el equipo académico.

» Subirala plataforma el enlace de aceceso alas grabaciones de cada sesidn
sincrénica vy el respectivo material.

Especificaciones técnicas:

» Profesional de la educacién que cuente con conocimientos disciplinarios,
habilidades y competencias en el gjercicio del tfema en que ejercerd su
funcidon o profesional de dreas afines a la educacién con estudios
relacionados con la temdtica.,

c) Tutores{as).

La ejecucion del curso contempla la presencia indispensable de tutores y tutoras
académicos los que deberdn ser capacitados por la institucidn previo al inicio de
los cursos. La funcion de los tutores{as) es oforgar el apoyo pedagdgico,
seguimiento y retfroalimentacién técnica continua a cada participante,
presentando ejemplos, estrategias y recursos que posibiliten el logro de los
resultfados de aprendizaje esperados en cada etapa del curso.

El o la tutor{a) debe ejercer un rol de “asesor pedagdgico”. Se solicita también que
el o la tutor{a) se djuste a las necesidades y requerimientos de los v las docentes
parficipantes de la accién formativa, resolviendo dudas y monitoreando los
avances en un plazo no mayor a 24 horas, a fravés de diversas estrategias y medios
de comunicaciéon que permitan mantener el contacto con cada uno(a) de los vy
las docentes participantes, para asegurar su compromiso y permanencia en el
CUrso.

Para asegurar la correcta ejecucion de los cursos, las funciones del tutor(a) serdn

las siguiente:
* Apoyar alos vy las docentes beneficiarios o participantes en el desarrollo de
cada curso, mediante orientaciones diddcticas que potencien vy faciliten su
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aprendizaje, promoviendo el cumphmlemo de los objetivos formativos de
cada curso. g

* Moderor e iniciar los foros en plataforma, promoviendo el diGlogo entre los y
las docentes beneficiarios o participantes, reorientando la conversacién si
esta se aleja del tema central, y haciendo un cierre formal de la actividad.

» Aclararlas dudas que tengan los vy las docentes beneficiarios o participantes
respecto del uso de |a plataforma, de las actividades a desarrollar, sobre los
contenidos y evaluaciones propias de cada médule por medio de las
herramientas de la plataforma y, de ser necesario, de correo electrénico.

e Mantener informados a los y las participantes respecto de hitos importantes
de cada curso.

¢ Apoyar alos y las participantes desde el punto de vista motivacional para
que terminen el curso. :

e Informar periddicamente al megatutor(a), acerca del estado de
participacion de los y las docentes en las sesiones sincrénicas y sobre los
logros y problemas encontrados durante el desarrollo del curso.

Especificaciones técnicas:
» Profesional de la educacion que cuente con estudios relacionados con la
temdtica del curso.
e Experiencia demostrable en futoric en un curso anterior y/o haber sido
capacitado por la Institucién para ser tutor{a).
o Conocimiento actualizado de recursos ’recnolog|cos en la ensefanza
hibrida.

En caso de que él o la tutora ejerza mds de una funcién en la propuesta, la
institucién debera velar porgue él o la profesional dlspongo del tiempo para cumplir
con todas sus responsabilidades.

La institucidn deberd contratar un{a) tutor{a), por un mdaximo de 30 docentes
participantes. Por lo tanto, en la propuesta técnica debe presentar un equipo de
tutores{as) acorde a las ejecuciones de cursés solicitadas.

d} Relatores{as).
Los y las relatores(as) son los encargados de dictar los talleres presenciales.

Para asegurar la correcta ejecucion de los talleres, las funciones del relator{a) serdn
las siguientes:
¢ Realizar la ficha de disefio del taller.
¢ Elaborar materiales pedagdgicos y diddcticos para la ejecucidn del taller.
+ Entregar de manera fisica todos los materiales a la organizacién det taller,
para ser distribuido a los participantes.

Especificaciones técnicas:
¢ Profesional de la educacién exper’ro en la temdtica de escm‘uro con
magister © doctorado en Linglistica, Lenguaje © castellano, que posea
conocimientos disciplinarios, habilidades y competencias en el gjercicio del
tema en que ejercerd su funcién.

La propuesta técnica solo in¢luird el equipo académico y el equipo administrativo.
La institucion que se adjudique el presente concurso deberd, posteriormente,

informar, al CPEIP, el equipo ejecutor de los cursos, asi como los eventuales cambios
de los equipos informados en el concurso.

El comité bipartito, dependiendo de la cantidad de beneficiarios, definira el
nimero de relatores para los cursos que corresponda impartir.
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ANEXO 2
PROPUESTA TECNICA
(Documento Word salvo cuando se indique)

[ 1. _identificacién del proponente ]
| Nombre de la Institucién ejecutora
| RUT de la institucién ejecutora o
Recuerde que debe adjuntar todos los documentos sefialados en los numeros 10 v 11.3 de las
presentes bases.

Para el caso de universidades, la institucién ejecutora es lo universidad misma y no un departamento,
centro o facultad.

2. Propuesta técnica

Fundamentacién técnica

. _____Disefic Plan de Formacion para la Escrifura en Educacién Regular |
Objetivo del Plan:
Trayectorias:
Trayectoria 1 {frame inicial)
¢ Nombre:
¢ Temas:
s Posibles cursos:
Trayectoria 2 {tramo temprano)
« Nombre:
s Temas:
e Posibles cursos:
Trayectoria 3 {Tramos Avanzado, Experto |, Experto i)
e Nombre:
¢  Temas:
¢ Posibles cursos:
Disefi¢ de seguimiento

Seguimiento
Nombre de la Objetivo de la Resultado o
actividad: actividad: esperado; Temporalizacion

Retencidn de participantes
Nombre de la Objetivo de la Resultado
actividad: actividad: esperado:

Temporalizacién

Disefio de plan de evaluacién

Referencias bibliogréticas (minimo §}

Para este plan, se solicita que los frayectorias consideren un fotal de siente {7) cursos.

3. Pian de Trabagjo
Listado de actividades que componen la propuesta
Agregar Carfa Gontt de las actividades listados (presentar en_ung bose Excel en archivo aparte).

4. Propuesta econémica
 ltem Costo Unitario _Costo Total

Agregar filas segun considere necesario.

Diferenciar acciones: disefio, gjecucién segun los producios solicitados.

En el coso de los cursos ejecutados, las bases establecen un monto mdéximo de participantes por el
curso gue sea ejecutado.

El costo tofal de la propuesta no puede, en ningun caso, superar el monto mdxime financiable
sefiglado en el numere 9 de las presentes Bases.
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ANEXO 3
Fichas Esquema Temdético Cursos y Talleres
Area de Formacién Continua
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP)
Subsecretaria de Educacién
2024

Esquema Temdtico Curso

1. Identificacién

| Nombre del programa formativo
[ Nombre del plan de formacién

[ Nombre del curso

L Institucién ejecutora

[ 2. Esquema temdtico
| Unidad Horas | Objetivos Especficos
Ndmero y Nombre | Numero | Lista de objetivos?

Contenidos

s 3Como editar perfil2
o 3Como participar enun
foro, en actividades

* ldentificar los
componentes de la
plataforma Moodle

para usarlos durante automatizadas,

. actividades sincrénicas?

Unidad 0: Uso de su proceso formativo. . 5Cémo
e Conocerlos .
plataforma y descargar/adjuntar
. . 5 Esténdares de la .
tributacién de . archivos?
esténdares Profesion Docente y o Consultar calificaciones
’ comprender cdmo

y obtencion de diploma.
o Esténdares dela

Profesion Docente /

Marco para la Buena

esta formacién
tributa al desarrollo
de las competencias
descritas en ellos.

Ensefanza.
Unidad Horas | Objetivos Especificos
NUmero y Nombre | Numero | Lista de objetivos Contenidos
Unidad 1:
Proceso evaluative Unidad1: T
Procedimiento o)
actividad de evaluacion
{Descripcion)
Marcar con X
Lista de cotejo
Escala de valoracién
cuantitativa
Instrumento .
Escala de valoracién
cualitativa
RUbrica
Unidad Horas | Objetivos Especificos
Numero y Nombre Numera | Lista de objetivos Contenidos
Unidad 2:
Proceso evaluativo Unidad 2: '"'
Procedimiento 0
actividad de evaluacién
(Descripcién)

2 Los objetivos de aprendizaje gque nos proponemos deben indicar lo que esperaomos
desarrollar en los participantes de la accién formativa. Se formulan considerando cuatro
elementos (quiénes aprenden, qué accién ponen en juego para aprender, cudl es la tarea
que se propone para que aprendan y cudl es el nivel de exigencia). Del mismo modo la
redaccidn debe visibilizar el contenido y la habilidad que se busca aprender o movilizar.
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Unidad | Horas | Objetivos Especificos -

| Ndmero y Nombre | Nomero | Lista de obiefivos Contenidos

Marcarcon X

Lista de cotejo

Escala de valoracion
cuantitativa

Escala de valoracion
cualitativa

Rubrica

Instrumento

Se repite el recuadro por cada unidad disefada.

Esquema Temdtico Talleres

3. ldentificacién
Nombre del programa formativo
‘Nombre del plan de formacién
Nombre del taller '
Institucién ejecutora

4. Esquema temdtico

Bloques h Objetivos . o
: e Especificos Contenidos - Actividades

duracién _ o

I Lista de objetivos

' Eiemplo: Bloque 1
{2 horas)

3 Los objetivos de aprendizaje que nos proponemos deben indicar lo que esperamos
desarrollar en los participantes de la accién formativa. Se formulan considerando cuatro
elementos (quiénes aprenden, qué accidn ponen en juego para aprender, cudl es la tarea
que se propone para que aprendan y cudl es el nivel de exigencia). Del mismo modo la
redaccién debe visibilizar el contenido y la habilidad que se busca aprender o movilizar.
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Equipo Académico

ANEXO 4
FORMATO DE PRESENTACION DE EQUIPO DE TRABAJO

Cargo que dcuparé

“Vinculo con la

Nombre completo en la propuesta Institucién Horas de
Dos nombres, dos Coordinador, Contrato de plania, dedicacion
apellidos profesional de contrato g
- apoyo, olro honorarios, otrg . .
Agregar filas en la tabla para cada integrante del equipo ccadémr‘cb
Equipo Administrativo
o ~ Vinculo con la
Nombre completo institucién Horas de
Dos nombres, dos | Cargo que ocupard | Conitrato de planta, .
. dedicacion
apellidos contrato a

honorarigs, 0fro

Agregar filas en la tabla para cada integrcnfé del equipo administrativo
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ANEXO 5

FORMATO DE CURRICULUM VITAE DE EQUIPO DE TRABAJO
(PRESENTAR UNO POR CADA PROFESIONAL DECLARADOQ EN LA TABLA DEL ANEXO 4)

Antecedentes Personales

Nombre completo

RUT_

Indicar Funcion a cumplir en la propuesta

ITeléfono celular

Correo electréonico

| Antecedentes Académicos

‘donde se ha desempefiado).

Titulo Institucién Pais Afo
rPostﬂu'lo, diplomado o Grado Universidad Pafs Ao
Académico S _
| Antecedentes Laborales

Descripeidén Cargo (mencione y describa

brevemente el cargo ejercido en los espacios | Institucién Desde | Hasta

En cada dmbito agregue las filas que considere necesaria.
Toda informacion dectarada en el Cumiculum Vitae debe ser refrendada con medios de verificacién
segun se establece en las presentes bases.

ANEXO 6

FICHAS DE CURSOS E-LEARNING

Curso 1:

1. Nombre de la accién
formativa

Motivacion de la escritura

2. Autor o Equipo Disenador

Area de Formacién Continua-CPEIP

Universidad Diego Portales

3. Antecedentes

La complejidad creciente de {a escritura en la escuela suele desmotivar a las y
los estudiantes de manera que, con los afios, y en la medida en que aumenta la
consciencia de los procesos sustantivos involucrados {estructurar la informacion,
articular un significado coherente, atender a la audiencia especffica, etc.).
decrece la motivacion (De Caso-Fuertes y Garcia Sdnchez, 2006). El curriculum
nacional, desde la reforma curricular de los 90s, ha propuesto que la ensefianza
del lenguaje en general y de la escritura en particular debe orientarse al
desarrollo de competencias complejas de comunicacién. De ahi que la
motivacidén de los estudiantes por escribir y por aprender a escribir se vuelve
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esencial para que sea posible que se dispongan positivamente a atender y
persistir en tareas de escritura complejas que requieren dedicacion y esfuerzo
sostenido. En efecto, Graham et al. {2017} proponen gue una mejor motivacion
a la escritura implica que las y los estudiantes escriben mds, persisten en sus
esfuerzos y disfrutan mds del aprendizaje de la escritura.

De acuerdo con los resultados de la encuesta TALIS 2018, las v los docentes en
Chile, al ser consultados por sus creencias en su propia habilidad para realizar
diversas acciones pedagdgicas que influyen en el logro, la motivacion y el interés
de las y los estudiantes, parecen tener comparativamente més dificultades en
lograr el compromiso de los estudiantes y motivarlos a aprender (Centfro de
Estudios Mineduc, 2022).

Aungue escasos, |os estudios disponibles [Espinosa, 2018; Flores-Ferrés et al., 2020;
Galdames et al., 2010; Gémez et al., 2016) sugieren que ias practicas de
ensefanza de |la escritura en las aulas chilenas tienden a ser inauténticas y poco
motivadoras, lo que puede conectarse con |a evidencia respecto a la
motivacidn de los estudiantes por escribir.

Respecto de la politica nacional, la motivacidn a la escritura estd contenida en
el curriculum nacional vigente en los objetivos del eje escritura referidos a la
escritura libre {Ministeric de Educacidon [MINEDUC], 2012; 2015). Estos objetivos
estdn centrados en la promocion del disfrute por la escritura y en la creatividad
y se complementan con los objetivos relativos a la escritura guiada. En este
sentido, el curriculum nacional es coherente con ia literatura internacional de
buenas practicas en la ensefianza de la escritura que recalca la importancia
equivalente de las dimensiones motivacionales y cognitivas para el aprendizaje
de la escritura (Graham et al., 2017}. A su vez, los nuevos Estndares de [a
profesidn docente destacan la motivacién a la escritura tanto para Educacion
Media como para Educacién Basica (CPEIP, 2022) vy, en coherencia, orientan la
didactica del eje de escritura hacia una actividad auténtica y relevante para las
y los estudiantes, incluyendo la metodologia de taller de escritura vy las précticas
de escritura verndculas.

A pesar del énfasis que da a la motivacién a la escritura el cuniculum nacional
vigente desde 2012, hay evidencia disponible de que la actitud vy la percepcion
de autoeficacia respecto de la escritura tienden a descender a lo largo de la
escolaridad entfre las y los estudiantes del pais {Concha et al., 2022). Este
descenso replica una tendencia documentada en estudios internacionales (de
Caso-Fuertes y Garcia Sdnchez, 2006; Lipstein y Renninger, 2007: Martinez-Cocéd
et al., 2009; Mata, 2011; Pgjares et al., 2007}, si bien es llamativo gue en Chile la
desmotivacidn comienza muy temprano en la ensefianza bdsica v,
comparativamente, desciende de manera mds notoria en 5° bdésico y en 1°
medio. En atencion a las sefialadas evidencias el Ministerio de Educacion ha
implementado desde 2019 una politica pedagdgica de motivacion a la escritura
denominada Plan Nacional de Escritura (Concha y Espinosa, 2019} que ofrece
recursos y lineamientos pedagdgicos para implementar los objetivos curriculares
de escritura libre en aulas de todos los niveles escolares.

La escritura es una habilidad compleja que se desarrolla durante |la vida. Escribir
implica habilidades bdsicas, como codificar los mensajes atendiendo a las
convenciones escritas de la caligrafia y la ortografia, y también habilidades de
orden superior, como generar ideas apropiadas para lograr un propdsito
comunicative y organizar la informacién en textos coherentes que se hacen
cargeo adecuadamente de la situacidn retérica. Para esto, las vy los estudiantes,
como escritores, ponen en practica una serie de estrategias de proceso y
habilidades metacognitivas (Scardamalia & Bereiter, 1992; Didactext, 2015).
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Atendiendo al propésito anterior, se propone un curso e-learning orientado @
actualizar los conocimientos tedricos en torno a la escritura, con un foco
especifico en la motivacién. Este foco responde a que la motivacién es un
requisito clave para la escritura de calidad y para el aprendizaje de la escriturq,
como sugiere la evidencia internacional disponible. En efecto, hay evidencia de
que las y los buenos escritores tienen mayor motivacion por escribir que las vy los
escritores debiles (Graham et al., 2017) y de que la motivacion por escribir
predice el desempeno escrito (Graham et al., 2007). Por su doble dimensién,
afectiva y cognitiva, la motivacién no solo dispone positivamente a las y los
estudiantes a escribir y a aprender a escribir, sino que también activa su atencién
y persistencia en el frabgjo, lo que incide en su desempeno. Si bien no hay
disponibles estudios que relacionen la motivacidon de las y los estudiantes chilenos
por la escritura y su desempefio escrito, ia evidencia internacional ofrece base
robusta para hipotetizar que los bajos resultados persistentes en la calidad de la
escrifura entre nuestras y nuestros estudiantes (Benitez, 2009; Benitez y Sotelo,
2013; Concha et al., 2010; Figueroa et al., 2019; Gelber et al., 2021; Sotomayor et
al., 2013: Sotomayor et al., 2014} pudiesen deberse, entre otros, a un factor
motivacional.

5. Descripcion General del curso

Las y los docentes, a través de este curso, planificardn reflexivamente una
didéctica de la escritura libre basada en buenas précticas internacionales y con
potencial para fomentar la motivacién a la escritura entre sus estudiontes.

Este objetivo general se desglosa en cuatro objetivos de aprendizgje:

+ Idenfificar el problema de la motivacion a la esciitura e
hipotetizar sus posibles causas.

¢ Comprender el fendmeno de la motivacién ala escritura a partir
de teoria y evidencias internacionales.

» Problematizar las propuestas internacionales de buenas
practicas para la motivacion a la escritura en auvla, alaluz de la
realidad nacional.

¢ Planificar reflexivamente una didactica de la escritura libre
basada en buenas practicas internacionales y con el potencial
de fomentar la motivacién a la escritura entre sus estudiantes.

6. Vinculacién con los Dominios del Marco para la Buena Ensefianza (MBE)
considerando los Estandares de Desempeiio Profesional

La dimension del conocimiento pedagdgico recogida en los estdndares 1, 2y 3
del dominio A del MBE contemplan, para el case de la escritura, el manejo de
estrategias y herramientas por parte del docente, para el despliegue efectivo de
una diddactica de la escritura libre, basada en distintos principios de buenas
practicas de motivacion a la escritura en aula.

En el Dominio D, por su parte, se hace referencia a lareflexién critica y sistemdtica
que debe hacer el profesional del drea para favorecer los aprendizajes. Desde
esta perspectiva, y en funcién del objetivo de este curso, se vuelve necesario
generar espacios en donde las v los participantes puedan llevar a cabo procesos
de reflexion de manera individual y colectiva, sobre su préctica pedagdgica,
reconociendo en su actuar fortalezas y oportunidades de mejora, en situaciones
especiaimente ligadas a los desafios que se han presentado en el Uitimo tiempo,

como es el frabgjo con un curriculum priorizado y un sistema de ensefianza
online,

7. Objetivos Generales

» Identificar el problema de la motivaciéon a la escritura e hipotetizar sus
posibles causas.
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o Comprender el fendmeno de la motivacién a la escritura a partir de
teoria y evidencias internacionales.

s Problematizar las propuestas internacionales de buenas practicas para
la motivacidn a la escritura en aulg, a la luz de la realidad nacional.

¢ Planificar reflexivamente una didactica de la escritura libre basada en
buenas practicas internacionales y con el potencial de fomentar la
motivacion a la escritura entre sus estudiantes.

8. Destinatarios

* Docentes de aulg, técnicas y con funcidn técnico-pedagédgica. De
nivel bdsico, especial o diferenciado, media formacién general y
diferenciada cientifico humanista.

2. Otros Antecedentes

Tipo de programa Curso
Modalidad E-Learning
Cobertura Nacional

Duracion {Horas

- 40

Buracian cronologicas total)

Horas de trabgjo sincrénico | 8

Horas de trabgjo asincrénico | 32
Reqwsﬁo-c’ie Obtener una calificacién final igual ¢ superior a 4.0
Aprobacidén

Tiempo de ejecucion

7 semanas

10. Esquema temdtico etapa virtual (EVA)

motivacién ala
ascritura entre
docentes.

¢ Relaciones
entre
motivacion

UNIDAD | TIEMPO OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Motivaciéon a la .
. Redlizacidn de
escritura desde o
la experiencia evaluacion
P diagnéstica de
docente.
entrada:
e conocimient
Didéactica de la , ”e 0s sobre
. motivacién ala
escritura desde .
la experiencia escritura y su
docente didéctica.
tectura individual de
|dentificar el Desarrollo de la dgs cmC.UIOS con
. L evidencias de
problema de desmotivacién a ..
. . . motivacion a la
) la motivacion la escritura en . -
Unidad . . escritura en Espanay
8 horas | ala escritura Chile y en .
1 . . - en Chile.
e hipotetizar Espafia.
. . Foro de preguntas y
sus posibles Desempefic
. respuestas sobre las
Ccausas. escrito de .
. lecturas {evaluacién
estudiantes. ) . .
sumativa/participacié
. nj.
Creencias y

Visionado de cdpsulas
que recogeny
discuten los
contenidos de las
lecturas, con
actividades de Q&A
(Jamboard).
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’

ensefanza
Y

desempen
0 desde la
experienci
a docente,

Debate sobre
problemas del
desempefio y de la
diddctica en distintos
contextos y sus
posibles causas en
foro de discusion.

Comprender
el fendmeno
de la

motivacién a

Actitudes hacia la
escritura.
Percepcion de
autoeficacia

Lectura individual y
dirigida de bibliografia
clave sobre
motivacion ala
escritura.

Desarrollo de una guia
de apoyo a la lectura
dirigida de bibliograofia
clave [evaluacion
formativay,

Foro de preguntas y

verndculas y
académicas de
escritura,

Unidad la escritura a )
8 horas : sobre la escritura. | respuestas sobre las
2 partir de i
, Factores lecturas y andlisis de
teoria y .
: . depresores dela | caso {evaluacion
evidencias . . . . ‘e
. . moftivacion ala sumativa/participacio
internacional .
os escritura. nj. _
) Actividad de reftexion
y comentarios sobre
las lecturas a través
de Jamboard
(evaluacién
sumativa/participacié
n)
Lectura individual y
dirigida de bibliografia
clave sobre buenas
Buenas practicas | practicas de
internacionales de | motivaciéon a la
. motivacion a la escritura (rutinas de
Problematizar . .
escritura. escritura frecuente,
ias . 4 )
Buenas practicas | comunidad de
propuestas . . .
. , nacionales de escritores, libre
internacional . s -,
motivacidn a la eleccion de temas y
es de buenas . . .
. escritura. formatos; interés y
. practicas ) o .
Unidad Vida personall, conocimiento previo
8 horas | para la .
3 ) .. emociones, sobre |as tareas de
motivacién a |. . .
\ identidad y escriturg;
la escritura . . L
sentido en la retroalimentacion
en aula, ala . ., . e .
vz de I motivacién a la individualizada,
. escritura, positiva y precisa).
realidad . . -
. Practicas Foros de andlisis de
nacional,

CQs0 sobre buenas
prdcticas de
motivacion a la
escritura {evaluacién
sumativa/participacioé
n).
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Lectura individual de
bibliografia sobre
resultados del estudio
piloto dei Plan
Nacional de Escritura
(PNE).

Visionado de
seminario online
“Escritura libre para
motivar a la escritura:
fundamentos vy
estrategias docentes”,
sobre fundamentos y
acciones del PNE.
Actividad de reflexién
y comentarios sobre
los contenidos y la
implementacién del
PNE {Jamboard).
Actividad de
investigacién y
recopilaciéon de textos
multimodales
producidos por sus
estudiantes fuera del
aula {evaluacién
sumativa/participacié
nj.

Unidad
4

8 horas

Planificar
reflexivament
e und
didactica de
la escritura
libre basada
en buenas
practicas
internacional
esycon el
potencial de
fomentarla
motivacién a
la escritura
entre sus
esfudiantes.

Escritura libre.
La planificacién
reflexiva.
Saberes
disciplinares,
diddcticos y
contextuales.

Visionado de cdpsula
de contenido sobre
escritura libre y
lineamientos ¢ tener
en cuenta para
elaborar ejercicios de
este tipo.

Elaboraciéon de
ejercicios de escritura
fibre, confocoensu
calidad y
contextudlizacién
(evaluacion
sumativa).
Pianificacién de
unidad de
aprendizaje de
escritura libre
contextualizada g su
aulay asus
estudiantes
particulares.

Envio de las
planificaciones al
interior de grupos de
pares colaboradores
quienes deberdn
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enviar
refroalimentacion oratl
y/o escritay
seleccionar ung
planificacion para
compartir con el
grupo ampliado
{evaluacion
sumativa/participacié
n).

Reformulacion de los
planificaciones
individuales para ser
evaluadas
{evaluacion
sumativa),

Evaluacién de término
o salida:
conocimiento sobre
motivacion a la
escrifura y su
didactica.

114Espécificaciones Generaleslsesiones sincronicas .3

En las clases sincrénicas se enfatizard la realizacién de ms’roncms de interaccién
profesional entre las vy los participantes con el fin de priviegiar el trabajo
colaborativo y la reflexion conjunta sobre la practica, aspectos clave de una
adecuada formacién contfinua de profesores.

Las actividades de las sesiones sincrénicas apuntan a fortalecer el dom1n|o de los
contenidos adquiridos en las sesiones asincrénicas, o través de:

Discusidn y resolucidn de dudas sobre contenidos tedricos revisados en
los médulos asincrénicos,

Discusidn vy reflexidn sobre los trabagjos reclizados por las y los
participantes.

Presentaciones de estudios internacionales sobre motivacién de la
escritura.

Ejercicios en grupos pequefios de andlisis de textos reales, para
relacionar motivacion, ensefianza y desempefio.

Debates grupales en torno al tema de motivacion.

Elaboracion colaborativa de organizador grafico que represente el
problema de la motivacion a la escritura vy sus efectos.

Trabajo en grupos pequefios que distinga factores de la escritura, de la
asignatura, de la escuela y maés alié de la escuela.

Construccidn conjunta de modelo de motivacion y desmotivacion por
la escritura.

Presentacion resumen de investigaciones sobre practicas verndculas de
escritura y su relacién con las practicas académicas.

Ejercicios en duplas de andlisis de textos multimodales producidos por
sus estudiantes fuera del aula.

Presentacion de planificaciones seleccionadas por los grupos de pares
colaboradores.

Levantamiento conjunto de fundamentos disciplinares, diddcticos y
contexiuales de una de las planificaciones presentadas.

Modelamiento de estrategias discursivas para  redactar  una
planificacién reflexiva para la motivacion a la escritura.,
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127 Esquema temdfico talleres sincrénicos
UNIDAD | HORAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Motivacién a la escritura
desde la experiencia docente.
Diddctica de la escritura
desde la experiencia docente.
Desarrollo de 1a desmotivacion

Identificar el problema de  jala escritura en Chile y en

| 9 la motivacién a la escritura | Esparia.

e hipotetizar sus posibles Desempefio escrito de

CauUsas. estudiantes.
Creencias y motivacion ala
escritura entre docentes.
Relaciones entre motivacion,
ensenanza y desempefo

| desde la experiencia docente.

Comprender el fendmeno | Actitudes hacia la escritura.

de la motivacién a la | Percepcidn de autoeficacia

2 2 escrifura a partir de teoria | sobre la escritura,

y evidencias | Factores depresores de lo
internacionales. motivaciéon a la escritura.
Buenas précticas .
. internacionales de motivacién
Problematizar lcis .
a la escritura.
propuestas . .
. . Buenas practicas nacionales
internacionales de buenas . s .
L .. de motivacion a la escritura.
3 2 practicas para la . .
. . Yida personal, emociones,
motivacién a la escritura |. . .
identidad y sentido en la
en aula, a la luz de la o )
. . meotivacién a la escritura.
realidad nacional. . R
Practicas verndculas vy
' académicas de escritura.
Planificar  reflexivamente
una didéctica de la
escritura libre basada en | Escritura libre.

4 5 buenas practicas | La planificacion reflexiva.
internacionales y con el | Saberes disciplinares,
potencial de fomentar la | didacticos y contextuales.
motivacién a la escritura
entre sus estudiantes.

13, Planide Evaludacionz: :
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Se consideran instancias de evaluacion sumativa v formativa, con diversos
agentes (hetero y coevaluacién), que privilegien la consolidacién de saberes
disciplinarios y pedagégico disciplinarios, asi como su integracién en el
razonamiento pedagdégico. ‘ _

Evaluacién formativa: el disefio contempla que las diferentes actividades
desarrolladas se transformen en procesos de puesta en practica de la teorig,
siendo retroalimentadas por tutores o pares, segun sea €l modo de compartirla.,
Para esto se han contemplado distintas actividades, como: evaluacion
diagndstica de entrada y evaluacion salida, el posteo de preguntas en foros, el
desarrollo de guias de apoyo, el andlisis de documentos en grupos pequefios y
la construccidn colectiva de modelos conceptuales.

Evaluacién sumativa: en cuanto a los procedimientos evaluativos de cardcter
sumativo, se espera que las y los participantes puedan plasmar lo aprendido en
la creacién de ejercicios de escritura libre {30%), asi como en la elaboracién de
una planificacion reflexiva {40%).

Ademdas, se contempla la evaluacién por la participacién permanente en las
actividades correspondientes a foros, preguntas y/o comentarios en Jamboard,
andlisis de practicas vernaculas y revision de planificacion entre pares {30%), lo
que le permitird a cada participante reflexionar solre su propio proceso de |
aprendizaje en c¢ada una de las unidades temdticas y, de esta manera, ir
evaluande y monitoreando sus propios logros y desafios futuros, asi como
contribuyendo al proceso colectivo de aprendizaje.

En conclusidn, el curso ofrece distintas modcalidades e instrumentos de
evaluacién, acordes a los objefivos de cada unidad, lo que favorece la
diversificacién y enriguecimiento del proceso formativo.

UNIDAD | EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de entrada 0%
Participacién en foro de preguntas
0%

y respuestas sobre |as lecturas.
Participacion en Q&A sobre
cdpsula formativa.
Construccién conjunta de
organizador gr&fico sobre
motivacion a la escritura segun la
experiencia.
Participacién en foro de preguntas
y respuestas sobre las lecturas,
Participacidn en Q&A sobre
capsula formativa.
Construccidén conjunta de modelo

UNIDAD 2 de motivacidén y desmotivacion
por la escritura; conceptos clave
de la teoria.
Comparacién con organizador

gréfico elaborado en la unidad 0%
anterior a partir de la experiencia,
Participacidn en foro de preguntas
y respuestas sobre lectura,
Posteo de preguntas sobre los
contenidos y la implementacion 0%
del PNE,
Andlisis en duplas sobre textos
multimodales producidos por sus 0%
estudiantes fuera del aula,

0%

UNIDAD i 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

UNIDAD 3. 0%
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Co-evaluacién de éjercicios de
. , 0%
escritura libre.
Co-evaluacion de planificaciones
al interior de grupos de pares 0% 70%
UNIDAD 4 colaboradores
Hétero evaluacién de ejercicios de
. . 30%
escriture libre.
Hétero evaluacioén de
N . 40%
planificaciones reflexivas.
Evaluacién de salida 0%
Participacidn (foros, preguntas y/o comentarios
en Jamboard, andlisis de practicas verndculas y 30% 30%
revision de planificacién entre pares).

=

[i14iMetodologia,y aspectos fecnicos

El siguiente proceso formativo en modalidad e-learning contempla acciones
formativas asincronicas a través de la plataforma e-mineduc v la realizacién de
sesiones sincrénicas destinadas a la  consolidacién y  problematizacién
conceptual colaborativa. La accidn formativa ha sido organizada en 4 unidades
temdaticas:

Unidad 1, 10 horas cronoldgicas, con 8 horas asincrénicas y 2 sincrénicas.
Unidad 2, 10 horas cronolégicas, con 8 horas asincrénicas y 2 sincrénicas.
Unidad 3, 10 heras cronoldgicas, con 8 horas asincrénicas y 2 sincrénicas.
Unidad 4, 10 horas cronolégicas, con 8 horas asincrénicas y 2 sincrénicas.

Esto supone un total de 40 horas cronolégicas, con un 80% asincrénico (32 horas)
y un 20% sincrénico (8 horas).

En cada unidad, el frabgjo se ha organizado considerando una secuencia que
equilibre las habilidades de identificacién, comprensidn, andlisis, reflexién critica
y aplicacién, de modo de favorecer la construccidén de conocimientos
declarativos, procedimentales y condicionales sobre los dominios de saber
disciplinario y didactico, asi como el razonamiento pedagdgico contextualizado.
También se contempla comenzar el frabajo de cada unidad con lecturas y
capsulas de contenido para favorecer la familiarizacién y aprendizaje de los
principios y enfoques diddcticos que luego se deben implementar en el aula. Se
propone privilegiar el frabagjo colaborativo entre las y los participantes,
considerando el uso y modelamiento de diversas herramientas tecnoldgicas
disponibles que los docentes puedan también usar en sus aulas.

Las estrategias y procesos de formacidon fueron definidos considerando ios
objetivos de cada unidad, los contenidos asociados, su complejidad y el nivel de
desempenoc esperado. En general, se propone un ciclo recursivo, compuesto por
las etapas de aproximacion, construccidn de conocimientos, andlisis y
evaluacién critica, que de manera virtuosa favorecen la autonomia del
aprendizaje v la responsabilidad.

Es importante destacar que la totalidad de las lecturas incluidas en el curso serdn
apoyadas por tutores que podran favorecer su comprensién, de modo gue sea
posible avanzar en habilidades mdas complejas que requieren de dicho dominio.
En efecto, la ejecucidn del curso considera un equipo debidamente capacitado,
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pues serdn las responsables de ofrecer el apoyo pedagdgico, seguimiento y
retroalimentacién especifica y oportuna a cada participante, no solo respecto
de las lecturas sino también respecto de la creacidn y planificacidon de
actividades de ensefanza. El nimero méximo de 30 participantes por tutor
favorece la entrega de esta refroalimentacion personalizada y oportuna.
Adicionalmente, se enfaliza la redlizacién de instancias de interaccién
profesional entre las y los participantes, principalmente en las sesiones
sincrénicas. Esto, con el fin de privilegiar el trabajo colaborativo y la reflexion
conjunta “sobre la practica, aspectos clave de una adecuada formacion
continua de profesores y profesoras.
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Curso 2:
1. Nombre de la accién formativa Enfoque de proceso para la ensefianza
, de la escritura
2. Autor o Equipo Disefiador Area de Formacién Continua-CPEIP
| Universidad Diego Portales

| 3. Antecedentes

La produccidn de textos escritos es una herramienta clave para el desarrollo del
pensamiento humano. Escribir promueve el aprendizaje v la transformacién del
conocimiento (Balgopal et al., 2013; Klein y Rose, 2010); mientras que, o la vez,
favorece la familiarizacién con diversos géneros discursivos, cuyo manejo es
esencial para la interaccién social. En Ultimo término, escribir permite a las
personas integrarse en la sociedad a fravés de g adquisicion de una flexibilidad
retérica que les hace posible adaptarse a distintos contextos sociales y culturales
{Ravid & Tolchinsky, 20024). Por este motivo, las habilidades de alfabetizacion son
un propdsito clave para el desarrollo de los paises, aspecto que ha sido recogido
en el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU, al que Chile adhiere
{PNUD, 2020). En efecto, en todos los documentos curiculares de la asignatura
de Lenguaje hay un eje destinado especificamente al desarrollo de habilidades
de escritura, destacéndose como herramienta de aprendizaje para las v los
estudiantes,

En linea con lo anterior, esta competencia se integra también transversalmente
en las otras dreas del curriculum, que reconocen que la escritura es una manera,
no solo de demostrar conocimientos, sino también de aprender en las disciplinas.
Por otra parte, dado que enla escuela los conocimientos se transmiten y evalan
con preponderancia de los textos escritos, el desarrollo de habilidades de
escritura adquiere un lugar central en la formacion de las y los estudiantes.

Sin embargo, aprender a escribir de forma flexible y adaptada al contexto no es
tarea sencilla. La escritura es una habilidad compleja que se desarrolla durante
la vida. Escribir implica habilidades bésicas, como codificar los mensajes
atendiendo a las convenciones escritas de la caligrafia y la ortografio, y también
habilidades de orden superior, como generar ideas apropiadas para lograr un
propdsito comunicativo y organizar la informacién en textos coherentes que se
hacen cargo adecuadamente de la situacién retérica. Para esto, las y los
estudiantes, como escritores, ponen en prdactica una serie de estrategios de
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proceso y habilidades, tanto cognitivas, como metacognitivas [Scardamalia &
Bereiter, 1992; Didactext, 2015).

Diversos estudios dan cuenta de los desafios que tiene nuestro sistema educativo
para el desarrollo las habilidades de escritura (Flotts et al., 2015; Agencia de la
Calidad, 2015; 2017; Sotomayor et al., 2016). La evidencia muestra que 10s
estudiantes tienen dificultades para desplegar habilidades cognitivas de alto
nivel al escribir textos propios de su etapa escolar, lo gue se ha agravado en el
contexto de pandemia.

Esto genera la necesidad urgente de preparar a los docentes para enfrentar este
doble desafio: nivelar a los estudiantes en sus habilidades bésicas de escritura, y
promover el desarrollo de habilidades de escritura de alto nivel.

Atendiendo al propdsito anterior, se propone un curso e-learning orientado a
actualizar los conocimientos tedricos en torno a la escritura, con un foco
especifico en la ensefianza del proceso de escritura, Este foco responde que “la
asignatura de Lenguaje y Comunicacién busca gue los estudiantes dominen las
habilidades necesarias para expresarse eficazmente v usen la escritura como
herramienta para aprender” (Ministerio de Educacidn, 2012). Es dectr, la escritura
es reconocida tanto como heramienta de expresidn, como instrumento de
aprendizaje. Lo anterior implica comprender la actividad de escritura como un
proceso coghitivo complejo que debe permitir que las y los estudiantes aprendan
estructuras de algunos géneros discursivos propios de la escuela y de la vida
cofidiana, para comunicarse de forma efectiva {Espinosa y Concha, 2015).

745 Fundamentacion Tecnic

Se ha reportado que, frecuentemente, Ias vy los estudiantes chilenos tendrian
diversas debilidades al momento de producir textos escritos {Arechabala, Catoni,
Avila, Riquelme, y Aedo, 2011; Concha, Aravena, Coloma, y Romero, 2010;
Concha y Paratore (2011), Sotomayer et al. (2013}, entre ofros). Esta informacién
contrasta coninvestigaciones que muestran que las y [0s docentes dedican poco
tiempo a la ensefianza de la escritura en clases, en comparacién con el
desarrollo de otros ejes del curriculum, como lectura, por gjemplo. (Concha et al.,
2010; Galdames, Medina, Martin, Gaete y Valdivia, 2010),

En fanto, en la Evaluacion Docente 2020, los hallazgos del portafolio muestran
una preponderancia de niveles de desempefio bdsico e insatisfactoric en
indicadores estrechamente relacionados con la ensefianza del proceso de
escritura, como por ejemplo, "uso del error para el aprendizaje” (88% por lograr),
"ambiente de trabajo” (89% por lograr), ¢ " retroalimentacién a sus estudiantes”
(76% por lograr),

La ensefianza de la escritura requiere un amplio dominio metalingUistico,
metadiscursivo y didactico por parte de las v los docentes. Al respecto, la
evidencia en Chile muestra que hay todavia una importante necesidad
formativa en el drea. Si bien la investigacién nacional indica que existen cursos
de formacion inicial destinados a la diddctica de la lengua (Sotomayor et al.,
2011; Bahamondes et al., 2021), se observa una distancia importante entre Ia
formacion tedricay la practica en el quehacer docente y un pobre abordaje de
la diddctica en las escuelas. Lo anterior muestra que los cursos de diddctica de
la lengua en los programas de FID son insuficientes para propiciar bajadas
pedagdgicas actualizadas segin los enfoques didacticos (Bahamondes, et al.,
2021, Flores Ferrés et al., 2022).

Adicionalmente, un estudio sobre la formacion inicial de profesores de Ed. Basica
en Lenguaje y Comunicacién reveid que los cursos de Lenguaje en la FID integran
el desarrollo de habilidades lingUisticas de las v los estudiantes con el dominio de
la diddctica. Sin embargo, concluyen que la formacion inicial actual seria
insuficiente para formar adecuadomente a futuras y futuros docentes
[Sotomayor et al., 2011},
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Entre los objetivos de lectura y escritura priorizados por el Ministerio de Educacién
en el contexto de pandemia, se consideran habilidades de alto nivel cognitivo y
un uso autorregulado de estrategias para el proceso de escritura. A su vez, el
decreto 83 propone una serie de orientaciones para atender a la diversidad en
las aulas. Estas se plasman en las Progresiones en Espiral que también recogen
habilidades de alto nivel para el caso de la escritura en todos los cursos. Asi, el
sistema educativo en su conjunto, con un énfasis explicito de las politicas
publicas, continta orientado al desafioc de formar a las y los estudiantes en
habilidades de literacidad que les permitan participar con éxito en las diversas
demandas propias de la sociedad del siglo XXI, las cuales, tal como denotan los
Objetivos de Aprendizaje priorizados en los documentos previos, sobrepasan
considerablemente el desarrollo de las destrezas bdsicas de escritura. Por esta
razén, la ensefianza de escrifura con enfoque de proceso, que persigue la
ensenanza de habilidades de orden superior, como generar ideas apropiadas
para lograr un propdsitc comunicativo y organizar la informacién en textos
coherentes que se hacen cargo adecuadamente de la situacidn retérica
(Scardamalia & Bereiter, 1992; Didactext, 2015), resulta de una importancia
meridiana en este contexto.

En vista de los antecedentes previos, el objetivo de este curso apunta aquelas y
los docentes sean copaces de reflexionar desde la diddctica, con un enfoque
de proceso; planificar fundamentadamente e implementar pedagdgicamente
estrategias de ensefianza que ofrezcan oportunidades para aprender sobre la
escrilura y para realizar procesos de escritura autorregulados, en el marco de
comunidades de escritores en la que escribir es valorado.

5. Descripcién General del curso

Las y los docentes, a través de este curso, serdn capaces de reflexionar desde la
didactica, con un enfoque de proceso; planificar fundamentadamente e
implementar pedagdgicamente estrategias de ensefianza que ofrezcan
oportunidades para aprender sobre la escritura v para realizar procesos de
escritura autorregulados, en el marco de comunidades de escritores en la que
escribir es valorado.,
Esta competencia se desglosa en cinco objetivos de aprendizaje, cada uno
relacionado con una unidad temdtica del curso.
o Conocer los principios generales del enfoque de proceso y aplicarlos.
o Conocer las etapas del proceso de escritura e identificar estrategias
cognitivas y metacognitivas propias de cada etapa.
« Identificar metodologias para la generacion de ideas, registro v
sistematizacién de la informacién para escribir.
+ Comprender metodologias para la escritura autorregulada.
¢ Implementar metodologias para la retroalimentacion y la revisidn de la
escritura.

. Vinculacién con los Dominios del Marco para la Buena Ensefianza (MBE)
considerando los Estdndares de Desempeiio Profesional

El curso "Enfoque de proceso para la ensenanza de |a escritura” se relaciona con
los siguientes EstGndares:

Estdndares Pedagébgicos de la Profesién Docente Marco para la Buena Ensefanza

DOMINIO A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estdndar 2: Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar
Demuestra una comprensién amplia, profunda vy critica de los conocimientos,
habilidades y actitudes de la disciplina que ensefq, su didactica y el curriculum
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escolar vigente, con el propdsito de hacer el saber disciplinar accesible y
significativo para todos sus estudiantes.

Estandar 3: Planificacién de la ensefianza

Planifica experiencias de aprendizgje efectivas, inclusivas y culturalmente
pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje, considerando el
conocimiento disciplinar y diddctico, el curriculum vigente, el contexto, las
caracteristicas y conocimientos previos de sus estudiantes y la evidencia
generada a partir de las evaluaciones.

Estandar 4: Planificacién de la evaluacion

Planifica la evaluacién, incorporando diversas modalidades que permitan
producir evidencias alineadas con los objetivos de aprendizaje, monitorear el
nivel de logro de estos y retroalimentar a sus estudiantes.

DOMINIO C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
Estandar 8: Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento
Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento critico,
creativo y la metaceognicidn, basdndose en los conocimientos de la disciplina
que ensehq, para que aprendan de manera comprensiva, reflexiva y con
creciente autonomia.

Estdndar 9: Evaluacién y retroalimentacién para el aprendizaje

Utliza la evaluacion y la refroalimentacidon para monitorear y potenciar el
aprendizaje, basdndose en criterios evaluativos y evidencia relevante, gjustando
apoyos de manera oportuna y especifica, vy propiciando la autoevaluacion en
las vy los estudiantes,

Estandares Disciplinarios Educacién General Bdsica: Lenguaije

EstGndar C: Esciitura

Comprende la escritura en sus funciones de comunicacion, de aprendizaje, de
desarrollo personal y de participacién social, y sabe cédmo mofivar a sus
estudiantes a escribir y promover procesos de escritura recursivos y reflexivos que
ofrezcan oportunidades para aprender a escribir,

Estdndares Disciplinarios Educacién Media: Lenguaje

Estandar C: Escritura

Comprende la escritura come un proceso de comunicacion, aprendizaje,
desarrollo personaty participacién social € implementa situaciones de ensefianza
auténticas y relevantes que promueven la participacion activa y reflexiva en la
sociedad.

7% Objefivos Generales

e Conocerlos principios generales del enfoque de proceso y aplicarlos.

* Conocer los etapas del proceso de escritura e identificar estrategias
cognitivas y metacognitivas propias de cada etapa.

* Identificar metodologias para la generacion de ideas, registro v
sistematizacion de la informacion para escribir,

» Comprender metodologias para la escritura autorregulada.

* Implementar metodologias para la refroalimentacion y la revision de |a
escritura.
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8. Destinatarios

Docentes de aula, técnicas y con funcién técnico-pedagdgica. De nivet
bésico, especial o diferenciado, media formacién general y diferenciada
cientifico humanista,

9. Otros Antecedentes |

Tipo de programa Curso
Modalidad E-Learning
Cobertura Nacional
Duracién Duracién (Horas cronoldgicas | 60
total)

| Horas de trabajo sincrdnico 15

| Horas de trabgjo asincrénico | 45
Requisito de Obtener una calificacién final igual o superior a 4.0
Aprobacion

Tiempo de ejecucion

9 semanas

10. Esquema tematico

etapa virtual (EVA)

UNIDAD | TIEMPO

ACTIVIDADES

0 escritura para el
aprendizaje.

Importancia de la
interaccioén entre
problema retérico y
problema de
contenido para el
aprendizaje.

Indicaciones o
consignas para un
proceso de
escritura con

OBJETIVOS CONTENIDOS
Diferencias entre
los enfoques de
proceso y de
producto. Lectura de
bibliografia clave
Evidencias de la obligatoria.
investigacion
respecto de la Foro de discusidn
ensefanza de la sobre experiencias
escritura con personales de
enfoque de procesos de escritura
proceso. por etapas.
Un enfoque Actividad de andlisis
Conocer los e :
o psicolinglistico del | de un ejemplo de
principios .
. proceso de Indicaciones de
Unidad 10 generales del s .
produccion textual. | escritura, para
] horas | enfoque de aplicar
Proceso y . . . plear
, Escritura epistémica | conocimientos
aplicarlos.

tedricos sobre el
enfoque de proceso.

Actividad de andlisis
de indicaciones de
escritura propias y
propuestas de
mejora a partir de
sUs conocimientos
tedricos sobre el
enfoque de proceso.
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enfoque de
proceso.

Conocer las
etapas del
proceso de
escritura e
identificar
estrategias
cognitivas y
metacognitiv
Qs propias de

La escritura como
proceso social,
cognitivo y
emocional.

Subprocesos y
recursividad en la
escrifura.

Lectura de
bibliografia clave
obligatoria.

Visionado de
cdpsulas de
contenido {que
recojan las lecturas).

para escribir,

Estrategias de
comprension de
textos y
determinacién de
objetivos de lectura,

cada etapa , . Participacion en foro
Estrategias cognitivas e
o sobre dificultades
y metacognitivas
. que se presentan al
propias de cada .
. reqlizar procesos de
Unidad 10 etapa del proceso .
. escritura por etapas
2 horas de escritura.
en el aula,
Concepto de género .
: P g Puesta en practica
discursivo, .
de estrategia de
. . . analisis de genero
Géneros discursivosy | . .
. . .. discursivo aprendida
situacion retérica.
en clases.
Andlisis de generos .
. . Evaluacion
discursivos como oy
. metacognitiva de las
estrategia clave de .
A estrategias de
escritura .y .
andlisis de género
autorregulada. . . )
discursivo aplicada.
La situacion retdrica | Lectura de
en la ensefianza de | bibliografia clave
la escritura. obligatoria.
- Componente de la Autocevaluaciény
Identificar . ., g iz
.| situacién retérica y su | reflexion didéctica a
metodologia o ; .
uso en la diddactica partir material
s para la ) s .
o de la escritura con didactico propio y
generacion enfoque de proceso. | evaluacién de
UNIDAD 10 de ideas, 9 P -
3 horas | registro y caracteristicas del
. .. | Modelos de uso de la situacién
sistematizaci . .
. comprensidon lectora. | retérica en las
ondela .
. . primeras etapas del
informacion

proceso de escritura.

Andlisis y evaluacién
de material
diddctico escolar
pard realizar un
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Estrategias para la
generaciéon de ideas
individuales y
colectivas a partir de
la lectura: seleccidn,
jerarquizacion y
sistematizacién de
ideqs.

El resumen como
estrategia de lectura
focalizada y sintesis

Resumen, ¢ partir de
caracteristicas
estudiadas en clase.

Participacién en foro
sobre experiencias
exitosas de
tratamiento de la
situacién retérica en
la ensefianza de
procesos de escritura
por etapas en el

de informacidn. aula.
Lectura de
. . . bibliografia clave
Situacion retérica y . .
oz obligatoria.
planificacién.
Visionado de

Metodologias para
planificar
considerando la
situacién retérica.

Caracteristicas de la
planificacién para la

cdpsulas de
contenido (que
recojan las lecturas).

Evaluacién de
material didactico
para las etapas

una buena
retroalimentacion.

Comprender | transformacion del o
) " iniciales del proceso
metodologia | conocimiento, :
de escritura
UNIDAD 10 s para la .
. . suscepftibles
4 horas | escritura Estrategias para la g
oy propiciar el
autorregulad | generacion y :
- s monitoreo.
Q. planificacién de
ideas para escribir. . o
Refroalimentacion
i Ly de un texto real de
Planificacidén con .
una o un estudiante
focoenla o s
) de 7° bdsico.
coherencia del texto.
) Evaiuacion de
Estrategias de g
. ., . material didactico
planificacion segun .
. real para el frabajo
propositos de .
. de la coherencia, a
escritura. ) R
partir de principios
abordados en clase.
La revisidn en el Lectura de
marco del proceso bibliografia clave
de escritura. obligatoria.
Implementar
metodologia | Ensefianza de la Lectura de
s para la revision autdonoma a | infografia.
UNIDAD . .
5 S horas | retroalimenta | partir de la
ciény la retroalimentacién. Andlisis, utilizado
revisivn de la Padlet, de caso de
escritura. Caracteristicas de evaluacidn docente,

a partir de criterios
abordados en el
Curso.
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Modelagje imperfecto

de Ia revision de la Elaboraciéon de

escritura. cépsula con
modelaje de

Estrategias para correccidn a partir

ensenar arevisar de | del modelo de
manera auténoma. | transferencia
progresiva de |a
responsabilidad.

11! Especificaciones Generales seslones sincronicads

En los clases sincronicas se privilegiard el frabgjo de talleres grupales,
promoviendo asi instancias educativas colaborativas, las que se centrardn en g
reflexién, evaluacidn y/o retroalimentacion del frabajo de los pares, de modo de
fomentar la discusién constructiva, el intercambio de ideas, etc.

Las actividades de las sesiones sincrénicas apuntan a fortalecer el dominio de los
contenidos adquiridos en las sesiones asincrénicas, a través de:

Discusidn y resolucidn de dudas sobre contenidos tedricos revisados en los
maédulos asincrénicos {Jamboard).

Discusidn y andlisis en pequefios grupos sobre concepciones negativas y
dificultades acerca del enfoque de proceso para la ensefianza de la
escritura.

Puesta en comUn de concepciones negativas y dificultades acerca del
enfoque de proceso para la ensefianza de la escritura y confrontacién
con los conocimientos aportados por la teoria.

Andlisis de secuencia diddctica para identificar las etapas clave del
proceso de escritura y la presencia de estrategias cognitiva vy
metacogitivas propias de cada etapa.

Valoracién de la secuencia didactica a partir del andlisis realizado.
Ejercicios en grupos de diferenciacion entre las tecrias de géneros
textuales y las de tipologias textuales.

Puesta en comun y reflexidn sobre la relacién entre la teoria de géneros
textuales y los enfoques comunicativo y sociocultural.

Discusion en pequefios grupos sobre similitudes entre la escritura literaria y
no literaria desde el enfoque de proceso.

Andlisis de estrategias de expresidn significativa, abordaje del problema
creativo y generacion de ideas para escribir textos fiterarios.

Discusion en plenaric o grupos sobre relacién entre situacién retérica y
motivacion,

Andilisis de estrategias de autorregulacion, monitoreo y motivacion en el
proceso de escritura.

Andilisis de tipos de conocimientos metacognitivos y de estrategias para
ensenarlos.

Claves de modelaje de practicas de correccion.

Andlisis, en grupos, de prdcticas de correccién

Presentacion, andlisis y discusién de casos realizados por los ellos mismos.

12-Esquema temdlico talleres sincrénicos.

UNIDAD | HORAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Diferencias entre los
enfoques de proceso y de
producto,

Conocer los principios
2,5 generales del enfoque de
proceso y aplicarlos.
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Evidencias de la
investigacién respecto de la
ensefianza de la escritura
con enfoque de proceso.

Un enfoque psicolingUistico
del proceso de produccién
textual,

Escritura epistémica o
escritura para el aprendizaje.

Importancia de la
interaccién entre problema
retérico y problema de
contenido para el
aprendizaje.

Indicaciones o consignas
para un proceso de escritura
con enfogue de proceso.

Conocer las etapas del
proceso de escrifura e
identificar estrategias
cognitivas y
metacognitivas propias
de cada etapa

La escritura como proceso
social, cognitivo y emocional.

Subprocesos y recursividad en
la escritura.

Estrategias cognitivas y
metacognitivas propias de
cada etapa del proceso de
escritura.

Concepto de género
discursivo,

Géneros discursivos vy situacion
retérica.

Andlisis de géneros discursivos
como estrategia clave de
escritura autorregulada.

Identificar metodologias
para la generacion de
ideas, registro y
sistematizacién de la

informacién para escribir.

La situacidon retérica en la
ensefanza de la escritura.

Componente de la situacién
retéricay su uso en la
didactica de la escritura con
enfoque de proceso.

Modelos de comprension
lectora.

Estrategias de comprension de
textos y determinaciéon de
objetivos de lectura.
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Estrategias para la generacion
de ideas individuales vy
colectivas a partir de la
lectura: seleccién,
ferarquizacién y
sistematizaciéon de ideas.

El resumen como estrategia de
lectura focalizada vy sintesis de
informacién.

Comprender
metodologias para la
escritura autorregulada.

Situacién retérica y
planificacién.

Metodologias para planificar
considerando la situacién
retérica,

Caracteristicas de la
planificacion para la
transformacion del
conocimiento.

Estrategias para la generacion
y planificacion de ideas para
escribir.

Planificacién con foco en g
coherencia del texto.

Estrategias de planificacion
segun propdsitos de escritura.

2,5

Implementar
metodologias para la
retroalimentaciény la
revision de la escritura.

La revisidn en el marco del
proceso de escritura,

Ensefianza de la revisién
auténoma a partir de g
retroalimentacion.

Caracteristicas de una buena
retroalimentacion.

Modelaje imperfecto de la
revision de la escritura.

Estrategias para ensefiar a
revisar de manera autdénoma.,

[:13:Plan de Evaluacién=

69




En cada médulo se consideran instancias de evaluacién sumativa y formativa,
con diversos agentes (hetero, auto y co-evaluacidn), que privilegien la
aplicacién reflexiva de los conocimientos diddcticos adquiridos y la discusion
fundamentada en los foros del curso.

En términos de las acciones de cardcter formativo, el disefio contempla que las
diferentes actividades desarroliadas se fransformen en procesos de puesta en
practica de la teoriq, siendo retroalimentadas por tutores o pares, segin sea el
modo de compartirlas, permitiendo el monitoreo del aprendizaje. Para estos
efectos, se han pensado en instancias diversas, entre las cuales destacan: foros
de discusién sobre practicas de refroalimentacion y lecturas, andlisis de textos
escritos por estudiantes, andlisis de caso de retroalimentaciones propias y de
companercs y retroalimentacion de tareas escritas reales.

En cuanto a los procedimientos evaluativos de cardcter sumativo, se espera que
las y los participantes puedan plasmar lo aprendido en diversos ejercicios clave
de la prdctica de retroalimentacion efectiva: retroalimentacion de textos reales
correspondiente a una tarea escrita de un alumno de 4° bdsico, evaluaciéon de
una retroalimentacién presentada en el curso, retroalimentacién de un texto real
de un estudiante de 5° bdsico, considerando los criterios de calidad vy
retroalimentacién de un texto real de un estudiante de 7° bdsico.

Ademds, se contempla la paricipacion en las actividades sincrénicas que
tendrdn actividades practicas con retroalimentacion entre pares. De este modo,
se espera gue cada participante pueda reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje en cada una de las unidades temdticas y, de esta maneraq, ir
evaluando y monitoreando sus propios logros y desafios futuros, asi como
contribuyendo al proceso colectivo de aprendizgje.

Por su parte, a través de una evaluacién de entrada de cardcter formativo al
inicio del curso, se espera realizar un diagndstico de las y los participantes, que a
su vez les permita ver como llegan a la instancia formadora; para luego finalizar
el curso con una evaluacion de salida, de manera tal que sea posible evaluar
cudnto avanzaron las y los participantes en sus conocimientos sobre
retroalimentacion de la escritura, en el transcurso de esta accidén formativa.

En conclusion, el curso ofrece distintas modalidades e instrumentos de
evaluacidn, acordes a los objetivos de cada unidad, lo que favorece la
diversificaciéon y enriquecimiento del proceso formativo.

UNIDAD EVALUACION PONDERACION
EVALUACION DIAGNOSTICA 0%
UNIDAD 1 Foro de discusion sobre experiencias 0% 10%
personales de procesos de escritura por
etapas

Actividad de andlisis de un ejemplo de 5%
Indicaciones de escritura, para aplicar
conocimientos tedricos sobre el enfoque
de proceso. _

Actividad de andilisis de indicaciones de | 5%
escritura propias y propuestas de mejora
a partir de sus conocimientos tedricos
sobre el enfoque de proceso.

UNIDAD 2 Participacion en foro sobre dificultades 5% 15%
que se presentan al realizar procesos de
escritura por etapas en el aula.

70



Puesta en practica de estrategia de
andlisis de género discursivo aprendida
en clases.

10%

Evaluacidén metacognitiva de la
estrategia de andlisis de género
discursivo aplicada.

0%

UNIDAD 3.

Autoevaluacion y reflexion didéctica a
partir material didactico propio y
evaluacién de caracteristicas del uso de
la situacidn retdrica en las primeras
etapas del proceso de escritura

5%

Andlisis y evaluacion de material
diddctico escolar para realizar un
Resumen, a partir de caracteristicas
estudiadas en clase.

10%

Participacién en foro sobre experiencias
exitosas de fratamiento de la situacién
retérica en la ensefianza de procesos de
escritura por etapas en el aula.

0%

15%

UNIDAD 4

Evaluacion de material diddctico para
las etapas iniciales del proceso de
escritura susceptibles propiciar el
monitoreo.

10%

Retroalimentacion de un texto real de
una o un estudiante de 7° bdsico.

0%

Evaluacion de material didactico real
para el frabajo de la coherencia, a partir
de principios abordados en clase.

20%

30%

UNIDAD &

Andlisis, utiizado Padlet, de caso de
evaluacion docente, a partir de criterios
abordados en el curso.

Elaboracion de cdpsula con modelgje
de correccidn a partir del modelo de
transferencia progresiva de la
responsabilidad.

10%

20%

30%

EVALUACIO
N DE SALIDA

0%

EI mgunen’re proceso formcmvo en modclldod e- Ieornlng con’remplo acciones
formativas asincrénicas a través de la plataforma e-mineduc v la realizacién de
sesiones sincrénicas destinadas a la consolidacion conceptual y aplicacion de
los contenidos aprendidos, con el fin de facilitar la interaccién entre Ias vy los
parficipantes. La accién formativa ha sido organizada en 5 unidades temdticas,
cada una desarrollada en dos semanas; a excepcidn de la Ultima unidad, que
se desarrolla en una semana:
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Unidad 1, 12,5 horas cronolégicas, con 10 horas asincrénicas y 2,5 sincrénicas.
Unidad 2, 14 horas cronolégicas, con 10 horas asincrénicas y 4 sincrénicas {2 horas
cada semanaj.

Unidad 3, 12 horas cronolégicas, con 10 horas asincrénicas y 2 sincrénicos.
Unidad 4, 14 horas cronolégicas, con 10 horas asincrénicas y 4 sincrénicas (2 horas
cada semana).

Unidad §, 7.5 horas cronoldgicas, con 5 horas asincrénicas y 2, 5 sincronicas.

Esto supone un total de 60 horas cronolégicas, con un 75% asincrénico (45 horas)
y un 25% sincrénico {15 horas).

En cada unidad, el trabgjo se ha organizade considerando una secuencia que
equilibre la construccidn de conocimiento, la reflexidn, la puesta en préctica y el
andlisis de casos. También se contempla comenzar ! trabgjo de cada unidad
con lecturas y/o cdpsutas de contenido para favorecer la familiarizacion y
aprendizaje de los principios y enfoques didacticos que luego se deben
implementar en el aula. Se propone privilegiar el trabajo colaborativo entre las y
los participantes, considerando el uso y modelamiento de diversas herramientas
tecnolégicas disponibles que las y los docentes puedan también usar en sus
aulas.

Las estrategias y procescs de formacién fueron definidos considerando los
objetivos de cada unidad, los contenidos asociados, su complejidad vy el nivel de
desempefo esperado. En general, se propone un cicle recursivo, compuesto por
las etapas de aproximacién, construccidn de conocimientos, aplicacién vy
evaluacién, que de manera virtuosa favorecen la autonomia del aprendizaje y
la responsabilidad. Ademds, este curso posee una metodologia tedrico-practica
cercana a la ensefanza inversa, donde se combina la presentacién asincrénica
de contenidos y el desarrollo de actividades y ejercicios que luego son evaluados
y mejorados en las sesiones sincrénicas, para que posteriormente puedan ser
aplicados en las escuelas. Estos productos, ademds, serén constantemente
evaluados y retroalimentados a través del sistema tutorial.

Por lo anterior, la ejecucién del curso considera tutores y tutoras debidamente
capacitadas, pues ellas serdn las responsables de ofrecer el apoyo pedagdgico,
seguimiento y retroalimentacién especifica y oportuna a cada participante,
presentando ejemplos y estrategias que posibilitan el logro de los objetivos
especificos. El nOmero méximo de 30 participantes por tutor favorece la entrega
de esta retroalimentacién personalizada y oportuna.

Adicionalmente, se enfatiza la redlizacidén de instancios de interaccion
profesional enire las y los participantes, principalmente en las sesiones sincrénicas.
Esto, con el fin de privilegiar el frabajo colaborative y la reflexién conjunta sobre
la practica, aspectos clave de una adecuada formacidén continua de docentes.
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Curso 3:

| 1. Nombre de la accion formativa Evaluacién(dé la escritura

| 2. Autor o Equipo Disefiador Area de Formacién Continva-CPEIP
: Universidad Diego Portales

| 3. Antecedentes

Dado que en la escuela los conocimientos se transmiten y evallan con
preponderancia de los textos escritos, el desamollo de habilidades de escritura
adquiere un lugar central en ta formacidn de las y los estudiantes. Por este motivo,
las habilidades de alfabetizacién son un propdsito clave para el desarrollo de los
paises, aspecto que ha sido recogido en el cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la ONU, al que Chile adhiere [PNUD, 2020}, asi como en las Bases
Curriculares de la asignatura de Lengugje y Comunicacioén / Lengua vy Literatura
{Mineduc, 2012; 2016; 2019}, las Progresiones de Aprendizaje en Espiral y
Orientaciones para su Implementacidon de la asignatura de Lenguagje vy
Comunicacién (Mineduc, 2018), y la pricrizacién curricular para la pandemia
{Mineduc 2020, 2021).

La escritura es una habilidad compleja que se desarrolla durante la vida. Escribir
implica habilidades bdasicas, como codificar los mensgjes atendiendo a las
convenciones escritas de la caligrafia v la ortografia, y también habilidades de
orden superior, como generar ideas gpropiadas para lograr un propésito
comunicativo y organizar la informacién en textos coherentes que se hacen
cargo adecuadamente de la situacién retdrica. Para esto, las y los estudiantes,
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como escritores, ponen en practica una serie de estrategias de proceso vy
habilidades metacognitivas (Scardamalia & Bereiter, 1992; Didactext, 2015).
Diversos estudios dan cuenta de los desafios que tiene nuestro sistema educativo
para el desarrollo las habilidades de escritura (Flotts et al., 2015; Agencia de la
Calidad, 2015; 2017; Sotomayor et al., 2016). La evidencia muestra que las vy 10s
estudiantes tienen dificultades para desplegar habilidades cognitivas de alto
nivel al escribir textos propios de su etapa escolar.

Esto genera la necesidad urgente de preparar alas y los docentes para enfrentar
este doble desafio: nivelar a las y los estudiantes en sus habilidades bdsicas de
escriturq, y promover el desarrollo de habilidades de escritura de alto nivel,
Promover el desarrollo de las habilidades de escritura requiere planificar el
proceso evaluativo, ya que es una parte fundamental de la preparacion de la
ensefianza (Marco para la Buena Ensefianza 2021). Lo anteriormente expuesto se
sustenta en la idea de que la evaluacién permite contar con evidencias de
calidad, oportunas y pertinentes sobre el aprendizaje de las vy los estudiantes
(Mineduc, 2017). En este sentido, el curso e-lerning que se propone estd orientado
a actudlizar los conocimientos tedricos sobre escritura y evaluacion, asi como
también proveer de herramientas metodoldgicas para el planificar la evaluacidn
de la escritura.

4. Funx ec
La escrilura y su evaluacion ha tenido un fuerte acento en mediciones
estandarizadas como SIMCE y PSU {Plan Nacional de escritura, 2020}, por lo que
resulta necesario actuadlizar los conocimientos pedagdgicos para que la
evaluacion permita djustar la planificacién de la ensefanza y emitir juicios
fundamentados sobre los aprendizajes de los estudiantes (Politica para el
Fortalecimienfo de la evaluacién en el aula, 2018). La investigacién nacional
sefala que la evaluacion ha sido comprendida por las v los docentes como una
instancia administrativa a la que se debe dar cumplimiento por mandato de
Ministerio de Educacién (Mineduc, 2017). Esto quiere decir, siguiendo lo que
plantea la Politica para fortalecimiento de la evaluacién en el aula, que la
mirada de las vy los docentes en el contexto nacional ha estado centrada en las
calificaciones, mds que en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a los resultados de la Evaluacion Docente 2021 (CPEIP, 2022}, los
hallazgos del portafolio muestran que el 64% de las vy los docentes evaluados
muestra una competencia por lograr en el indicador de evatuacién y pauta de
correccion. Por otro lado, el 57% de las vy los docentes evaluadas demuestra una
competencia por lograr en el indicador de relacién entre evaluacion y objetivos.
Por ultimo, el 67% demuestra una competencia por lograr en el indicador de
andlisis y uso de los resultados de la evaluacién, que tiene como finalidad evaluar
la capacidad del docente para andlizar los resultados para tomar decisiones
orientadas a la mejora de los aprendizajes.

A partir de los antecedentes, el objetivo de este curso estd orientado a que las y
los docentes sean capaces de adaptar y disefiar instrumentos de evaluacion de
la escritura coherentes con los objetivos de aprendizaje propuestos en sus clases
y con los principios de evaluacién para el aprendizaje y de la escritura como
actividad autorregulada.

Las y los docentes, a fravés de este curso, serdn capaces de adaptar y disefiar

instrumentos de evaluacion de la escritura coherentes con los objetivos de
aprendizaje propuestos en sus clases y con los principios de evaluacion para el
aprendizaje y de la escritura como actividad autorregulada.
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Esta competencia se desglosa en 3 objetivos de aprendizaje, cada uno
correspondiente a una unidad tematica del curso:
¢ Fundamentar las decisiones de ensefianza y evaluacion de la escritura
atendiendo los principios de evaluacién para el aprendizaje de la
escritura como actividad autorregulada
s Evaluary disefar instrumentos de evaluacién para asegurar su validez,
coherencia con |os objetivos de aprendizgje, y utilidad para el proceso
de aprendizgje
* Analizar criticamente los recursos asociados al SIMCE de escritura
(resultados, ejemplos de items liberados, ribricas) para informar las
decisiones de ensefianza.

EI Curso “EVC:IUOCIOn de Ic: escrl’rurq" se reIOC|on0 con Tos 5|gLJ|en’res Estcndores

EstGndares Pedagoégicos de la Profesién Docente Marco para la Buena
Ensefanza

DOMINIO A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estdndar 4: Planificacién de la evaluacién

Planifica la evaluacién, incorporando diversas modalidades que permitan
producir evidencias alineadas con 10s objetivos de aprendizaje, monitorear el
nivel de logro de estos y retroalimentar a sus estudiantes.

DOMINIO C: Ensenanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
Estandar 9: Evaluacién y retroalimentacién para el aprendizaje

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacién para monitorear y potenciar el
aprendizdje, basandose en criterios evaluativos y evidencia relevante, ajustando
apoyos de manera oportuna y especifica, y propiciando la autoevaluacidn en
los/as estudiantes.

Estdndares Disciplinarios Educacién General Bésica: Lenguaje

Estandar C: Escritura

Comprende la escritura en sus funciones de comunicacion, de aprendizaje, de
desarrollo personal y de participacion social, vy sabe cdmo motivar a sus
estudiantes a escribir y promover procesos de escritura recursivos y reflexivos que
ofrezcan oportunidades para aprender a escribir.

Estandar F: Conocimiento y manejo de la lengua

Conoce y ensefa recursos fundamentales de la lengua y sus convenciones
desde un enfoque comunicativo funcional a fin de enriquecer la comprensidon y
produccion de textos orales, escritos y multimodales.

Estdndares Disciplinarios Educacion Media: Lenguaje

Estandar C: Escritura

Comprende la escritura como un proceso de comunicacion, aprendizgje,
desarrollo personal y participacién social € implementa situaciones de ensefianza
auténticas y relevantes que promueven la participaciéon activa y reflexiva en la
sociedad.

Estandar E: Conocimiento y manejo de la lengua
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Conoce y ensefia recursos fundamentales de la lengua y sus convenciones
desde un enfoque comunicativo funcional a fin de enriquecer la comprension y
produccion de textos orales. escritos y multimodales.

7. Objetivos Generales

Adaptar y disefar instrumentos de evaluacidn de ia escritura coherentes con los
objetivos de aprendizaje propuestos en las clases y con los principios de
evaluacién para el aprendizgje y de la escritura como actividad autorregulada.

8. Destinatarios

Docentes de Lengugje, de educacion diferencial o que ejercen funciones
técnico-pedagogicas en Ed. Bdsica y Media.

9. Otros Antecedentes

Tipo de programa Curso
Moddalidad E-Learning
Cobertura Nacional
Duracién Duracion {Horas cronolégicas | 60
‘ total)
Horas de trabajo sincrénico 12
Horas de trabajo asincronico | 48
Requisito de Obtener una cdlificacién final igual o superior a 4.0
‘Aprobacién
Tiempo de ejecucion | 10 semangas

10. Esquema temdtico etapa virtual (EVA)

UNIDAD | TIEMPO OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conocer e e ax
¢ Familiarizacién
plataforma « Plataforma con la
Unidad Moodle
0 3 horas Moodle plataforma.
. ¢ Pre-test * Redqlizaciéon de
Realizar re-test
pretest P '
Fundamentar | «Autorregulacion
. . sLectura de
las decisiones en la escritura y e .
. bibliografia clave
de evaluacién para . .
. . obligatoria.
ensefianza y el aprendizgje: : .
c . *Foro de discusion
evaluacion - Escritura como -
o sobre Ia evaluacién
dela actividad .
. de la escritura.
escritfura autorregulada. -
. o *Visionado de
. atendiendo - Principios de la .
Unidad L oy capsulas de
15 horas | los principios evaluacion para :
1 . contenido (que
de el aprendizgje en .
. Y recojan las lecturas).
evaluacién escritura: .
. *Reflexionan sobre
para el evaluacion
o o los aspectos de
aprendizgje auténtica de Ia )
. mejora de una
de la escritura. e ,
. practica evaluativa
escritura - Agentesy
para fomentar la
como momentos de .
. o escritura como
actividad evaluacion: co-
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ACTIVIDADES

UNIDAD | TIEMPO OBJETIVOS CONTENIDOS
autorregulad evaluacion, practica
Q. aute-evaluacion, | autorregulada.,
hetero- +*Disefio de una
evaluacion, estrategia evaluativa
evaluacion de para el aprendizaje
Proceso y de la escritura para
evaluacién de aplicar
producto conocimientos
scudndo y por tedricos.
quése
Uso de
evidencias de la
evaluacién para
la toma de
decisiones de
ensefanza: focos
de la evaluacién,
sistematizacién
de los resultados,
uso de la
informacién para
la planificacién.
eLectura de
bibliografia clave
Evaluary obligatoria.
disefiar *Foro de discusion
. ¢ Instrumentos de -
instrumentos . sobre la evaluacion
evaluacion para el .
de de la escritura.
. aula: . s
evaluacion o - *Ejercicio de andlisis
- Rubricas holisticas .
para o de una practica
y analiticas: usos, .
asegurar su . evaluativa para
. . limites, alcances. :
Unidad validez, determinar aspectos
20 horas . - Pautas con .
2 coherencia ) de mejora que
niveles de logros: .
conlos . permitan aumentar la
- us0s, limites, .
objetivos de validez y
. alcance. .
aprendizaje, . , confiabilidad de la
. - Listas de cotejo: ) o
y utilidad . informacién que se
usos, limites, .
para el recoge a través de la
alcances. s
proceso de evaluacion,
aprendizaje. *Disefic de un
instrumento de
evaluacioén.
Analizar ¢ Evaluacién *Lectura de
criticamente estandarizada | bibliografia clave
los recursos de la escritura: | obligatoria.
asociados al | - Nociones de *Foro de discusidn
SIMCE de validez y justicia en | socbre la evaluacion
UNIDAD 10 horas escritura la evaluacién de la escritura,
3 (resultados, estandarizada. « Andlisis de tareas de
ejemplos de | -Cdémo leery usar | escritura de la
ftems los resultados prueba SIMCE
liberados, SIMCE. (actividad formatival).
rubricas) - Limitaciones de * Andlisis de los
para informar | las pruebas resultados de una
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UNIDAD | TIEMPO OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

las decisiones | estandarizadas de | prueba

de escritura: el estandarizada sobre
ensefianza. problema de la escritura para tomar
situacion de decisiones de
escriturq, el ensefianza.
problema de los
reactivos, el

problema de la
asignacién de
puntagjes.

I’«g1 ][Especiﬂcqciones GeneralesTse sesiones slncronlcas &

En las clases sincrénicas se pnwleguorca el frabajo de talleres grupo[es
promoviendo asf instancias educativas colaborativas, las que se centrardn en la
reflexion, evaluacién y/o retroalimentacion del trabajo de los pares, de modo de
fomentar la discusién constructiva, el intercambio de ideas, etc.
Las actividades de las sesiones sincrénicas apuntan a fortalecer el dominio de los
contenidos adquiridos en las sesiones asincrénicas, a través de:

Andlisis de variadas situaciones evaluativas de escritura para identificar si
se cumplen los principios de la evaluacion para el aprendizgje.

Discusion y resolucién de dudas sobre contenidos tedricos revisados en los
modulos asincrénicos.

Explican las etapas del disefio de una estrategia evaluativa para la toma
de decisiones y se refroalimentan.

Puesta en comun sobre dificultades y fortalezas.

Lectura de casos y puesta en comuUn del andlisis.

Diseno colaborativo de un instrumento de evaluar para evaluar un texto.
Aplicacion de un aplicar una rdbrica andlitica y ofra holistica para la
evaluacion de un texto. Puesta en comuin vy sintesis.

Andlisis grupal de los resultados de la prueba SIMCE de escritura para
reflexionar como utilizar dicha informacién para la toma de decisiones en
el contexto de la sala de clases.

Plenario en el que se comparten los andlisis y reflexiones.

UNIDAD | HORAS | OBIJETIVOS ESPECiFICOS CONTENIDOS

» Autorregulacion en la
escritura y evaluacion para
el aprendizaje:

- Escritura como actividad

Fundamentar las auvtorregulada.
decisiones de ensefianza y - Principios de la evaluacion
evaluacién de la escritura para el aprendizaje en

4 atendiendo los principios escritura: evaluacion
de evaluacién para el auténtica de la escritura.
aprendizgje de la escritura - Agentes y momentos de
como actividad evaluacion: co-evaluacion,
autorregulada. auto-evaluacidn, hetero-

evaluacion, evaluaciéon de
proceso y evaluacion de
producto gcudndo vy por
quéz
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Uso de evidencias de la
evaluacion para la foma de
decisiones de ensefanza:
focos de la evaluacion,
sistematizacién de los
resultados, uso de la
informacién para la

planificacion.
* Instrumentos de evaluacién
Evaluar y disefiar para el aula:
instrumentos de - RUbricas holisticas y
evaluacién para asegurar | analiticas: usos, limites,
2 6 su validez, coherencia con | alcancess.
los objefivos de - Pautas con niveles de logros:

aprendizaje, vy ulilidad para | usos, limites, alcance.
el proceso de aprendizaje. | -Listas de cotejo: usos, limites,
alcances.

e Evaluacion
estandarizada de la escritura:
- Nociones de validez vy justicia

Analizar criticamente los en la evaluacién
recursos asociados al estandarizada.
SIMCE de escritura - Coémo leery usar los
3 2 {resultados, ejemplos de resultados SIMCE.
items liberados, rubricas) - Limitaciones de las pruebas
pard informar las estandarizadas de escritura: el

decisiones de ensefianza. | problema de la situaciéon de
escritura, el problema de los
reactivos, el problema de la
asignacién de puntajes.

113, PlGin de Evaluacions: %

Respecto a la evaluacion del curso, se consideraran:
Evaluacion diagnéstica: Evaluacién de cardcter individual, sin calificacion ni
incidencia en la cdlificacidn final.

Evaluacién formativa: El disefio contempla que las diferentes actividades
desarrolladas se transformen en procesos de puesta en practica de la teoria,
siendo retroalimentadas por tutores o pares, segun sea el modo de compartirlas,
permitiendo el monitoreo del aprendizgje. Para estos efectos, se han pensado en
instancias diversas, entre las cuales destacan: foros de discusidn sobre practicas
de retroalimentacién y lecturas, andlisis de textos escritos por estudiantes, andlisis
de caso de refroalimentaciones propias y de compaiieros y retroalimentaciéon de
tareas escritas reales.

Evalvacién sumativa: Para obtener la calificacion final se evaluardn y calificaran
los productos solicitados en cada una de las unidades con la ponderacion que
se indica a continuacién.

Al final del curso, se aplicard la evaluacién final, que no incide en la cdlificacion
final del curso,

Actividad de evaluacién sumativa Ponderacién
Disefio de una estrategia para evaluar la escritura 7 35%
Andlisis de un instrumento de evaluacién sobre escritura 15%
Construccidon de una ribrica para evaluar la escritura _ 20%
Participacion en un foro para compartir el disefioc de una tarea 15%
de escritura
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Andlisis de resultados de evaiuacion de la escritura para la 15%
toma de decisiones

[ !Mefodoioglajygospectos téenicosim

El siguiente proceso formativo en modolldcd e- Ieornlng contempla acciones
formativas asincrénicas a fravés de la pltataforma e-mineduc v la realizaciéon de
sesiones sincrénicas destinadas a la consolidacién conceptual y aplicacién de
los contenidos aprendidos, con el fin de facilitar la inferaccién entre las v los
participantes. La accion formativa ha sido organizada en 4 unidades temdticas:
Unidad 0O, 3 horas cronolégicas, con 3 horas asincronicas (Conocer plataforma.
Realizar pretest).

Unidad 1, 19 horas cronoldgicas, con 15 horas asincrénicas y 4 sincrénicas.
Unidad 2, 26 horas cronoldgicas, con 20 horas asincronicas y 6 sincrénicas.
Unidad 3, 12 horas cronoldgicas, con 10 horas asincrénicas y 2 sincrénicas.

Esto supone un total de 60 horas cronoldgicas, con un 80% asincrénico {48 horas)
y un 20% sincrénico (12 horgas).

En cada unidad, el frabagjo se ha organizado considerando una secuencia que
equilibre la construccidon de conocimiento, la reflexidn, la puesta en practicay el
andlisis de casos. También se contempla comenzar el trabajo de cada unidad
con lecturas y/o cdpsulas de contenido para favorecer la familiarizacion y
aprendizaje de los principios y enfoques diddcticos que luego se deben
implementar en el aula. Se propone privilegiar el frabagjo colaborativo entre las y
los participantes, considerando el uso y modelamiento de diversas herramientas
tecnoldgicas disponibles que los docentes puedan también usar en sus aulas.
Las estrategias y procesos de formacidn fueron definidos considerando los
objetivos de cada unidad, los contenidos asociados, su complejidad y el nivel de
desempeio esperado. En general, se propone un ciclo recursivo, compuesto por
las etapas de aproximacion, construccidn de conocimientos, aplicaciéon y
evaluacién, que de manera virtuosa favorecen la autonomia del aprendizaje y
la responsabilidad. Ademds, este curso posee una metodologia tedrico-practica
cercana a la ensefianza inversa, donde se combina la presentacion asincrénica
de contenidos y el desarrollo de actividades y ejercicios que luego son evaluados
y mejorados en las sesiones sincronicas, para que posteriormente puedan ser
aplicados en las escuelas. Estos productos, ademds, serdn constantemente
evaluados y retroalimentados a fravés del sistema tutorial.

Por lo anterior, la ejecucién del curso considera tutores y tutoras debidamente
capacitadas, pues ellas serdn las responsables de ofrecer el apoyo pedagdgico,
seguimiento y retroalimentacion especffica y oportuna a cada participante,
presentando ejemplos y estrategias que posibilitan el logro de tos objetivos
especificos. El nimero méximo de 30 participantes por tutor favorece la entrega
de esta refroalimentacién personalizada y oportuna.

Adicionalmente, se enfatiza la redlizacidon de instancias de interaccion
profesional entre las y los participantes, principaimente en las sesiones sincrénicas.
Esto, con el fin de privilegiar el trabajo colaborativo v la reflexién conjunta sobre
la practica, aspectos clave de una adecuada formacién continua de profesoras
y profesores.
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Curso 4:

Did4ctica de la escritura y participacién

1. Nombre de la accidn formativa
_ democrdtica

Area de Formacién Continua-CPEIP

2. Autor o Equipo Disefiador Universidad Diego Portales

3. Antecedentes

Dado que en la escuela los conocimientos se transmiten y evalian con
preponderancia de los textos escritos, el desarrolio de habilidades de escritura
adquiere un lugar central en la formacidn de |as v los estudiantes. Por este motivo,
las habilidades de alfabetizacidn son un propésito clave para el desarrollo de los
paises, aspecto que ha sido recogido en el cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la ONU, al que Chile adhiere [PNUD, 2020}, asi como en las Bases
Curriculares de la asignatura de Lenguaje y Comunicacién / Lengua vy Literatura
(Mineduc, 2012; 2016; 2019), las Progresiones de Aprendizaje en Espiral vy
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Orientaciones para su Implementacién de la asignatura de Lenguagje vy
Comunicacién {Mineduc, 2018), v la priorizacién curriculiar para la pandemia
(Mineduc 2020, 2021).

La escritura es una habilidad compleja que se desarrolla durante la vida. Escribir
implica habilidades bdsicas, como codificar los mensgjes atendiendo a las
convenciones escritas de la caligrafia vy la ortografia, y también habilidades de
orden superior, como generar ideas apropiadas para lograr un propdsito
comunicativo y organizar la informacion en textos coherentes que se hacen
cargo adecuadamente de la situacion retdrica. Para esto, las y los estudiantes,
como escritores, ponen en practica una serie de estrategias de proceso y
habilidades metacognitivas (Scardamalia & Bereiter, 1992; Didactext, 2015).
Diversos estudios dan cuenta de los desafios que tiene nuestro sistema educativo
para el desarrollo ias habilidades de escritura (Flotts et al., 2015; Agencia de la
Calidad, 2015; 2017; Sotomayor et al.,, 2016). La evidencia muestra que las y los
estudiantes tienen dificultades para desplegar habilidades cognitivas de alto
nivel al escribir textos propios de su etapa escolar.

Esto genera la necesidad urgente de preparar a las y los docentes para enfrentar
este doble desafio: nivelar a las y los estudiantes en sus habilidades bdasicas de
escritura, y promover el desarrollo de habilidades de escritura de alto nivel, toles
como escribir para argumentar, escribir para participar en el mundo, escribir para
para proponer miradas creativas sobre la realidad, etc. Estos propdsitos de la
escritura de alto nivel son muy relevantes parar preparar ciudadanos/as para la
democracia. De hecho, el enfoque comunicativo desde los afios 20 ha hecho
una propuesta de ensefianza de la escritura que involucra la participacion de las
y los estudiantes en la sociedad. Ademds, pensar en una diddctica de la escritura
gue incorpore la participacién democrdtica es especialmente relevante hoy en
dia, cuando en Chile se vive una crisis democrdtica.

En concordancia con lo anterior, la lectura y la escritura tienen que ver con la
formacién de las v los ciudadanos y con et devenir de la democracia, en tanto
en los textos que se leen y escriben “ocurren los intercambios sociales, Ia
construccion de lazos, la vida de las instituciones, el vinculo con los relatos
fundantes” (Abril, 2004, p.73). Vista esta dimensidn politica de la palabra escrita,
un primer debate remite a que alcanzar unas competencias bdsicas de lectura
y escritura no es suficiente para preparar a las v los estudiantes para integrarse a
las practicas lefradas de su cultura, ni para participar activamente en una
democracia. Tal como la nocidn de lectura critica promueve, para la didactica
de la lecturg, el desarrollo de habilidades para inferir y evaluar las intenciones y
las ideologias que subyacen a los textos que circulan en la sociedad {Cassany,
2003), una propuesta para la didéctica de la escritura es que los textos que
produzcan los estudiantes excedan el dmbito de la comunidad escolar y les
permitan tomar una posicién critica sobre el mundo.

Asi, pensar en la dimensidon politica de la didactica de la escritura implica
preguntarse porsu sentido, en relacidn con los fines mds amplios de la educacion
y de la escuela. En qué medida la asignatura de Lengudje contribuye al proyecto
de pais que queremos construir: una nacién democrdatica, libre, solidaria, entre
ofras aspiraciones. Sin embargo, el sentido de la educacion involucra también el
valor gue tiene para cada uno de sus participantes. A este respecto, la evidencia
apunta a que la escuela es percibida por las y los jovenes como un orden
institucional lejano a sus intereses y a su cultura y que esa falta de sentido limita
su desarrollo (Perez, 2019). En el caso especifico de la diddctica de la escritura, si
bien escribir puede ser un acto por medio del cual las personas construyen una
identidad y se posicionan respecto de su comunidad (Hyland, 2002), esto suele
ser problemdatico en la educacién formal en la gue fradicionalmente se
priviegian practicas discursivas académicas, publicas y estandarizadas, en
desmedro de ofras més personales o cercanas ¢ la cultura de los estudiantes
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(Barton & Hamilton, 2004; Ivanic, 1998; Smagorinsky, Anglin y O'Donneli-Allen,
2012).

Atendiendo al propdsito anterior, se propone un curso e-learning orientado al
desarrollo de la didactica de la escritura vy la participacién democrética. La
propuesta del curso es coherente con el enfoque cultural presente en las Bases
Curriculares de Lengua y Literatura para la Educacién Media (Mineduc, 2015),
con la asignatura de Participacion y Argumentacion en Democracia de las Bases
Curmiculares de Lengua y Literatura para 3° y 4° medio.

4. Fundamentacion Técnica

En el contexto chileno, tanto las y los profesores en formacién como las y los
formadores de profesores de dos regiones del pais mantienen dos tipos de teorias
implicitas sobre la escritura: las transmisionales y transaccionales, que podrian
estar en la bose de las practicas de escritura a nivel escolar y universitario
(ErrGzuriz, 2020). Las teorias transmisionales sostienen que el propdsito principal de
la escritura es informar sobre el conocimiento ya producido por expertos vy, por lo
tanto, los aspectos formales deben ser la prioridad durante el proceso de
escritura, en lugar de la reflexion, el aprendizaje y la exposiciéon de un punto de
vista (Miras et al., 2013). Las teorias transaccionales, por su parte, conciben la
escritura como un proceso de consfruccidn personal y critica del texto,
integrando activamente en el proceso el propio pensamiento del escritor (Miras
et al., 2013). Que todavia haya profesores en formacién y formadores de
profesores que mantienen una concepcién tradicional de la ensefianza de la
escritura, como se refleja en el estudio de Constanza Errdzuriz {2020), perjudicaria
que las y los estudiantes logren desarrollar habilidades superiores de la escritura.

Un segundo estudio de encuesta explord las practicas de ensefianza de lg
escritura reportadas por profesores chilenos de Lenguaje de 7° bésico a 4° medio
de todo el pais (Flores-Femrés et al., 2020). Los resultados de este estudio revelaron
que las practicas asociadas con un enfoque comunicativo de la escritura eran
las menos frecuentes, tales como "... escribir en el contexto de proyectos
auténticos y proporcionar retroalimentacién desde la perspectiva del lector”
(p.28). Segun los autores, asumir un enfoque comunicativo de la escritura implica
"proporcionar a los alumnos tareas situadas en contextos reales y significativos”
(p.10), por lo que cabe preguntarse si las practicas docentes reales tienden a i
en la direccidn opuesta, con tareqs de escritura artificiales o irrelevantes.
Lamentablemente, muy pocos estudios observacionales han explorado cémo
son realmente las practicas de ensefianza de la escritura en las aulas chilenas.
Tal conocimiento seria muy valioso para explicar tos resultados de rendimiento
disponibles. Algunas evidencias indican que las actividades de escritura no son
lo suficientemente desafiantes (Galdames et al., 2010} v que las précticas se
centran principalmente en la ensefianza de estructuras como una caracteristica
textual rigida, en desmedro de la idea de que los textos son adaptables segun
los propdsitos comunicativos (Espinosa, 2018). Otro estudio reporté que las
practicas de ensefianza de la escritura tienden a centrarse en la mecdnica de la
escritura y dejan fuera del aula ia escritura personal (Gémez et al., 2014).

Asi las cosas, la literatura disponible da cuenta de que, en general, las y los
docentes en Chile no estan suficientemente preparados para enseiar a las y los
estudiantes a participar en la sociedad por medio de la escritura, Mas bien,
suelen mantener concepciones restrictivas de la escritura, al considerarla mdas
como un medic para registrar informacion, desconociendo su funcién epistémica
y social.

| 5. Descripcién General del curso
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Las y los docentes, a fravés de este curso, serdn capaces de comprender y hacer
propuestas pedagdgicas fundamentadas en una didéctica de la escritura gque
combine los principios de la formacién ciudadana.

Esta competencia se desglosa en los siguientes objetivos especificos, que se
organizan segln cada unidad temdtica:

Unidad 1: Crisis de sentido de la escuela y de la asignatura

» Explicitar y analizar las concepciones sobre el sentido de la didactica
de la escritura y su relacién con el sentido de la educacién y de la
escuela para docentes y estudiantes.

Unidad 2: Principios de una educacién democidtica

e Comprender las nociones de democracia, educacidn civica vy
formacién civdadana.

» Problematizar la situacién de la democracia en el presente.

+ Comprender las propuestas pedagdgicas derivadas de la nocidn de
formacién civdadana.

+ Problematizar la nocidn de formacién ciudadana.

Unidad 3: Una propuesta para vna diddctica de la escritura orientada a la
participaciéon democrdtica

. Comprender y analizar propuestas pedagégicas de escritura vy
participacion democrdtica.

Et Curso “D|doc’r|co de Io escn’ruro y por’nmpcmon c:udodono" se reloc1ono con
los siguientes Estdndares:

Estandares de la Profesién Docente: Marco para la Buena Ensefianza

DOMINIO B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estdndar 5: Amblente respetuoso y organizado

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para
favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso con la promocion
de la buena convivencia.

Estandar é: Desarrollo personal y social

Promueve el desarrollo personal v social de sus estudiantes, favoreciendo su
bienestar y fomentando competencias socioemocionales, actitudes y hdbitos
necesarios para el ejercicio de la ciudadania, vida democrdtica, cuidado por el
medio ambiente y valoracidon por la diversidad.

Estdndares Disciplinarios Educacién General Bdsica: Lenguagje

Estandar C: Escritura

Comprende la escritura en sus funciones de comunicacién, de aprendizaje, de
desarrollo personal y de participacion social, y sabe cdmo motivar a sus
estudiantes a escribir y promover procesos de escritura recursivos y reflexivos que
ofrezcan oportunidades para aprender a escribir.

Especificamente, el indicador 10 de la diddctica disciplinar:
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* Planifica la ensenanza de estrategias de escritura en situaciones comunicativas
auténticas, con una secuencia didactica que favorece la escritura auténoma
de los/as estudiantes: demostrar la utilidad de las estrategias y cudndo usarlas:
modelar su aplicacién, implementar una practica guiada y gradualmente mds
auténoma, y reflexionar sobre los beneficios alcanzados.

El Indicador 12 de la didactica disciplinar:

+ Disena unidades diddcticas que ofrecen oportunidades para aprender sobre
los textos (géneros discursivos, sus soportes, recursos verbales y multimodales),
sobre el proceso de escritura (planificacion, borradores, estrategias de revisién),
sobre las situaciones comunicativas {propésito, destinatario, contexto), sobre si
mismos como escritores, sobre la lengua y sobre los temas para escribir.

Y el indicador 13 de la didéctica disciplinar

+ Justifica la importancia de incorporar en el aula los conocimientos previos vy las
prdcticas letradas personales y sociales que son significativas para la vida de sus
estudiantes y sus diversas culturas de origen.

Estdndares Disciplinarios Educacién Media: Lenguaje

Estandar A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
Especificamente, el estdndar 2: conocimiento disciplinar, diddctica y del
curriculum,

* Demuestra una comprension amplia, profunda y critica de los conocimientos,
habilidades y actitudes de la disciplina que ensefig, su diddctica y el curriculum
escolar vigente, con el propdsito de hacer el saber disciplinar accesible y
significativo para todos sus estudiantes,

Estandar B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje
Especificamente, el estdndar 5: Ambiente respetuoso y organizado

* Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para
favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso con la promocion
de la buena convivencia.

Estandar é: Desarrollo personal y social

* Promueve el desarrollo personal y social de sus estudiantes, favoreciendo su
bienestar y fomentando competencias socioemocionales, actitudes y hdbitos
necesarios para el gjercicio de la civdadania, vida democrdtica, cuidado por el
medio ambiente y valoracién por la diversidad.

DOMINIO C: Enseianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
Especificamente, el estndar 8: Estrategias para el desarrollo de habilidades del
pensamiento:

» Desdfia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento critico,
creativo y la metacognicidn, basdndose en los conocimientos de la disciplina
que ensena, para que aprendan de manera comprensiva, reflexiva y con
creciente autonomia.

7. Objetivos Generales

Comprender y hacer propuestas pedagégicas fundamentadas en una didactica
de la escritura que combine los principios de la formacién ciudadana.

8. Destinatarios

Docentes de Lenguaje y/o de educacion diferencial de Ed. B&sica y Media.

9. Otros Antecedentes

Tipo de programa Curso

| Modalidad E-Learning
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Cobertura | Nacional
Duracidn Duracion {Horas cronoldgicas | 60
total)
. Horas de trabajo sincrénico - | 12
. Horas de trabgjo asincrénico | 48
Requisito ~ de | Obtener una calificacion final igual o superior a 4.0
Aprobacidén

Tiempo de ejecucion

12 semanas

10. Esquema temdtico etapa asincrénica (EVA)

UNIDAD | TIEMPO OBJETIVOS CONITENIDOS ACTIVIDADES
stectura de
bibliografia clave
obligatoria.

*Foro de
discusion sobre
causas y
caracteristicas de
*Concepciones | la actual crisis de
sobre el sentido | educacién en
de la didactica | Chile.
de la escritura, *Escritura de
* 5Qué sentido cuestionamientos
tiene la escuela | (en Jamboard)
Explicitar y analizar para cada sobre el sentido
las concepciones individuo? de la educacién,
sobre el sentido de * 5QuUé sentido de la escuelq, de
la didactica de la tiene para la la asignatura de
Unidad 16 escrit.u’ro Y su soci_edod ensu Lenguoje y dela
: horas reloqon con el conjurjtoe _ escritura.
sentido de la *sQue sentido *Guias de
educacion y de la tiene la lectura.
escuela para asignatura de *Visionado de
docentes y Lenguagje? cépsulas de
estudiantes. * 5Qué sentido contenido {(que
tiene la recojan las
escritura? lecturas).
* 3Qué sentido | *Creaciéon de
tiene la manifiesto del/a
ensefanza de la | docente de
escritura? Lenguaje que se
compromete con
el desarrollo de
una asignatura
con sentido y que
contribuye a la
formacion
democratica.
. *Lectura de
Comprender las *Democracia: sus bibliografia clave
Unidad 16 nociones de posibilidades v la . .
. i obligatoria.
2 horas | democracia, actual crisis que “Foro de
educacion civicay | vive nuestro pais. . .
discusién sobre g
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formacion
civdadana.

Problematizar la
situacion de la
democracia en el
presente.
Comprender las
propuestas
pedagdgicas
derivadas de la

* Educacion
civica, formacién
civdadanay
educacién para
la vida.

* Democraciay
escuela:
conocimientos,
habilidades y
actitudes que
deben

capacidad de Ia
democracia para
encauzar los
problemas
sociales del
presente.

+ Guia de
lectura,
*Segundo foro
de discusién en el
gue definen

aciones, formas
de pensamiento.
« Habilidades
para ser critico/a
« Conocimientos,
habilidades vy

nocién de considerarse en el | conceptos clave
formacién disefio de un y justifican qué
civdadana. curriculum gue se | paradigma de la
orienta ala educacidn
Problematizar la formacion civdadana
nocién de ciudadanay tipos | prefieren.
formacién de pedagogias *Responden (en
ciudadana, en educacién Jamboard) cémo
ciudadana. la asighatura de
Lenguqje se
compromete con
la democracia.
* Planificacion de
una clase de
Lengudje que
incorpore la
didactica de la
formacién
, , ciudadana.
* Didactica de la
) * Lectura de
escritura y 4 ,
. bibliografia clave
aprendizgje de ) .
.. obligatoria.
servicios. . Gula de
* Diddctica de la
. lectura.
escritura y temas
. *Foro de
controversiales. discusion sobre
* Diddctica de la
escritura y el caso.
* Visicnado de
centro de .
Comprendery capsulas de
. alumnos. .
analizar propuestas . . contenido
e * Literacidad ,
UNIDAD 16 pedagdgicas de " - (ejemplo de
. critica: cédigo g
3 horas | escrituray . . planificacion que
LT, escrito, géneros .
participacion ) . integra los
. discursivos, roles e
democratica. principios de la
de autor/lector, g
e g didactica de
organizaciéon .
. escrituray
social, s
valores/represent formacion
civdadana).

*Foro de opinidn
sobre las tres
propuestas
didacticas
revisadas.
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actitudes de . Foro de

formacién preguntas para
ciudadanay los/as

objetivos comparfieros/as,
curriculares de relacionadas con
escritura. la planificacion.

*Planificaciény
fundamentacion
de secuencia
diddctica de
clases de
Lenguaje que se
oriente ala
ensefianza de ia
escritura y que
tome como base
una de las
propuestas
didacticas de
formacién
ciudadana.

11 Especificaciones Generales sesiones sirtcronlcq -

En las clases sincrénicas se privilegiard el Trqbouo de Tclleres grupoles
promoviendo asi instancias educativas colaborativas, las que se centrardn en la
reflexion, evaluacién y/o retroalimentacion del trabajo de los pares, de modo de
fomentar la discusion constructiva, el intercambio de ideas, etc.

Las actividades de las sesiones sincronicas apuntan a fortalecer el dominio de los
contenidos adquiridos en las sesiones asincrénicas, a través de:

Sintesis de las ideas mds relevantes de los textos leidos.

Revision y discusidn de las causas y las caracteristicas que le atfribuyen los/as
docentes a la actual crisis de educacion en Chile.

Revisidn y discusién de los cuestionamientos sobre el sentide de la educacion,
de la escuela, de la asignatura y de la escritura, que encuentran los/as
docentes.

Puesta en comdn y refroalimentacion de manifiestos seleccionados.

Revisién de las respuestas entregadas por las v los docentes sobre cémo la
asignatura de Lenguaje se compromete con la democracia (Jamboard).
Puesta en comuin y retroalimentacién de algunas planificaciones de clases
Lengudje en las que se incorpore la diddctica de la formacién ciudadana.
Andilisis y discusién de casos.

Andlisis de metodologics de la formacién ciudadana vy las tres propuestas
didacticas de escritura y formacion ciudadana: conocimientos, habilidades y
actitudes de formacién ciudadana y objetivos curriculares de escritura.
Resolucion de dudas sobre la planificacién.

12 Esquema temdtico talleres- sincrénico:

UNIDAD | HORAS | OBIJETIVOS ESPECiFICOS CONTENIDOS
Explicitar y analizar las *Concepciones sobre el
concepciones sobre el senfido de la diddctica de la
sentido de la diddctica de escritura.

1 4 ) s . o

la escritura y su relacién * 5Quée sentido tiene la
con el sentido de la escuela para cada
educacion y de la escuela individuo?
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para docentes y
estudiantes.

* ;Qué sentido tiene parala
sociedad en su conjunto?

* sQué sentido tiene la
asignatura de Lenguagje?

* 3Qué sentido tiene la
escritura?

* 5Qué sentido tiene la
ensefianza de la escritura?

Comprender las nociones
de democracia,
educacién civicay
formacién civdadana.

Problematizar la situacion
de la democracia en el
presente.

Comprender as
propuestas pedagdgicas
derivadas de la nocidén de
formacién ciudadana.

Problematizar la nocién
de formacién ciudadana.

*Democracia: sus
posibilidades y la actual crisis
que vive nuestro pais.
*Educacidn civica, formacion
ciudadana y educacion para
la vida.

*Democracia y escuela:
conocimientos, habilidades y
actitudes que deben
considerarse en el disefio de
un curriculum que se crienta a
la formacion ciudadana y
tipos de pedagogias en
educacién ciudadana.

Comprender y analizar
propuestas pedagdgicas
de escritura y
participacion
democrdtica.

* Didéctica de la escritura y
aprendizaje de servicios.
*Diddctica de la escritura vy
temas confroversiales.

* Diddactica de la escritura y el
centro de alumnos.

» Literacidad critica: cédigo
escrito, géneros discursivos,
roles de autor/lector,
organizacién social,
valores/representaciones,
formas de pensamiento.

* Habilidades para ser
critico/a.

» Conocimientos, habilidades
y actitudes de formacidn
civdadana y objetivos
curriculares de escritura.

| 13. Plan de Evaluacién

s
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Respecto a la evaluacion del curso, se consideraran:

Evalvacion diagnéstica: Evaluacién de cardcter individual, sin calificacion ni
incidencia en la calificacién final.

Evaluacién formativa: El disefio contempla que las diferentes actividades
desarrolladas se fransformen en procesos de puesta en prdctica de la teoriq,
siendo refroalimentadas por tutores o pares, segin sea el modo de compartirlas,
permitiendo el monitoreo del aprendizaje. Para estos efectos, se han pensado en
instancias diversas, entre las cuales destacan: guias para profundizar en las
lecturas y discusiones sobre las diversas posturas que pueden tener ios/as
docentes respecto a los temas de la propuesta: democracia y sentido de la
educacidn y de la asignatura de Lengugije.

Evalvacién sumativa: Para obtener la calificacion final se evaluardn y calificardn
los productos solicitados en cada una de las unidades con la ponderacion que
se indica a continuacién. Ademds, se contempla la participaciéon permanente
en las actividades sincrénicas.

Al final del curso, se aplicard la evaluacion final, que no incide en la cdlificacién
final del curso.

Actividad de evaluacion sumativa Ponderacién
Participacién (foros y Jamboard) 30%
Manifiesto docente 20%
Planificacién de una clase 20%
Secuencia didéctica fundamentada 30%

14. Melodologia y dspectos 16cnicos e g e
El siguiente proceso formativo en modalidad e-learning contempla acciones
formativas asincrénicas a través de la plataforma e-mineduc vy la realizacién de
sesiones sincrénicas destinadas a la consolidacion conceptual y aplicacién de
los contenidos aprendidos, con el fin de facilitar la interaccidn entre los

participantes. La accion formativa ha sido organizada en 3 unidades temdticas:

Unidad 1, 20 horas cronoldgicas, con 16 horas asincronicas y 4 sincrénicas.
Unidad 2, 20 horas cronologicas, con 16 horas asincrénicas y 4 sincrénicas.
Unidad 3, 20 horas cronolégicas, con 16 horas asincrénicas y 4 sincrénicas.

Esto supone un total de 60 horas cronolégicas, con un 80% asincrdnico {48 horas)
y un 20% sincrénico (12 horas).

En cada unidad, el frabajo se ha organizado considerando una secuencia que
equilibre la construccién de conocimiento, la reflexién, la puesta en practicay el
andlisis de casos. También se contempla comenzar el frabajo de cada unidad
con lecturas y/o cdpsulas de contenido para favorecer la familiarizacién y
aprendizaje de los principios y enfoques diddcticos gue luego se deben
implementar en el aula. Se propone privilegiar el frabajo colaborativo entre las v
los participantes, considerando el uso y modelamiento de diversas herramientas
tecnoldgicas disponibles que los docentes puedan también usar en sus aulas.
Las estrategias y procesos de formacion fueron definidos considerando los
objetivos de cada unidad, los contenidos asociados, su compiejidad y el nivel de
desempenio esperado. En general, se propone un ciclo recursivo, compuesto por
las etapas de aproximacion, construccidn de conocimientos, aplicacién vy
evaluacion, que de manera virtuosa favorecen la autonomia del aprendizaje v
la responsabilidad. Ademds, este curso posee una metodologia tedrico-practica
cercana a la ensefianza inversa, donde se combina la presentacién asincronica
de contenidos y el desarrollo de actividades y ejercicios que luego son evaluados
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y mejorados en las sesiones sincrénicas, para que posteriormente puedan ser
aplicados en las escuelas. Estos productos, ademds, serdn constantemente
evaluados y retroalimentados a través del sistema tutorial.

Por lo anterior, la ejecucidn del curso considera tutores y tutoras debidamente
capacitadas, pues ellas serdn las responsables de ofrecer el apoyo pedagdgico,
seguimiento y retroalimentacion especifica y oportuna a cada participante,
presentando ejemplos y estrategias que posibilitan el logro de los objetivos
especificos. El nUmero méximo de 30 participantes por tutor favorece la entrega
de esta retroalimentacidn personalizada y oportuna.

Adicionaimente, se enfatiza la redlizacidon de instancios de interaccion
profesional entre las y los participantes, principalmente en las sesiones sincrénicas.
Esto, con el fin de privilegiar el trabgjo colaborativo y la reflexién conjunta sobre
la practica, aspectos clave de una adecuada formacién continua de profesores.
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Curso 5:
1. Nombre de la accion formativa Gramdtica para la ensefianza de la
' : escritura
2. Autor o Equipo Disefiador Area de Formacién Continua-CPEIP
' Universidad Diego Portales

3. Antecedentes

En el contexto escolar, la mayor parte de los contenidos son transmitidos y
evaluados a través de textos o medios escritos. Las v los estudiantes deben poseer
las habilidades necesarias para escribir textos de distintos géneros y con diversos
grados de especializacién. Por lo anterior, dominar el set de competencias para
la escritura es una exigencia y propésito clave de la formacién de las y los
estudiantes. En Chile, en todos los documentos curriculares vinculados al drea de
lengudie, se releva la importancia de escritura como herramienta de aprendizaje
y ensefanza, pues es a fravés de esta practica que las y los estudiantes aprenden
ademds a organizar su pensamiento v a reflexionar sobre las distintas temdaticas
de la escuela (Mineduc, 2021). A diferencia de otras practicas, la escritura es un
eje transversal a todas las disciplinas, por lo que su rol es central, lo que ha sido
reconocido en las Bases Curriculares de la asignatura de Lenguaje (Mineduc,
2019), la pricrizaciéon curricular para la pandemia (Mineduc, 2021) e, incluso, en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (PNUD, 2020).

Dentro de los recursos y habilidades requeridas para la escritura se encuentra la
necesidad del desarrollo y promocién de un razonamiento gramatical para la
escuela (Sotomayor, 2020). Si bien hace unos afos se afirmaba que la ensefanza
de la gramdatica no tenia un impacto significativo en el proceso de escritura
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(Bateman y Zidonis, 1966, Hudson, 1987), estudios revelan que un trabajo
adecuado de esta disciplina si tendria un gran impacto, lo que demostraria la
efectividad de su instruccién. Incluso, estudios que han adoptado un enfoque
desde el género discursivo afirman que para adquirir conciencia de los giros y
propdsitos comunicativos de los géneros es necesario aprender, a nivel de
comprensién y produccién, los distintos recursos de la lengua para construir estos
elementos (Bruce, 2013; Johns, 2008).

Estudios demuestran que el aprendizaje funcional de la gramdtica tiene un
impacto positivo en las habilidades de escritura (Myhill, 2011: Meneses et al.,
2017). El dominio sistemdatico de las unidades gramaticales v los principios detrds
de su organizacion poesibilitan alas y los estudiantes escoger recursos de lalengua
gue sean Utiles para fines comunicativos., En este sentido, articular el
conocimiento gramatical con la escritura les ofrece un escenario de aprendizaje
contextualizado vy significativo (Meneses et al., 2017). De acuerdo con la
Organizacién curricular de Lenguaje y Comunicacién, especificamente en el gje
de escriturg, se sefiala como dimensién fundamental para lograr el desarrollo de
esta habilidad y practica el manejo de la lengua. En este item se indica la
necesidad de un conocimiento de la lengua desde enfoques comunicativos,
pues solo asi adquiere sentido para transmitir mensajes escritos con eficacia y
claridad. La propuesta curricular nacional considera gue los conocimientos
gramaticales son una herramienta crucial para reflexionar sobre el lenguadje vy sus
posibilidades de comunicacién, aumentando asi las capacidades reflexivas en
la escritura.

En términos disciplinares, existe consenso en la actualidad en que ta formacién
de profesores a nivel gramatical debe realizarse a partir de modelos funcionales
y comunicatives que les permitan dominar los recursos gramaticales y que
promuevan razonamientos metalinglisticos para que los estudiantes sean
conscientes de los efectos de sentido de sus decisiones lingUisticas (Meneses et
al, 2017; Myhill et al., 2018; Derewianka, 2011; Humphrey et al. 2012). Asimismo, la
evidencia reconoce que el aprendizaje disciplinar gramatical debe avanzar ala
integracién y desarrcllo de précticas docentes fundamentales, que vayan mds
allé de la memorizacion de reglas © el aprendizaje descontextualizado (Cosgun
&amp;amp; Atay, 2021; lzadpanah &amp; Afzali, 2021).

A pesar de estos antecedentes, no existe evidencia de experiencias educativas
qgue integren las habilidades para el siglo XXI, con el razonamiento gramatical
disciplinar y que permitan a los docentes desarrollar el set de competencias
requerido para enfrentar los desafios actuales. En efecto, en el curriculo escolar
chileno para educacién bdsica, los conocimientos gramaticales se encuentran,
fundamentalmente, dentrc del eje de escritura v apuntan al conocimiento de
categorias gramaticales o bien a usos normativos no vinculados con la
construccion de sentidos.

De acuerdo con [o anterior, esta propuesta formativa busca actualizar el
conocimiento y razonamiento gramatical docente para guiar sus decisiones
pedagdgicas a la vez gue se alinea con los principios y modelos que posibilitan
la promocidn integral de habilidades y competencias fransversales que permitan
a las personas enfrentar procesos cognitivos, sociales y personales complejos
(Scheibenzuber et al., 2021; Partnership for 21st Century Skills, 2019).

s
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Para lograr un aprendizaje significativo de la gramdtica en las y los estudiantes
durante su formacion escolar, es de suma relevancia preparar ¢ las y los
docentes para enfrentar este desafio pedagdgico. Por un lado, es imperativo
gue dominen los elementos de gramdtica espafiola a nivel disciplinar y
profesional. Por ofro lado, considerando el contexto educativo, es necesario que
sepan como implementar este saber en las aulas, a través de estrategios
diddacticas y pedagdgicas actualizadas a las necesidades del siglo XXI. La
implementacién de una ensefianza de la gramdtica desde un enfoque
funcional, por lo tanto, requiere un conocimiento disciplinar v pedagdgico
disciplinar profundo por parte de las y los docentes, puesto que deben ser
capaces de construir trayectorias de aprendizaje de conceptos gramaticales
vinculados con los efectos de sentido v sus usos en distintos géneros discursivos,
secuencias y registros. El aprendizaje de la gramdtica para las y los futuros
docentes es desafiante porque implica aprender un lenguaje sobre lenguagje
aumentando asi el nivel de abstraccidn y ain mas demandante resulta visualizar
como ensefarla a estudiantes del sistema escolar sobre todo de educacién
bdsica (Sotomayor et al., 2019; Meneses et al., 2022).

De acuerdo con la investigacién actual, las y los docentes del sistema escolar
chileno reportan que no se sienfen capacitados para ensefar contenidos
gramaticales en la sala de clases (Sotomayor, 2017, Meneses et al., 2018;
Ariagada et al., 2023). Por aftadidura, producto de la extensidn de enfoques
normativos y desconfextualizados, las y los docentes reportan una baja
motivacién por la discipling, la que perciben como lejana, compleja e, incluso,
innecesaria (Armagada et al., 2023). Por estas razones, una serie de docentes
prefiere eliminara de su frabajo en aula, relegando la ensefianza de la disciplina
a contextos especificos y aislados. En general, los procesos educativos
universitarios en los que se formaron se centran en el aprendizaje de contenidos
lingUisticos, mas no en la ensefianza de estrategias o métodos diddcticos
especificos para su posterior ejercicio profesional. En este sentido, de acuerdo
con estudios centrados en las practicas de ensefianza de la Formacion Inicial
Docente, estas no son suficientes para las y los profesores, por tanto, se hacen
necesarios nuevos espacios de trabgjo y aprehensidon de nuevas habilidades
{Sotomayor, 2011, 2017). Si se consideran estos antecedentes, si bien un estdndar
de la profesidn docente en el drea de lenguaje es conocer y ensefiar recursos
fundamentales de la lengua y sus convenciones desde un enfoque comunicativo
funcional a fin de enriquecer la comprensién y produccion de textos orales,
escritos y multimodales, las y los profesores no estarian capacitados para poner
en acto estas habilidades en el aula.

Durante los Ultimos afos y actuaimente en el contexto de pos pandemia, se ha
informado sobre problemas significativos en el desarrolio de competencias
comunicativas de lectura y escritura (Mineduc, 2022} que incluyen aquelios
conocimientos vinculados con ei dominio de la lengua. Incluso, de acuerdo con
los resultados nacionales de la evaluacion docente, un 72% de los docentes
evaluados presenta un desempenio bdsico en la formulacion de explicaciones
pedagogicas. En este contexto, se puede concluir: 1) las y los docentes carecen
de formacién disciplinar, pedagdgica y didactica en el érea de la gramdtica de
manera sistemdtica y funcional; 2) producto de lo anterior, tienden a eliminarla
de sus metas de aprendizaje o relegarla a contextos especificos y poco
significativos; 3) los planes de formacién a nivel universitario en la Formacién
Inicial Docente estan preponderantemente orientados al aprendizaje disciplinar,
por tanto, las y los docentes enfrentan el problema en su ejercicio profesional de
qué se puede hacer con ese contenido.
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Para lograr lo anterior, se propone un curso en moddalidad e-learning orientado a
actualizar y consolidar los conocimientos tedricos y practicos de la ensefianza de
la gramdtica desde un enfoque comunicativo/funcional. Por un lado, se espera
entregar los conocimientos bdsicos de razonamiento y elementos gramaticales
necesarios para comprender los medios formales y lingUisticos del espariol. Por
otro lado, se busca desarrollar y potenciar estrategias didacticas para la
ensefanza de este conocimiento, que se dlineen con las necesidades
educativas para el siglo XXI. En este sentido, el aprendizaje gramaticaly lingUistico
Y su enseianza efectiva en la escuela es una habilidad profesional docente que
se recoge en los Estdndares de la Formacion Inicial Docente para el drea de
Lengugje y Comunicacién (2022), especificamente en aguellos vinculados con
el manejo de la lengua a nivel disciplinar.

. 5. Descripcién General del curso

El enfoque tradicional de la ensefianza de la gramdética escolar incluye la
presentacién de reglas y la identificacidén de clases de palabras y estructuras
sintdcticas descontextualizadas del uso. Esta tendencia no solo ha sido criticada
por centrarse en el conocimiento lingUistico en lugar de situar la gramdatica como
herramienta comunicativa, sino que hay evidencia internacional de que su
enseftanza no mejora la calidad de la escritura. Frente a esta situacién, este curso
busca proveer conocimiento disciplinar y estrategias diddcticas para disefar e
implementar ensefianza de la gramdtica en el aula desde una perspectiva
funcional y comunicativa, de modo que tenga un impacto real en las
competencias comunicativas de los estudiantes y en sus habilidades de escritura.

6. Vinculacién con los Dominios del Marco para la Buena Ensefianza (MBE)
' considerando los Estdndares de Desempeiio Profesional

El curso “Gramdtica para la ensefianza de la escritura” se relaciona con los

siguientes Esténdares:

ESTANDARES PEDAGOGICOS DE LA PROFESION DOCENTE MARCO PARA LA BUENA
ENSENANZA

DOMINIO A: Preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estandar 2: Conocimiento disciplinar, didéctico y del curriculum escolar
Demuestra una comprensién amplia, profunda vy critica de los conocimientos,
habilidades y actitudes de fa disciplina que ensefa, su didactica y el curriculum
escolar vigente, con el propdsito de hacer el saber disciplinar accesible y
significativo para todos sus estudiantes.

Estandar 3: Planificacién de la ensefianza

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas vy culturalmente
pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje, considerando el
conocimiento disciplinar y diddctico, el cumiculum vigente, el contexto, las
caracteristicas y conocimientos previos de sus estudiantes y la evidencia
generada a partir de las evaluaciones.

DOMINIO C: Enseiianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
Estandar 8: Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento
Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento critico,
creativo y la metacognicién, basdndose en los conocimientos de Ia disciplina
que ensena, para que qprendan de manera comprensiva, reflexiva y con
creciente avtonomia.

ESTANDARES DISCIPLINARIOS EDUCACION GENERAL BASICA: LENGUAJE
Estandar C: Escritura
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Comprende la escritura en sus funciones de comunicacién, de aprendizaje, de
desarrollo personal y de participacion social, y sabe ¢dmo motivar a sus
estudiantes a escribir y promover procesos de escritura recursivos y reflexivos que
ofrezcan oportunidades para aprender a escribir.

Estdndar F: Conocimiento y manejo de la lengua

Conoce y ensefia recursos fundamentales de la lengua vy sus convenciones
desde un enfoque comunicativo funcional a fin de enriquecer la comprensidn y
produccién de textos orales, escritos y multimodales.

ESTANDARES DISCIPLINARIOS EDUCACION MEDIA: LENGUAJE
Estandar C: Escritura
Comprende la escritura como un proceso de comunicacion, aprendizaje,
desarrollo personaly participacion social € implementa situaciones de ensefianza
auténticas y relevantes que promueven la participaciéon activa y reflexiva en la
sociedad.
Estandar E: Conocimlento y manejo de la lengua
Conoce y ensefia recursos fundamentales de la lengua vy sus convenciones
desde un enfoque comunicativo funcional a fin de enriquecer la comprensién y
produccidn de textos orales, escritos y muliimodales.

7. Objetlvos Generales

Identificar, nombrar, explicar y analizar elementos morfoldgicos y sintacticos en
el contexto de textos reales, asi como planificar, ensefiar, evaluar y reflexionar
pedagdgicamente una didactica comunicativa y funcional de ta gramética.

8. Destinatarios

* Docentes de Lengugje desde 3° bésico hasta 4° medio

9. Ofros Antecedentes

Tipo de programa Curso

Modalidad ‘ E-Learning

Cobertura ' Nacional

Duracién Duracién (Horas cronolégicas | 100
' total) .

- Horas de trabgjo sincrénico 25

' Horas de frabajo asincronico | 75

| Requisito de | Obtener una calificacién final igual o superior a 4.0
Aprobacion

Tiempo de ejecucidn | 15 semanas

10. Esquema temadtico etapa virtual (EVA)
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TIEMPO

UNIDAD OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
s Concepcionesy
debates sobre la
gramdticay su
ensefianza.
- Conocimiento
gramatical
declarativo y su
contraposicion con
enfoques
comunicativos.
- Relevancia de
aprendery ensefiar
Explicitar y el metalenguaje FORO colaborativo:
analizar de la gramdtica. 3Qué enfoque
10 concepciones - Incidencia de la gramatical soye
Unidad 1 y debates ensefanza de la Quiz: Evaluando
horas .
acercade la gramdtica en el enfoques de
gramdtica y su desempefio ensefanza de la
ensefianza. escrito. gramatica.
+« Diddacticade la
gramatica
fradicional y
funcional:
origenes y
caracteristicas de
cada tradicion.
e Principios
diddcticos de
ensefianza de la
gramatica en la
escuela. o
o Los tres pilares del
Comprender razonamiento
en gramatical:
profundidad el estructura,
significado y la relacién y funcion.
funciondelas |« Criterios de
distintas clases clasificacion de
de palabras y las palabras en
ser capaz de espanol;
identificarlas, morfolégico,
nombrarlas, sintacticoy ¢ FORO
explicarlas y semantico. colaborativo:
andlizarlas en o Categorias Activando mis
15 . . o
Unidad 2 horas contextos gramaticales del intuiciones
redles de uso. espafol. gramaticales
sustantivo, » Escogiendo un
Aplicar adjetivo, verbo, texto auténtico
principios adverbio,
didacticos e determinante,
instruccionales conjuncioén,
de disefio de preposicion.
actividades ¢ Modelos de
gramaticales disefo de
desde un actividades y
enfoque recursos
funcional. educativos
gramaticales
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UNIDAD | TIEMPO | OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
desde un enfoque
funcional.
Comprender
en
profundidad
los tipos de
oraciones y ser
gcpq; de Distintas
identificarlas, erspectivas bard
nombrarlas, persp P
. comprender und
explicarias y . e
. oracion: criterio
analizarlas en -
ortogrdfico,
contextos :
semantico,
recles de Uso. e .
sintdctico y de ¢ Quiz: evaluemos
UNIDAD 10 redaccion. decisiones
Comprendler ) ..
3 horas - en Tipos de pedagdgicas sobre
. [ i , l ibn.
orofundidad oraciones: simples O oracion
. compuestas y
las funciones compleias
sintacticas del Pejas.
. Funciones
sujeto y el NP
) sint@cticas de
predicado y .
sujetoy
ser capaz de redicado
identificarias, P ‘
nombrarlas,
explicarlas y
analizarlas en
contextos
reales de uso.
Aplicaciones y
consideraciones
diddacticas del
Comprender oprendlzcje ael e
en sujeto y el *  Quiz: Apliquemos lo
. predicado, aprendido: funcidn
profundidad . . .
i Funciones sujeto y predicado.
las funciones e s .
- sintacticas »  FORO colaborativo:
sintacticas del .
. argumentales: Compartiendo
suetoy el objeto directo experiencias
UNIDAD | 20 | predicadoy jeto directo, P
4 horas | ser capaz de objeto indirecto, docentes.
; or modificador * FORO colaborativo:
identificarlas, .
verbal y nominal. construyendo una
nombrarlas, .
. Evaluar problemas meta funcional.
explicarlas y \ o - .
. y desafios de + Planificacién de mi
analizarlas en . . . .
escritura a partir explicacién
contextos o o
del andlisis pedagdgica.
reales de uso. .
oracional, -
Andlisis de
muestras de
escritura
AP"C.O ' Construccion de ¢« Construccion de
principios de . iy
i metas de una situacion
una didactica . .
de la aprendizaje comunicativa para
UNIDAD 20 o gramaticales promover la
gramdtica - e .
5 horas L Creacion de reflexion gramatical.
comunicativa . . .
. situaciones » FORO colaborativo:;
y funcional L g
. comunicativas andlisis de una
para consfruir auténticas ropuesta funcional
actividades : prop '
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UNIDAD | TIEMPO | OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

desde un + Ensefanzay +  Mis propios
enfoque evaluacion de la aprendizajes
funciconal. gramdtica con profesionales.

enfoque funcional
+ Presentacion,
andlisis y discusiéon
de casos
redlizados por los
profesores en
formacioén.

11. Especificacliones Generales sesiones sincronicas

En las clases sincrénicas se enfatizard la realizaciéon de instancias de interaccién
profesional entre las y los participantes con el fin de priviegiar el trabagjo
colaborativo y la refiexidon conjunta sobre la practica, aspectos clave de una
adecuada formacidén continua de profesores.
Las actividades de las sesiones sincrénicas apuntan a fortalecer el dominio de los
contenidos adquiridos en las sesiones asincrénicas, a través de:
» Discusidn y revisidon conjunta de las actividades asincrénicas
+ Resolucion de dudas sobre los contenidos revisados
o Trabgjo colaborativo en el disefio de los recursos {evaluaciones
sumativas de las unidades): enfoques gramaticales, categorias
gramaticales, seleccidn de un texto auténtico, planificacidn de una
explicacidn gramatical, construccidén de situaciones comunicativas
para la ensefanza de la gramdtica, mis propios aprendizojes
profesionales, elaboracidn de portafolio de recursos para la ensefianza

12. Esquema temdtico talleres sincrénicos

UNIDAD | HORAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Concepciones y debates
sobre {a gramdticay su
ensefanza.
o Didéctica de Ia
gramatica tradicional y
funcional: origenes y

o Explicitar y analizar
concepciones y

1 2 debates acerca de la .y
. caracteristicas de cada
gramaticay su oy
_ tradicién.
ensenanza

¢ Principios didacticos de
ensenanza de la
gramdtica en la
escuela.

¢ Comprender en
profundidad el
significado y la funcidn
de las distintas clases de

o Los tres pilares de
razonamiento gramatical:
estructura, relacién y

palabros y ser capaz de funcién.

. oras 'y P Criterios de clasificacion de
identificarlas, .

2 ) las patabras en espanol:

nombrarlas, explicarlas y
analizarlas en contextos
reales de uso.

e Aplicar principios
didacticos e
instruccionales de

morfoldgico, sintdctico y
semdntico.

« Categorias gramaticales del
espanol: sustantivo,
adjetivo, verbo, adverbio,
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disefo de actividades
gramaticales desde un
enfoque funcional.

determinante, conjuncion,
preposicion.

Modelos de disefio de
actividades y recursos
educativos gramaticales
desde un enfoque
funcional,

Comprender en
profundidad las
funciones sintdcticas del
sujeto vy el predicado y
ser capaz de
identificarlas,
nombrarlas, explicarlas y
analizarlas en contextos
reales de uso.

Evaluar problemas y
desafios de escritura a
partir del andlisis
oracional.

Aplicar principics de
una didactica de la
gramdtica

comunicativa y
funcional para construir
actividades desde un
enfoque funcional.

Aplicaciones y
consideraciones diddcticas
del aprendizaje del sujeto y
el predicado.

Funciones sintdcticas
argumentales: objeto
directo, objeto indirecto,
modificador verbal y
nominal,

Andlisis de muestras de
escriturQ.

Creacion de una meta de
aprendizgje.

Ensefianza y evaluacion de
la gramdtica con enfogue
funcional.

Aplicar principios de
una didactica de la
gramdtica
comunicativa y
funcional para construir
actividades desde un
enfoque funcional.

Construccion de metas de
aprendizaje gramaticales.
Creacién de situaciones
comunicativas auténticas.
Ensenanza y evaluacion de
la gramdtica con enfoque
funcionall,

Presentacion, andlisis y
discusion de casos
realizados por los profesores
en formacion.

|113.'Plan de Evaluacién
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Respecto ala evaluacion del curso, se considerardn:

Evaluacién diagnéstica: Evaluaciéon de caracter individual, sin calificacion ni
incidencia en la calificacién final.

Evaluacion formativa: Esta evaluacion permitird ir evidenciando la comprensidn
de los contenidos en base a los aportes en los foros, entrega de productos e
instancias de interaccion y/o colaboracién tanto en las sesiones sincrénicas
como en instancias asincrénicas, todo esto servird de base para la
retroalimentacién que deben efectuar los o las tutoras.

Evaluacién sumativa: Para obtener la calificacion final se evaluarén y calificaran
los productos selicitados en cada una de las unidades con la ponderacién que
se indica a continuacion:

Al final del curso, se aplicard la evaluacién final, gue no incide en la calificacién
final del curso.

Actividad de evaluacion sumativa Ponderacion

PADLET: jApliguemos lo aprendido! Resolviendo una 10%

situacion pedagdgica gramatical.

Aplico lo aprendido: planificando una explicacidon de una 20%

categoria gramatical.

Aplico lo aprendido: creacidon de una actividad sobre la 25%

unidad oracién.,

Preparando la explicaciéon pedagogica de un concepto 5%

gramatical.

Construccidn de una explicacién pedagdgica en formato 20%

video.

Situaciones comunicativas para mis estudiantes ' 5%

Portafolio gramatical para la escritura . 15%
14¢Metodologm”? Qe

El curso conmdero una me’rodologm ’reérico-préc’ricc:. Las estrategias
metodoldgicas son:

o Cdpsulas de contenido conceptual y metodoldgico.

s FEjercicios de identificacion, andlisis v explicacién de elementos
morfoldgicos y sintacticos en contextos reales de uso (en clases y en
una plataforma de autoaprendizaje).

¢ Discusién en clases virtuales.

*» Modelagje, andlisis y reflexidn pedagdgica de la ensefianza y la
evaluacién de la gramdética con enfoque funcional.

s Planificacidon, implementacién vy reflexidon  pedagdgica de la
ensefianza de la gramdatica con enfoque funcional.
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