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Ministerio de
Educacion

ORDENA  TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA QUE
INDICA, PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
iy SUPERACION PROFESIONAL EN  DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE, CORRESPONDIENTES AL
ARO 2019.
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CONSIDERANDO

Que, el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes
que la complementan y modifican, establece un sistema de evaluacion de los
profesionales de la educacién que se desempenan en funciones de docencia
de aula, de cardcter formativo, orientado a mejorar su labor pedagdgica vy
promover su desarrollo profesional continuo, creado por la letra d) del articulo 12
de la Ley N° 19.933, que Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de
la Educacion que Indica, y establece la obligacién legal de realizar Planes de
Superacién Profesional que determine el reglamento de la ley sefialada
anteriormente, el cual se encuentra contenido en el Decreto Supremo N° 192,
de 2004, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento sobre
Evaluacidon Docente, para aquellos docentes que resulten evaluados en las
categorias de bdsico e insatisfactorio.

Que, la Ley N° 19.961, de 2004, sobre Evaluacién Docente, establecid las normas
que regulan la evaluacion de los profesionales de la educacidn sefialados en el
considerando anterior, modificando y complementando el articulo 70, del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, sefalado precedentemente.

Que, el Decreto Supremo N° 192, de 2004, establece que corresponde al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en su
rol de coordinador técnico para la adecuada aplicacién de los procesos de
evaluacién, por si mismo o a través de Departamentos Provinciales de
Educacién, aprobar los planes de superacidon profesional para aquellos
docentes que obtuvieron nivel de desempeno bdasico o insatisfactorio.

Que, el decreto sefalado precedentemente, en su articulo 11 establece que
“las acciones de superacion profesional a que deben someterse los docentes
con nivel insatisfactorio deberdn iniciarse dentro del primer semestre del afo
siguiente al que fueran evaluados y deberdn encontrarse ejecutadas, en a lo
menos, un 50% de lo programado al inicio de la nueva evaluacion anual a que
deben someterse”; por lo tanto, para que los sostenedores puedan cumplir con
lo establecido en la mencionada disposicidén, necesariamente deben realizar
gastos previos a la total tramitacion del presente acto administrativo que ordena
la transferencia de los recursos asociados a dicho cumplimiento.
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Que, el articulo 50 del mismo decreto, dispone que el Ministerio de Educacion
fransferira a los sostenedores que ejecuten planes de superacion profesional, los
recursos econdmicos para financiarlos, atendiendo al nUmero de docentes
evaluados, con nivel bdsico e insatisfactorio.

Que, por su parte, el articulo 51 de la citada norma, sefiala que los sostenedores
solo podrdn gastar los recursos transferidos en actividades contenidas e
indicadas en el disefio del Plan de Superacién Profesional de la comuna, el cual
debe ser presentado al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) en el mes de abril de cada afio, para su
aprobacion; en ese orden de ideas, es posible identificar los gastos asociados al
cumplimiento de las acciones que implica el respectivo Plan de Superacion
Profesional.

Que, por Resolucion Exenta N° 1798, de 2019, de la Subsecretaria de Educacion,
se fij6 el valor a pagar por docente por aplicacion de los Planes de Superacion
Profesional para el aflo 2019, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 del
Decreto N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacién; el valor a pagar para los
planes del ano 2019, es de $315.000 (trescientos quince mil pesos) por cada
docente evaluado con nivel de desempefio insatisfactorio y de $110.000 (ciento
diez mil pesos) por cada docente evaluado en nivel de desempefio bdsico;
asimismo se establecid una suma basal de $415.000 (cuatrocientos quince mil
pesos) por cada sostenedor cuyos docentes deban participar durante la
referida anualidad de los Planes de Superacidn Profesional.

Que, mediante Ordinario N°10/285, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas, se solicita la tramitacién del
acto administrativo que ordene la transferencia de recursos a los Servicios
Locales de Educacion Publica que dieron inicio al proceso de planes de
superacién profesional el afio 2019, en conformidad a lo dispuesto a la normativa
vigente.

Que, se adjunta al requerimiento sefalado, el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 171 de 9 de junio de 2010, de la Coordinadora
Area Planificacién y Presupuesto del CPEIP, correspondiente a los recursos
destinados a dicho pago por la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector PUblico
para el ano 2020 y que corresponden a la Partida 09, Capitulo 01, Programa 04,
Subtitulo 24, ftem 02, Asignacién 001, denominada “Servicios Locales de
Educacion”; asignacién modificada por Decreto N° 397, de 2020, del Ministerio
de Hacienda.

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que restructurd el Ministerio de Educacion; en la
Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector Publico para el aio 2020; en el
Decreto N° 397, de 2020, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N° 19.933, que Otorga
un Mejoramiento Especial a los Profesionales de la Educaciéon; en las Leyes N°
19.961y N° 19.997 sobre Evaluaciéon Docente; en el D.F.L. N° 1, de Educacion, de
1996, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070;
en el Decreto Supremo de Educacién N° 192, de 2004, que aprueba el Reglamento
sobre Evaluacion Docente; en la Resolucion Exenta N° 1798, del ano 2019, del
Ministerio de Educacidén; en los oficios Ordinarios N° 10/285 y N° 551, ambos de 2020
de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, experimentacion e Investigaciones



Pedagdgicas y en la Resolucién N° 7 y N° 8, de 2019, y en la Resolucidn N° 30, de
2015, todas de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a los sostenedores que a continuaciéon se
individualizan, los recursos que en cada caso se indica, para financiar la ejecucion
de los Planes de Superacion Profesional correspondientes al afio 2019 de las
comunas que se informan, en consideraciéon al cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la normativa vigente y atendido el nUmero de docentes
evaluados, con nivel de bdsico e insatisfactorio:

Sorvicio Local Coradia Desentpeﬁo Des'empeﬁo Total Monto
Basico Insatisfactorio | general transferencia
Cerro Navia 32 1 33
SLEP Barrancas Lo Prado 25 1 26
Pudahuel 23 23
Total SLEP Barrancas 80 2 82 $ 9.845.000
Carahue 23 23
Nueva
Imperial A4 14
SLEP Costa Araucania Saavedra 8 8
Teodoro 9 9
Schmidt
Toltén 4 4
Total SLEP Costa Araucania 58 58 $ 6.795.000
Alto del
Carmen 10 2 12
SLEP Huasco Freirina 9 1 10
Huasco 13 13
Vallenar 59 2 61
Total SLEP Huasco 91 5 96 $12.000.000
. Andacollo 5 5
SLEP Puerto Cordillera :
Coquimbo 53 53
Total SLEP Puerto Cordillera 58 58 $ 6.795.000
Total general 287 7 294 $35.435.000

ARTICULO SEGUNDO: Los sostenedores deberdn rendir cuenta documentada y
detallada de los gastos en que hayan incurrido para financiar los Planes de
Superacién Profesional de su comuna, estando limitado el gasto a lo indicado en
la tabla anterior. La rendicidn de gastos se deberd presentar al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP),
segun lo establecido en la Resolucién N° 30, afo 2015, de la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO TERCERO: Con la finalidad de cumplir con el inicio de las acciones de
superacion profesional en la oportunidad que corresponde, se autoriza la inclusion
en la rendicién de cuentas de aquellos gastos ejecutados con anterioridad a la
total framitacion del presente acto administrativo, por las razones de buen servicio,
conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo 13 de la Resolucion 30,
antes referida, ello justificado en que para que los sostenedores puedan cumplir
con lo establecido en el articulo 11 del Decreto N°192, de 2004 de Ministerio de



Educacioén, es necesario que realicen gastos previos a la total tramitacion del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: EI plazo méximo para la presentaciéon de rendiciones de cuenta
serd el mes de noviembre del afio 2020, segin lo establecido en el articulo 51 del
Decreto N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacién. Este plazo podrd ser
reconsiderado, previa solicitud detallada y fundamentada efectuada por el
respectivo sostenedor al Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciones e
Investigaciones Pedagdgicas. La rendicidn de cuentas debe ser presentada sdélo
en una oportunidad, pudiendo efectuarse observaciones, las que deberdn
rectificarse dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la fecha de su comunicacion.

ARTICULO QUINTO: EI gasto que irogue al Ministerio de Educacién el pago
ordenado a fraveés de la presente Resolucién Exenta, tendrd la siguiente imputacion
presupuestaria: 09.01.04.24.02.001 del Presupuesto asignado a la Subsecretaria de
Educacién para el afio 2020.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB WWW.CPEIP.CL”

Distribucién.

Gabinete Subsecretaria
CPEIP
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