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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.903, que cred un Sistema de Desarrolio Profesional Docente,
modifico el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd
el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan
y modifican, en adelante “Estatuto Docente”; y Ia Ley N°20.129 que crea un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Que, dentro de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.903, se crean los
estandares de desempefio profesional, los cuales deben medirse de conformidad a
los instrumentos del articulo 19 K del Estatuto Docente, los cudles tiene por objeto
orientar el desarrollo profesional de los docentes en servicio, proporcionando
definiciones socialmente compartidas acerca de lo que se considera un buen
desempeno profesional.

Que, conforme a lo establecido por el articulo quincuagésimo noveno transitorio de
la Ley N°20.903, los estdndares de desempefio docente deberdn ser elaborados por
el Ministerio de Educacién, a través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, y presentados para aprobacién
del Consejo Nacional de Educacién, en un plazo de dos anos desde la entrada en
vigencia de Ia ley.

Que, por otra parte, la misma ley modificéd la Ley N° 20.129, creando los estandares
disciplinarios y pedagdgicos pard la formacién inicial, los cuales tiene por objeto
orientar la formacién inicial de los docentes, definiendo el conjunto de habilidades,
conocimientos y disposiciones que debe tener un profesional de la educacién una
vez finalizada su formacion inicial

Que, el articulo sexagésimo transitorio de la Ley N° 20.903, establece que los
estGndares establecidos en el articulo 27 ter, de la Ley N°20.129, deberdn ser
elaborados por el Ministerio de Educacién y presentados para la aprobacién del
Consejo Nacional de Educacién, en un plazo de dos afios desde la entrada en
vigencia de la ley.



Que, por otra parte, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2021 en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
604, Glosa 07 consigna recursos para el Fomento de la Calidad de la Formacién
Inicial Docente; y en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 615, Glosa 10, consigna recursos para el Reconocimiento y Promocién
del Desarrollo Profesional Docente.

Que, la glosa 07 establece que estos recursos estdn destinados a fortalecer Ia
formacién inicial de docentes que ingresan a establecimientos regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, del Ministerio de Educacién, o por el
Decreto Ley N° 3.166, de 1980, o de Servicios Locales de Educacién Publica, los
cuales se ejecutardn en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 96, de 2009, y
sus modificaciones, todas del Ministerio de Educacion.

Que, el Decreto N° 96, ya individualizado, establece en su articulo 3°, letra d), que
para la implementaciéon de los esténdares para la formacién inicial docente el
Ministerio de Educacién, a través del Cenfro, deberd redlizar anualimente
actividades con universidades y otras instituciones relacionadas con la formacidn
inicial docente con el objeto de difundir y colaborar en la instalacién y desarrollo de
los estGndares pedagdgicos y disciplinarios para la Formacion Inicial en las carreras
de Pedagogia.

Que, la glosa 10 establece que con cargo a dichos recursos se podrd efectuar todo
tipo de gastos, destinados al cumplimiento de las funciones y atribuciones del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas
establecidas en la ley N°20.903, que crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas.

Que, en este sentido, el articulo 19 K establece que los instrumentos ahi sefialados
medirdn el cumplimiento de los estandares de desempefio profesional y las bases
curriculares, por lo que el Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo
Profesional Docente debe estructurarse en torno a dichos estandares.

Que, mediante Acuerdo N° 31, de 2021, del Consejo Nacional de Educacidn, se
aprobaron los EstGndares de Desempeiio (Marco para la Buena Ensefianza) y los
EstGndares Pedagdgicos y Disciplinarios para la Formacién Inicial Docente de
Lenguaje y Comunicacién educacion basica, Matemdtica, educacion bdsica y
media; Historia, Geografia y Ciencias Sociales educacién media; Artes Visuales,
educacién bdsica y media; Educacién Fisica y Salud, educacién bdsica y media;
Inglés, educacién bdsica y media; y Educacién Especial.

Que, teniendo presente lo anterior y. considerando la necesidad de implementar
los nuevos Estédndares de la Profesidén Docente, resulta necesario desarrollar un “Plan
de implementacién de nuevos Estandares de la Profesién Docente” con el objeto
de impulsar el rol formativo y evaluativo de los estdndares de manera comprensiva,
con hitos relevantes en la evaluacién y monitoreo de su implementacion.

Que, los recursos indicados se concursardn via proyectos que presenten las
universidades u otras instituciones relacionadas con la formacidn inicial docente, a
fin de financiar a través de convenios, los proyectos que resulten seleccionados y
que estardn destinados al disefio del plan de implementacion de los referidos
estandares.



Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de las asignaciones
antes referidas, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo la presente
convocatoria para el concurso denominado: “Plan de implementacion de nuevos
Estdndares de la Profesién Docente”.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 21.289,
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2021; en la Ley N° 20.129 en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, que fija el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de las leyes que las complementan y modifican;
en el Decreto N° 96, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta los
contenidos y forma de ejecucién del Programa Fortalecimiento de la Formacidn
Inicial de Docentes; y en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de
la Contraloria General de la RepuUblica.

RESUELVO:

ARTiCULO UNICO: Apruébese las bases odministrcﬁvcs para concurso de proyectos
denominado “Disefio del Plan de Implementacidon de Estdndares de la Profesion
Docente”.

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE PROYECTOS DENOMINADO “DISENO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE LA PROFESION DOCENTE”

1. Antecedentes

Estdndares de la Profesidon docente: qué son y su vinculo con la ley

La Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, releva la
necesidad del sistema educativo de contar con estédndares que guien y fortalezcan
la profesion docente como factor clave en la calidad de la educaciédn publica,
estableciendo para ello la elaboracién de Estdndares Disciplinarios y Pedagdgicos
para la Formacion Inicial Docente, en adelante “Estédndares FID", y Estdndares de
Desempeno Profesional, cuya elaboracién estd a cargo del Ministerio de Educacion,
a través de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas, en adelante “CPEIP", debiendo ser aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién, en adelante “CNED".

El CPEIP considera que ambos instrumentos, denominados en su conjunto
“Estndares de la Profesidn Docente”, son esenciales para que la formacién vy
desarrollo de docentes se conforme bajo a una misma trayectoria. Por una parte,
los EstGndares FID guiardn a las universidades formadoras en el disefio y desarrollo
de sus programas de estudio y, por otra parte, los Estdndares de Desempeno
Docente que estructuran el Marco para la Buena Ensefianza (en adelante MBE),
reflejardn las distintas practicas y desempenos de los docentes que se esperan
logren alcanzar a lo largo de su carrera profesional, permitiendo avanzar hacia una



docencia fortalecida y una mayor calidad educativa. Actualmente, luego !de un
proceso que ha significado mds de cuatro afos de trabajo, el CNED aprobd algunos
de los mencionados estdndares, mediante acuerdo N° 31, de 2021. Asi, estos
estdndares aprobados se encuentran listos para su lanzamiento, el cual se realizard
durante el segundo semestre del presente afo, lo que constituye un desafio clove
para el sistema educativo chileno. |

EstGndares Disciplinarios y Pedagégicos para la Formacién Inicial Docente

Los Estandares FID tienen como objetivo determinar los conocimientos y
competencias que deben desarrollar los estudiantes durante su formacién mncxol en
las carreras de pedagogia.

El CPEIP, a través de equipos de expertos, elabord los estadndares orientadores lentre
los aflos 2011 y 2014, y si bien se hizo una ompllo difusidon a las universidades por por’re
del Ministerio, no se disefiaron ni implementaron acciones especificas para la
apropiacion de estos, por lo que no hay suficiente evidencia respecto-a su
implementacién.

Con la entrada en vigencia de Ley N° 20.903 en el afio 2016, los es’réndor;es se
instalan como un referente para el sistema educacional y factor critico en la
acreditacion de las carreras de pedagogia, de cardcter obligoi’rorio,

constituyéndose, asi como una garantia de calidad de la formacion. {
1

A raiz de la entrada en vigencia de la ley, se elaboran los nuevos Estandares FID
también con la colaboracién de equipo de expertos, que se componen de dos
grupos de Estandares, los pedagdgicos y los disciplinarios, conformados de la
siguiente manera:

|

|

a) Estandares Pedagégicos
» EstGndares Pedagdgicos Generales (*)
e Estdndares Pedagdgicos Especificos de Educacion Media Tecnlco
Profesional.
b) Estandares Disciplinarios
e EstGndares de Lenguaje; Matematica; Ciencias Naturales; e Hlsfono
Geografia y Ciencias Sociales para Educacidn Bdsica.
» Estdndares de Lenguaje; Matemdatica (*); Biologia; Quimica; Fisica; e
Historia, Geografia y Ciencias Sociales (*) para Educaciéon Media..
e Estdndares de Artes Visuales (*), MUsica (*), inglés (*), Educacidn Fisica
y Salud (*) en Educacién Basica y Media y Educacion Especial (*) como
transversal. i
* Estandares aprobados por el CNED mediante Acuerdo N° 31, de 2021.
La ley determina que estos estdndares se medirdn a través de la Evaluacion
Nacional Diagnéstica, en adelante “END", la cual deben rendir todos los estudiantes
de las carreras de pedagogia dentro de los 12 meses que anteceden el Ultimo afio
de carrerq, siendo este un requisito necesario para su titulacion. Si bien su resultado
no tiene una consecuencia directa para los estudiantes, desafia a las universidades
a construir planes de mejora para suplir las necesidades detectadas, comb asi
también para producir un proceso de aprendizaje que pueda implicar mejoras en
los planes formativos de las carreras. 5

|
En este contexto, el articulo 27 bis de la Ley N° 20.129, establece que la END deberd
basarse en los Estdndares Pedagdgicos y D|5C|pl|nor|os para la Formacién Inicial
Docente.



|
Actualmente, en el intertanto de elatioracion y aprobacién de estos estcmddres el

CNED ha autorizado el uso de los Esténdares FID Orientadores como base para la
aplicacion de la END y cumplir con lo requerido por la ley para la acreditacién. Con
el pronto lanzamiento de los Estandares FID, por primera vez las universidades
tendrdn estos referentes que deben asegurar para la formacién de los fu’ruros
profesores, lo que se espera medir a través de la END no antes de dos afios mos

Estandares de Desempeio Profesional

Estos estdndares tienen como objetivo ser referente de la practica pedagdgica del
docente, estructurando cada uno de los dominios del Marco para la Blueno
Ensefanza, a diferencia de la versién anterior que lo estaba por criterios. De esta
manera los estandares del MBE, junto a sus focos y descriptores, defmen

explicitamente las practicas esperadas por parte de ellos.

Asi, dichos estandares actualizan el MBE vigente, elaborado en 2004, inc:orporpndo
los nuevos desafios y aprendizajes que la profesidon ha tenido en estos mds de 15
anos de vigencia del marco.

Hasta el momento, el principal uso que el Marco vigente ha tenido dentro del
sistema ha sido el de servir como referente para las evaluaciones de los docentes.
Actualmente, tanto la Evaluacién Docente como el  Sistema de Reconocimiento
Profesional Docente operan bajo el MBE del afio 2000. |

. . .. |
Este rol evaluativo que ha tenido el MBE desde su creacidn, es uno de los elementos
que, con los nuevos esténdares de desempefio, se pretende complementar con un
rol formativo del instrumento, asi como del uso de los resultados de la evaluacion.

De esta manera, por primera vez el CPEIP se enfrenta al desafio de implemenfror el
MBE desde este doble rol evaluativo y formativo para, de manera conjunta, lograr
la mejora en la practica docente.

Implementacién de los nuevos Estdndares de la Profesién Docente

La implementacién comenzora con los EstGndares aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién mediante Acuerdo N° 31, de 2021.

Una implementacién exitosa requiere que los actores involucrados se apropien de
los instrumentos y los incorporen en su practica de forma efectiva, incluyendofa los
participantes del proceso de formacion inicial docente y a las escuelas en si mismas,
generando asi un cambio en la cultura con que se han concebido los estGndares
hasta hoy. i

: . N
Para ello, se proyecta un proceso de implementacién robusto y de largo aliento,
compuesto por las siguientes etapas: [

1) Etapa de conocimiento y sensibilizacidn. |
2) Etapa de apropiacion.
3) Etapa de integracién del rol formativo y rol evaluativo.

|
Por ofra parte, al tratarse de nuevos Estdndares de la Profesién Docente, los
beneficiarios directos de una buena implementacién de ellos serdn los docentés en
ejercicio y en formacién, asi como las universidades para la mejora continua de sus

programas de formacioén.



Con respecto al Marco para la Buena Ensefanza, ademds de los docentes, se
incluye a directivos; Sostenedores: Departamentos Provinciales de Educacidn:
Secretarias Regionales Ministeriales; Direccién de Educacion PUblica; Agencia de la
Calidad de la Educacion; Universidades que imparten formacién continua Servicios
de Asistencia Técnica Educativa; y la Divisién de Educacion General, Unidad de
Curiculum y Evaluacién, Secretaria de Educacion Media Técnico-Profesional , todas
del Ministerio de Educacién, entre otros.

Conrespecto a los Estdndares FID esto incluye ademds de docentes en formacidn,
sus Universidades, Decanos y Jefes de carreras de educacién, académicos, la
Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion y el Consejo
Nacional de Acreditacién, entidad a cargo de la acreditacidn de los programas de
formacién inicial docente en Chile.

En este contexto, se debe elaborar un plan detallado a 5 afos que permita poder
implementar estos nuevos estdndares en todas sus etapas relevando el
componente formativo de estos. Asi, si bien el CPEIP cuenta con un equipo para
enfrentar el desafio de implementarlos, se requiere de la colaboracién de
instituciones que cuenten con conocimiento en cémo instalar una politica publica
de este tipo y con experiencia y expertiz para orientar y definir estrategias de difusidon
e implementacion a nivel masivo, a través de un trabajo institucional articulado e
integrado, asi como también la forma convocar y movilizar diversos actores claves
externos al CPEIP e influir en ellos, a través del codisefio de un “Plan de
implementacién de nuevos estdndares”.

2. Convocatoria

El Ministerio de Educacién convoca a instituciones publicas o privadas sin fines de
lucro vinculadas a politicas publicas en educacién de alcance nacional e
internacional.

La convocatoria serd publicodo en la pdgina web del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas a través del
enlace www. cpeip.cl dentro de Ios 3 dias hdbiles siguientes de la total ’rromﬂroc:on
del acto administrativo que apruebe las presente bases.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, pondrd las presentes Bases
Administrativas a disposicidon de las instituciones a través del sitio web www.cpeip.cl
dentro de los 3 dias hdbiles siguientes de la total tramitacién del acto administrativo
que apruebe las presente bases.

4. Objetivo de la convocatoria
4.1 Objetivo general

Contribuir al disefio de un plan de implementacién de los nuevos Estdndares de la
Profesion Docente en colaboracion con el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, considerando a los distintos
actores del sistema.

Lo anterior deberd consistir en un plan estratégico de implementacién de 5 afos
que considere los EstGndares de la Formacién Inicial Docente vy los Estdndares de
Desempefo (Marco para la Buena Ensefianza) como instrumentos articulados que



formardn parte de la trayectoria profesional de los docentes.

Dicho plan deberd impulsar el rol formativo y evaluativo de los estGndares; incluir
hitos relevantes en la evaluacion y monitoreo de su implementacién; y alinear las
distintas dreas y unidades del CPEIP que formardn parte del proceso de
implementacién, a fravés de la construccion participativa de este disefio.

4.2 Objetivos especificos
Los objetivos especificos del.presente concurso son los siguientes:

a. Disefiar un plan estratégico de implementacién de los nuevos Estandares de Ia
Profesion Docente, conforme a lo sefialado en el punto 5 de las presentes bases.

b. Elaborar una hoja de ruta del plan, la que deberd dar cuenta de Ia primera
etapa de conocimiento y sensibilizacién, asi como de las acciones necesarias a
realizar en las proximas etapas, en conformidad a las indicaciones que entregue
el Comité Ejecutivo Bipartito. .

c. Construir un plan de monitoreo de actividades, incluyendo términos de
referencia para la evaluacién de procesos y resultados.

5. Diseno del plan de implementacién

5.1 Directrices generales

El CPEIP ha definido que el proceso de implementacién de estdndares tendrd una
duracion-de 5 afios, dividido en 3 etapas distintas, segin se indica a continuacién:

1) Etapa de conocimiento y sensibilizacién.
2) Etapa de apropiacién y profundizacién.
3) Etapa de integracién del rol formativo y rol evaluativo.

Conocimiento y Apropiacion de fos
sensibilizacién de los | estandares por los Integracién de lo
estdndares en los distintos actores a formativo con lo
distintos actores del v través de su rol evaluativo

sistema formativo

Durante la primera etapa, el foco estard en asegurar el conocimiento y
comprension de estos instrumentos por parte de los diversos actores del sistema. En
la segunda etapa, el énfasis estard en avanzar hacia la profundizacidon por parte de
estos actores, potenciando su rol formativo. Finalmente, la tercera etapa tendrd por
objetivo la integracion de los nuevos conocimientos y competencias por lo que se
espera evaluar a los docentes en formacidon y en servicio, en conformidad a los
Estdndares de la Profesidon Docente.

El CPEIP ha recopilado una serie de insumos para la elaboracién de este plan, a
través de entrevistas y focus group a distintos actores del sistema, considerando



especialmente su aproximacién actual a estos instrumentos. Dicha informacioén se
encuentra sistematizada y disponible para su uso, sin perjuicio de nuevas entrevistas

O consultas que pudieran realizarla en el marco del convenio de colaboracion de
ser requeridas.

Por otro lado, el plan que se codisefiard debe considerar los distintos componentes
de trabajo de la implementacion, segun las temdticas y organizacion interna del
CPEIP, segun se sefiala a continuacion:
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El componente evaluative considera la planificacién para la actualizacién de las
herramientas evaluativas, es decir, la Evaluaciéon Nacional Diagnéstica para el caso
de la medicién a egresados de carreras de pedagogia (EstGndares FID); y el
portafolio y evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos, para el caso
de los docentes en servicio (Estdndares de Desempefo). Para esto, distintas dreas
del Centro se encuentran trabajando en la adaptacién y actualizacién de estos
instrumentos en conformidad a los nuevos Estédndares para la Profesiéon Docente, por
lo que el plan de implementacién a disefiar deberd considerar este aspecto.

En cuanto al componente formativo, se deberd dar cuenta de los medios e
interacciones que se deben generar para poder lograr que los distintos actores se
apropien de los instrumentos. Este componente presenta un gran desafio para el
CPEIP, debido a que comprende la articulacién de distintas dreas, por lo que el
disefo del plan deberd tener este componente como foco principal.

El componente de monitoreo y seguimiento tiene como objetivo lograr la
apropiacion de esta politica docente e ir refroalimentando el proceso a lo largo de
su implementacion. Este monitoreo, si bien serd realizado por el mismo CPEIP, el
encargado serd un drea distinta a las que participan de los ofros componentes.

Finalmente, el componente comunicativo constituird un eje transversal a los demds
componentes, el que tendrd por objeto darlos a conocer a la comunidad
educativa. '

Con todo lo mencionado anteriormente, lo que se espera co-construir a través de
esta colaboracién es un plan estratégico que recoja la visién y sentidos de este
proceso de implementacién a cinco afos, que forme parte de un documento
publicable donde se fundamenten las decisiones tomadas en el proceso y en el cual
las partes interesadas puedan comprender el sentido del trabajo realizado. Debe
incluir, a lo menos objetivos estratégicos y lineas de accién temporalizadas y con
una valorizacion aproximada. Ademds, debe contener una bajada especifica de
cada uno de los componentes mencionados para los 5 afios plazo, esto es ajustar
lo ya disefiado por los equipos, en funcidn de la coherencia con el plan estratégico
generdal, incluyendo los ajustes y modificaciones necesarias.




Por ofro lado, para el primer afo se debe ser mds especifico y constituir un plan
anual con una hoja de ruta asociada a la primera etapa de implementacidén, de
conocimiento y sensibilizacion y a ‘las acciones necesarias de realizar como
requisitos para las proximas etapas, como por ejemplo los cambios en los
instrumentos evaluativos que hay que hacer para que en la etapa tres se
implemente la nueva evaluacién. Esta hoja de ruta debe ser precisa en cuanto al
detalle de sus acciones, plazos y valorizaciones, y debe ademds incluir 10s términos
de referencia técnicos de las acciones en las que se deba contar con apoyo
externo.

Finalmente, se debe lograr co-disefar un plan de monitoreo y seguimiento de la
implementacion, que permita explicar cémo estas acciones aportaron al
cumplimiento de los objetivos, qué es lo que se medird para catalogar de logrados
los hitos relevantes planteados, y la estructura logistica para aplicar este plan.

Todo lo mencionado anteriormente se relaciona con los informes solicitados en el
apartado 20.1 de las presentes bases.

5.2 Directrices especificas

El disefio del "Plan de implementacion de nuevos Estdndares de la Profesidn
Docente” deberd considerar las siguientes directrices:

a) Se deberd aplicar una o varias metodologias que sean atingentes al disefio
de la implementacion de politicas publicas, tales como “Teoria del Cambio”,
“Matriz de Marco Légico”, u otras similares, las cuales deberdn ser
presentadas en la propuesta con el apropiado sustento tedrico, con
evidencia de resultados positivos en implementacién de proyectos similares y
que permita la participacion.

b) La sistematizacién del proceso de evaluacion de la implementaciéon de
estdndares docentes de Australia, deberd ser parte fundante del plan
disenado. Asi, se deberdn considerar 9 factores relevantes para la
apropiacién exitosa de la politica publica, segin la experiencia australiona:
e GCrado de claridad del mensaje. ,

» Capacidad institucional de llevarlo a la practica.

e ApPOYOs Yy recursos disponibles para hacerlo.

e Percepcién de autoeficacia personal para implementar la politica.

e Alineamiento de la politica respecto de sus propios intereses.

e Potencial de la politica para generar resultados valiosos para todo el
sector

» Disposicidon del profesorado a apoyar la promulgaciéon e implementacion
de la politica. ‘

* Incidencia de las personas del entorno (comunidades de practicas, lideres
intermedios).

e Posibilidad de que los docentes puedan dialogar entre ellos al respecto
de las reformas. ‘

Para la propuesta técnica a entregar se espera que incluya un plan de trabajo
que detalle la metodologia y los fundamentos de cémo se logrardn los objetivos
establecidos por las presentes bases.



5.3 Equipo de proyecto

El equipo requerido deberd estar conformado por profesionales a cargo del
desarrollo del proyecto conforme a los requerimientos del CPEIP. Estos deben ser el
nexo directo con el centro y deben ser profesionales con experiencia en el dmbito
de la educacion y/o politicas pUblicas.

El nombre, cargo, vinculo con la Institucién y horas en el proyecto de cada miembro
del equipo de trabajo deberd ser presentado en el Anexo N°I y adjuntar su CV en
el mismo con el formato enfregado.

En la propuesta técnica la insﬁtuciénde_bérd presentar al menos 3 (tres)
profesionales, de los cuales uno debe ser el jefe de Proyecto.

Al menos 1 de los integrantes del equipo de proyecto debe tener experiencia en
trabdjo con ministerio, haya sido profesor de aula o contar con alguna
especializacién relacionada con las politicas pdblicas y/o educacién.

Serdn funciones del Jefe de Proyecto:

- Ser el responsable final de la entrega de los informes y productos indicados
en el punto 19 en las presentes bases administrativas.

- Gestionar la relacién y comunicacién con la contraparte técnica del CPEIP.

- Mantener una vision actualizada de todo el proceso, en términos
cuantitativos y cualitativos, de modo que, en la relacidn de trabagjo
cooperativo con la contraparte técnica, se pueden tomar oportunamente
las decisiones necesarias.

- Evaluar el desempefio del equipo de trabajo y entregarles retroalimentacién
constante en las distintas fases del proyecto.

6. Gestién del proyecto y aprobacién presupuestaria

Luego de la suscripcién del convenio, se constituird un Comité Ejecutivo Bipartito
integrado por un representante del Centro, quien tendrd el cardcter de funcionario
publico o contratado a honorarios con calidad de agente publico y un
representante de la institucion ejecutora (adjudicataria) designado por el jefe del
proyecto, quien serd el responsable pkincipdl del proyecto.

Ese Comité tendrd como propésito decidir y aprobar conjuntamente la propuesta
de implementacion y sus productos, el plan de accién a realizar y todos los ajustes y
modificaciones que sean necesarias durante la ejecucidon del convenio. En
consecuencia, todas las decisiones que se tomen para este efecto requerirdn del
consenso y aprobacion de las dos partes, las cuales deberdn quedar registradas en
un acta que se levantard cada vez que sesione.

El funcionamiento del Comité Ejecutivo Bipartito se establecerd de comun acuerdo

entre las partes al momento de su constitucion, quedando consignado en la
respectiva acta.

7. Consultas, aclaraciones y respuestas



7.1 Consultas o
Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefialadas en el nGmero 2 de
las  presentes bases, se hardn a  fravés de correo electrénico
macareng.valenzuelat@mineduc.cl y serdn recibidas dentro del plazo de tres (3)
dias hdbiles, contados desde el dl’c de la publicacién de las presentes bases.

1

7.2 Aclaraciones y respuestas
Las aclaraciones y respuestas se entregarén via correo electrénico, dentro del plazo
de dos (2) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular consultas. En el
evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte integrante de

las presentes bases, y estardn disponibles en la pdgina web del CPEIP, en el link
www.cpeip.cl

8. Modificaciones

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacién podrd infroducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl

En el evento que se produzca alguna modificacién, el Ministerio de Educacion
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
hdbiles a contar de la fecha de publlcooon de la modificacién totalmente
tramitada en la poglno web www.cpeip.cl

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a contar de la
fecha de su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl

9. Forma, plazo y lugar de presentacién de los. Proyectos

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones deberdn enviar al correo
electronico  macarena.valenzuelat@mineduc.cl los antecedentes formales
indicados en el punto 11 de las presentes bases hasta las 14:00 horas del dia en que
vence el plazo de postulacién.

Ademds, la propuesta técnica deberd elaborarse de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo 1.

Los proyectos deberdn ser presentados dentro del plazo de postulaciéon que
comprende los siete (7) dias hdbiles siguientes a la publicaciéon de la convocatoria
que se hace referencia en el numerai 2, de las presentes bases.

En caso de que alguna institucidn no pudiera presentar su postulacion via correo
electronico, excepcionalmente y demostrando con evidencias que no pudo
postular en linea, esta podrd presentarla en formato papel, en los mismos plazos
indicados en el presente numeral, prorrogados en veinticuatro horas, en la Oficina
de Partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas, ubicada en Nido de Aguilas N° 14557, Lo Barnechea.

Sin perjuicio de lo anterior, no se recibird ninguna postulacién fuera de plazo ni hora
establecida en las presentes bases.

10. Monto financiable



La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
un (1) proyecto, siempre que cumpla con lo establecido en las presentes bases del
concurso y solicite un valor Gnico de $40.000.000 (cuarenta millones de pesos).

El monto del proyecto a financiar se transferird a la institucién una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo en los términos que se indiquen en dicho convenio y siempre
que exista disponibilidad presupuestaria.

La institucién beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente de uso exclusivo
para la administracién de los fondos e informarle de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio que se suscribird, a la Subsecretaria de Educacion.

Los fondos se entregardn en dos cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion: '

e Primera Cuota: corresponderd al 60% del monto total asighado por la
Subsecretaria de Educaciéon para la propuesta. Se transferird, existiendo
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuesto, una vez cumplidos los
siguientes requisitos:

— Total framitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

- Entrega y aprobacién del Primer Informe, descrito en el punto 20.1 literal
a de las presentes bases

- Que se haya informado la cuenta corriente de uso exclusivo para el
proyecto adjudicado.

- En el caso de las Instituciones privadas, se deberd haber recibido a
conformidad, la garantia sefialada en el numeral 16 de las presentes
bases.

» Segunda Cuota: corresponderd al 40% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird previa
entrega y aprobacién del Segundo Informe, descrito en el punto 20.1 literal b
de las presentes bases, se encuentre el informe anterior aprobado y
presentadas las rendiciones de cuentas que correspondan y que se
mantenga vigente la garantia, en caso de proceder.

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Educacién, no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del proyecto.

11. Antecedentes Formales de la propuesta

Cada institucion que desee postular ‘a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

i.  Presentarla propuesta técnica a partir de los requerimientos estipulados en
el numeral 5 siguiendo el formato presentado en el anexo 1 numeral 2.

ii. Presentar al equipo.de proyecto completo solicitado en el numeral 5.3 de
las presentes bases.

i. ~ Deberd enviar al coreo macarena.valenzuelat@mineduc.cl la siguiente
documentacion: _
a. En caso de que postule una institucion de educacién superior, ésta

deberd estar acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual




presentard, al momento de postular, la  correspondiente
documentacién que certifique dicha acreditacién.

b. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad no
mayor a 60 dias corridos. ,

c. Fotocopia del Rut de la Institucidn.

d. Documentos que acrediten la constitucién de la institucidn y sus

- estatutos. " :

e. Documentos que acrediten la experiencia de la institucidn en
consideracion de lo sefialado en el punto 14.1 letra c).

f.  Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio.

g. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del representante
legal.

h. Certificado de entidad receptora de recursos publicos del Ministerio
de Educacion. '

12. Proceso de Evaluacién de los Proyectos

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado de
conformidad con lo establecido en el punto 13 siguiente, y serd asistido en sus
funciones por el equipo del CPEIP y constard de dos etapas:

1. Etapa de admisibilidad de los proyectos: Esta serd realizada por el CPEIP, el

que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacién y documentacion requerida para su postulacién en el numeral
11 de las presentes Bases. Aquellas instituciones que no presenten la totalidad
de la documentacién solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las
requeridas en estas Bases, serdn contactados por la contfraparte técnica del
Centro y tendran un (1) dia hdbil para subsanar los posibles errores.

Una vez ocurrido lo anterior, el Comité de Evaluacidén levantard un acta de
admisibilidad suscrita por todos sus integrantes, dejando constancia de la
admisibilidad de las propuestas.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, informard, mediante
correo electrénico a las instituciones cuyas propuestas sean declaradas
inadmisibles.

2. Etapa de Evaluacién Técnica: El Comité de Evaluacién analizard la calidad
de los aspectos técnicos del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 14 de las presentes bases.

El Comité de Evaluacién levantard un acta de seleccién suscrita por todos sus
integrantes dejando constancia de las decisiones adoptadas.

13. Comité de Evaluacién de propuestas |
El Comité de evaluacién estard compuesto por:

- El {la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Jefe(a) del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, o
por el(la) funcionario(a) pL’Jblico(o) de su dependencia que éste(a) designe,
mediante correo electrénico o minuta.



- El{la) funcionario(a) publlco(o) que se desempene como Coordinador{a) del
Area de Liderazgo del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, o por el(la) funcionario(a) publico(a) de su
dependencia que éste(a) designe, mediante correo electrénico o minuta.

- El{la) funcionario(a) pUblico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del
Area de Formacion Inicial Docente del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, o por el(la) funcionario(a)
publico(a) de su dependencia que éste(q) designe, mediante correo
electrénico o minuta.- :

Este proceso de evaluacién se realizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacidn establecidos
en las presentes bases y lo dispuestos en el numeral siguiente. Una vez que concluya
el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que contendrd los resultados
del proceso y la propuesta de seleccién para la adjudicacién. Esta acta, deberd
suscribirse por todos los integrantes del Comlte y constituird antecedente fundante
de la adjudicacion. :

14. Criterios de evaluacién, asignacién de puntaje, seleccién y adjudicacién de los
proyectos

14.1 Ponderaciéon de los puntcjves

El Comité de Evaluacion deberd calificar los siguientes criterios:

"CRITERIOS SUBCRITERIOS | PONDERACION
’ %
A.1 Detalle de
la propuesta.
(15%)
A2
4 .| Metodologia.
Evaluacion .
técniga A. Propuesta técnica {15%) 45%
100% A3 .
Coherencia de
la propuesta.
(15%)
B. Equipo de proyecto. 25%
C. Experiencia Organizacion. 30%

El puntaje obtenido en cada uno de estos criterios, de acuerdo con la asignacion
de puntaje descrita en este apartado, se ponderard de la manera que se describe
a continuacién:

A. Propuesta Técnica (45%).

A.1 Detalle de la propuesta. (15%')

Puntaje | Indicadores

3 El detalle de la propues’ro responde a los 3 objetivos especificos, es
decir, describe con al menos 3 actividades el logro de cada uno de




ellos fundamentando la importancia de la actividad Y SU proceso
segun lo solicitado en el Anexo 1.

El detalle de la propuesta responde a 2 de los objetivos especificos,
es decir, describe con 2 actividades el logro de ellos fundamentando
la importancia de la oc’rlwdod Y sU proceso segun lo solicitado en el
Anexo 1.

El detalle de la propuesta responde a un objetivo especifico
planteados en las bases, es decir, describe con una actividad el logro
de cada uno de ellos fundamentando la importancia de la actividad
Y SU Proceso. :

El detalle de la propuesfo no cumple con ninguno de los indicadores
anteriores.

A.2 Metodologia. (15%)

Puntaje

Indicadores

La metodologia propuesta cuenta con sustento tedrico suficiente, es
participativa y ademds se apoya en 2 casos documentados de éxito
de implementacién de politicas publicas.

La metodologia propuesta cuenta con 2 de los siguientes criterios:
cuenta con sustento tedrico suficiente, es participativa y se apoyaen
2 casos documentados de éxito de implementacién de politicas
puUblicas.

La metodologia propuesta cuenta con 1 de los siguientes criterios:
cuenta con sustento tedrico suficiente, es participativa y se apoya en
2 casos documentados de exﬁo de implementacién de politicas
publicas.

El detalle de la propuesta no cumple con ninguno de los indicadores
anteriores.

A.3 Coherencia de la propuesta. (15%)

Puntaje | Indicadores
Las actividades presen’rodos en el detalle de la propuesta, la
3 metodologia y el fundamento presentado en el anexo 1 permiten

cumplir los objetivos especificos presentados en las siguientes bases

Las actividades presentadas en el detalle de la propuesta, la
metodologia y el fundamento presentado en el anexo 1 no permiten
cumpilir los objetivos especificos presentados en las siguientes bases

B. Equipo de proyecto. (25%)

Puntaje

Indicadores

La propuesta presenta un equipo de proyecto donde tres o mds
integrantes alguno de los siguientes criterios: experiencia en trabajo
con ministerio, ha sido profesor de aula, especializacién relacionada
con las politicas publicas y/o educacidn.

La propuesta presenta un equipo de proyecto donde dos integrantes
posee alguno de los siguientes criterios: experiencia en trabajo con
ministerio, ha sido profesor de aula, especializacién relacionada con
las politicas publicas.

La propuesta presenta un equipo de proyecto donde un integrante

posee alguno de los siguientes criterios: experiencia en trabajo con




ministerio, ha sido profesor de aula, especializacidn relacionada con
las politicas publicas.

C. Experiencia organizacién. (30%)

Puntaje | Indicadores - ) TE |

' La institucion acredita experiencia en 4 o madas de los siguientes
criterios: Experiencia en disefio de politicas publicas, experiencia en
3 implementacion de éstas, redes nacionales e internacionales de
trabagjo, experiencia en investigacién en educacién, experiencia
directa en trabgjo con establecimientos educacionales y/o
universidades.

La instifucion acredita experiencia en 3 de los siguientes criterios:
Experiencia én disefio de politicas publicas, experiencia en
implementacién de éstas, redes nacionales e internacionales de
trabajo, experiencia en investigacién en educacion, experiencia
directa en trabajo con establecimientos educacionales y/o
universidades.

La institucion acredita experiencia en 2 o menos de los siguientes
criterios: Experiencia en disefio de politicas publicas, experiencia en
1 implementacion de éstas, redes nacionales e internacionales de
trabajo, experiencia en investigacién en educacion, experiencia
directa en ftrabajo con establecimientos educacionales y/o
universidades.

El puntaje obtenido por cada propuesia en cada uno de los criterios establecidos
serd sumado de acuerdo con'los puntajes sefialados. Una vez que se hayarealizado
la evaluacién técnica de todos los proyectos con sus respectivos puntajes y
ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total asignado.

Calificaran técnicamente las propuestas que obtenga un puntaje técnico superior o
igual a 1,8 puntos y que a su vez considere no menos de 4 puntos totales en la suma
de puntaje de los items A.1, A2y A.3. ' '

Cdlculo de puntaje técnico: 0.15- 4.1+ 0.15- 4.2 + 0.15 - A.3+0.25-B+0.3-C

14.2 Seleccion de los Proyectos

Una vez que se haya realizado la evaluacién de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntgje total
asignado y el Comité de Evaluacién elaborard un ranking, en el que los proyectos
recibidos serdn ordenados en orden decreciente segin su puntuacién. Se
seleccionard el proyecto que obtenga el mdyor puntaje total en el ranking
realizado.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccién, la que deberd ser
suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion de
adjudicacién correspondiente.

14.3 Plazos pard la evaluacién de los Proyectos

Los plazos en que deberdn realizarse la evaluacién son los siguientes:



¢ Admisibilidad de los proyectos: Deberd réalizarse en un plazo mdéximo de dos
(2) dias hdbiles contados desde el término del plazo de postulacion.

* Evaluacién Técnica: Deberd realizarse en un plazo maximo de tres (3) dias
hdbiles contados desde el término del andlisis de admisibiidad de los
proyectos.

14.4  Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total se priorizard por aquel
proyecto que cuente con mayor puntaje en el apartado de Propuesta técnica.

En caso de persistir el empate, se seleccionard a la institucion gue cuente con mayor
puntaje en el apartado de Experiencia de la Organizacion.

En caso persistir el empate a pesar de los dos criterios anteriores, se seleccionard a
la institucién que cuente con mayor puntaje en el apartado de Experiencia del
Equipo.

Si aplicados los tres criterios, persiste el empate, se seleccionard la institucion que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta al correo electrénico
macarena.valenzuelat@mineduc.cl o la que haya ingresado primero a la oficina de
partes del Centro. '

14.5 Adjudicacién

Una vez establecida la némina de los proyectos seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el/la Subsecretario/a de Educacion decidird la adjudicacién de estos y
dictard el correspondiente acto administrativo. -

Una vez efectuada la adjudicacién, CPEIP notificard la resolucidn a las instituciones
seleccionadas al correo electrénico mediante el cual se envié dicha postulacion. A
las instituciones que no hayan sido seleccionadas, igualmente se les notificard dicha
circunstancia, dirigiéndoles un correo electrénico dentro del plazo de cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la adjudicacién. Ademds, el acto odmlnlsfrohvo de
adjudicacién se publicard en la pagina web www.cpeip.cl

15. De los convenios

La institucion que resulte adjudicada deberd celebrar un convenio para la
ejecucién del proyecto y transferencia de recursos con la Subsecretaria de
educacién, dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
notificacion de la adjudicacion de las propuestas.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos generales, obje’rivbs especificos, monto solicitado a la Subsecretaria
de Educacion, y monto aportado por otras fuentes, si los hubiere.

b. El programa de fransferencia de recursos y condiciones de suspensién,
sanciones y causales de término on’napodo por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio.



C. Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respective informe final.

d. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

. Las garantias que se-otorgan para la ejecucién del convenio y la facultad de
la Subsecretaria de Educacidn de hacerlas efectivas en el evento que
proceda. o

f. " Plazo de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.

g. Obligacién de devolucic’m de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de Ia vigencia del convenio.

h. Que, por razones de buen servicio, el proyecto podrd comenzar su ejecucion
desde la suscripcidon del convenio.

16. Garantia del convenio

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demas -
instituciones que celebren convenios deberdn enfregar pdlizas de seguro o boletas
de garantia bancaria, de ejecucién inmediata a la vista e irevocable extendida a
favor de la Subsecretaria de Educacion, RUT N°60.901.000-2, por un monto, para la
siguiente caucioén:

-Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar “Disefio del Plan de
Implementacién de los Nuevos Estdndares de la Profesidon Docente” por una
suma equivalente al 10% del valor total del aporte que efectia la Subsecretaria
de Educacién.

Esta garantio de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la
institucién beneficiaria dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucién de la
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto a
la Subsecretaria Educacion. '

17. Duracién del proyecto y del convenio

La ejecucién de los proyectos debe redlizarse hasta el 31 de enero de 2021. Mientras
que la vigencia del convenio serd hasta el 31 de mayo de 2022.

18. Suspension de transferencias y término anticipado

La Subsecretaria de Educacién podrd determinar la suspension de las transferencias
o el término anticipado del convenio, segin sea el estado de avance en el
cumplimiento de los compromisos contraidos por la institucion. En el caso de
incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por segunda vez de
alguno de los informes de avance presentados, las instituciones deberdn realizar 10s
ajustes que sean necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, o
enfrentar el término anticipado definitivo del convenio.



18.1 Casos en que procede la suspensién de los aportes

a. Incumplimiento de los acuerdos tomados entre Ia institucion ejecutora vy el
Centro (Comité Ejecutivo Biporfi’ro) sobre la orientacién e implementaciéon de
las lineas de accién para la ejecucién del convenio.

b. Incumplimiento o negligencia por parte de la institucion ejecutora en la
ejecucion e implementacion de las acciones y compromisos establecidos de
comun acuerdo entre las partes.

C. Atraso en la presentacién de los informes en la forma y plazos indicados en
numero 20.1 de las presentes bases.

18.2 Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto. '

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en el numeral 20 de
estas bases. j

C. Presentar documentacion falsa o adulterada en el Informe Técnico, en este
caso la Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado.

d. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de la misma.

e. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
segunda vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucién haya realizado los ajustes necesarios, a satisfacciéon de la
Subsecretaria de Educacion.

f. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensidn de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacién ocurra en
mas de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del convenio.

g. No realizar las modificaciones del proyecto, en virtud de lo que acuerde el
Comité Ejecutivo Bipartito, de acuerdo con lo que se haya estipulado en el
acta respectiva de la reunidn entre las partes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucion fundada, adopte la
decision de poner término anticipado al convenio, la institucién deberd proceder a
la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no
rendidos y/o no ejecutados. s

19. Seguimiento de la ejecucién de los convenios

La labor de seguimiento de la ejecucidn del convenio corresponderd a la
Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, por tratarse de materias de su
competencia.

Para efectos de seguimiento la Subsecretaria de Educacién podrd realizar
reuniones, incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones de la Institucion
al CPEIP; andlisis y evaluacién del cumplimiento de los compromisos asumidos en
virtud del correspondiente convenio; demostracion de logros de los objetivos;
revision de informes técnicos y gestion financiera; evaluacién del progreso del
proyecto y sus productos; y prever las acciones correctivas que sean necesarias.



20. Informes y rendicién de cuentas.

La instituciéon adjudicada deberd dar cuenta de su gestion mediante la entrega de
informes técnicos y de rendiciéh de cuentas. La Subsecretaria de Educacién
-proporcionard a la Institucién adjudicada, el modelo de uso obligatorio para la
Rendicién de Cuentas y para cada de cada uno de los informes técnicos que se
deben entregar, con a lo menos quince (15) dias hdbiles de anticipacién a la fecha
en que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha
estipulada en el Convenio de Ejecucién del Proyecto respectivo.

20.1 Informes

La institucidn beneficiaria deberd presentar a la Subsecretaria de Educacion, a
través del CPEIP, dos informes, en los siguientes términos:

a) Primer Informe, que debe dar cuenta de:

1. El detalle de las actividades a realizar y sus plazos. Ademds, deberd incluir
una carta Gantt, que considere momentos de coordinacién entre la
Institucion y el Ministerio.

2. Propuesta técnica mejorada a partir de la revisién realizada por el

Comité Ejecutivo Bipartito:

a. Diagnéstico Inicial

b. Documento con referencias pertinentes sobre el trabajo a realizar.

c. Informe preliminar de consideraciones a incluir en el plan de
implementacién

d. Informe de evaluacion y recomendaciones a partir de la estrategia de
lanzamiento observddo, incluyendo posibles riesgos.

Plazo de entrega: Dentro de 20 dias corridos desde la total tramitacidn del
convenio.

b) Segundo Informe:

1. Cumplimiento en detalle de las actividades realizadas acorde a lo planteado
en la carta Gantt presentada en el Primer Informe.

2. Informe y grdfica de la teoria del cambio y de cualquier ofra metodologia

utilizada

Informe Diagndstico y consultas realizadas (si es que se realizaron)

4. Documento Excel de la Planificacion estratégica del plan de implementacion
para el ano 2022 describiendo componentes, objetivos y productos.

w

Plazo de entrega: Dentro de 90 dias corridos desde la total tramitacion del
convenio.

¢) Informe Final



1. Documento Excel de la Planificacion estratégica del plan de implementacién

a 5 afios describiendo componentes, objetivos y productos, con su respectiva
carta Gantt.

2. Principales fortalezas y dificultades presentadas en la colaboracién para la
elaboracion del disefio de implementacion.

3. Plan de monitoreo de actividades y términos de referencia para la
evaluacion de los procesos de implementacion, si es que fueran necesarios.

4. Propuestas de mejora y continuidad y conclusiones generales.

5. Documento final publicable del proceso de implementacién, que recoja
visién, enfoque, proceso implementado y la justificaciéon de la toma de
decisiones realizada explicado en el punto 5.1.

6. Copia del registro de ingresos y egresos de todos los aportes que se
hayan efectuado para la ejecucion del “Proyecto” y una rendicién de
cuentas final respecto de los recursos aportados por el *Ministerio”,
rendicion que se deberd efectuar conforme a las instrucciones
impartidas por la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica o la resolucién que la reemplace.

Plazo de entrega: Dentro de 120 dias corridos desde la total tramitacion del
convenio.

La Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, revisard cada uno de los informes
de acuerdo con el desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educacién a través
del CPEIP cuenta con un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde su
recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener observaciones
o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se comunicardn por correo
electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de los dos (2) dias habiles-
siguientes del término dél plazo de revisiéon.

La institucién dispondrd de ofros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde la
recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, la gque
debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, a los mismos, se
considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacidn
podra suspender la transferencia de recursos y en caso justificado poner término
anticipado al convenio, de acuerdo con 1o establecido en el numeral 18 del
presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacidn a través del CPEIP podrd
solicitar otros informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas del mismo lo
ameritan.

20.2 Rendiciones de cuentas



La institucion adjudicada rendird cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa
que la reemplace. En caso de ser ins’ri'rucién publica, las rendiciones de gastos
deberdn presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al mes que correspondo

En caso de ser institucidén privada, la rendicion de gastos deberd presentarse
trimestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes del mes
que corresponda.

En ambos casos el plazo se contard desde la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP revisard las rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcion,
y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via correo electrénico
a la contraparte técnica designada por la institucidn, dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucién tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la recepcion del correo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y enfregarlas a la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes a
la fecha de la recepciédn, y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito
via correo electrénico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar odchodcmen’re los errores u observaciones
planteadas por la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP a los mismos, se
considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacion
podrd suspender la transferencia de recursos y-en caso justificado podrd poner
término anticipado al convenio respectivo, por el correspondiente acto
administrativo  fundado,” y exigir la restitucidon de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 18 de las
presentes bases.

20.3 Documentacién obligatoria para la rendicidn de cuentas

La documentacién presentada para la rendicién de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del proyecto.
Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los documentos presentados.

a. Las Boletasy Facturas deben venir a nombre de la Instituciéon beneficiada del
proyecto.

b. Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcién deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

C. Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

d. La documentacion debe tener dOTOS claros, legibles y sin enmiendas.



Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.
Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segun sed el caso.
Comprobante contable de egreso. '

Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

Formulario 29.

Q™o

ANEXO N° 1: FORMATO DE PRESENTACION DE
LOS DOCUMENTOS

Todos los siguientes puntos deben ser descritos como parte de la propuesta técnica
del curso, teniendo en cuenta lo solicitado en las bases técnicas para cada curso
especifico al que se postule:

1.1 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre de la Institucidn:
Destinatarios de la accién formativa:
Alcance Territorial; Nacional

Debe adjuntar el curriculum de la institucién, presentando los respaldos
correspondientes a los puntos solicitados en el numeral 14.1, literal C.

1.2 EQUIPO DE PROYECTO
El nombre, cargo, vinculo con la Insﬂ’rucnon y horas en el proyecto de cada miembro
del equipo de trabajo, para cada curso, deberd ser presentado.

- Equipo de proyecto conformado por al menos tres personas

Formato Equipo de proyecto

Nombre profesional RUT - Rol que | Moddalidad de Contratacién
| ocupard

1.2.1 PRESENTACION DE LOS CV (FORMATO OBLIGATORIO)
Antecedentes Personales :
Nombre completo

Indicar Funcién a cumplir en el proyecto




Jefe del Proyecto

Fecha de nacimiento

____Equipo del Proyecto
Nacionalidad T

Direccién

Comuna

Teléfono celular

Fono trabdjo

Correo elechénico Tlp? d<’a vinculo contractual con la
institucién

Antecedentes Académicos

Titulo Institucién Pais Aho

Otro Grado Académico Universidad Pais | Aho

Antecedentes Laborales.

Cargo Institucién ARo

Proyectos similares en los que ha participado en los Gltimos 10 aiios.

Nombre  del | ARo de | Institucién Institucion Funcién
Proyecto ejecucién | ejecutora mandante desarrollada
' en el
proyecto

2. FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA .

Fundamento: Debe incluir los principios e ideas fundantes en que se sustenta Ia
propuesta, considerando a lo menos los factores relevantes mencionados en el
numeral 5.2 literal b.

Metodologia: Debe incluir una descripcidn que detalle la o las metodologias que
se van a emplear de acuerdo con el numeral 5.2 literal a. para el disefio del plan
de implementacion, sus sustentos tedricos y evidencia que avale su uso para este
disefio, considerando los factores relevantes mencionados y teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion presentados en el numeral 14.1.

Detalle de la propuesta: La propuesta debe presentar el plan y metodologia de
cdmo se pretenden cumplir los objetivos especificos presentes en las siguientes
bases; incluyendo las actividades, la descripcién y los objetivos de cada uno,
describiéndolos ampliamente 'y siguiendo el formato presentado a continuacion.

(El recuadro de observaciones es opcional por si desea especificar algun item
ademds de los pedidos)



a. Disefno de plan estratégico de implementacion

Actividad Descripcion | Objetivos de la Coémo esta actividad Observaciones
actividad : aporta al logro del
objetivo a

b. Elaborar una hoja de ruta del plan

Actividad Descripcion | Objetivos de la Como esta actividad Observaciones
actividad aporta al logro del
' objetivo b

c. Construir un plan de monitoreo

Actividad Descripcidn | Objetivos de la Cémo esta actividad Observaciones
actividad aporta al logro del
objetivo ¢

* (*) Debe adjuntar fotocopias de todos los documentos que acrediten grados
académicos.

El proponente podrd incorporar informacién adicional de cada profesional que
complemente lo solicitado en las presentes Bases.

En el caso de tratarse de un titulo, grado o equivalente otorgado en el exfranjero,
corresponde distinguir lo siguiente:

En el caso de fitulos o grados provenientes de Estados Parte de la "Convencién de
La Haya que suprime la exigencia de legalizaciéon de documentos pUblicos
extranjeros” (Convencion de la Apostilla), deberdn contener ademds su respectiva
apostilla emanada del pais de origen, conforme se regula en la Ley N°20.711 y su
Reglamento contenido en el Decreto N° 81, de 2015, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En el caso de provenir de Estados que no son parte de la Convencién de La Haya
antes mencionada, los documentos deberdn ser legalizados en Chile, tanto en el
Consulado del pais de origen como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

D UCACION

Distribucién:

- Of. Partes : : iC

- Gbte. Subsecretario AC

- Secretaria Ejecutiva Tecmco Profesional - 1C

- Divisidon Juridica 1C
TOTAL ' 4c
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