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! A |V| ‘ Una estrategia para promover la
retroalimentacién de prdcticas
pedagdgicas en la escuela
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BENEFICIOS

/QUE ES UNA
CAMINATA PEDAGOGICA?

Promueven una observacion y retroalimentacion
focalizada, al centrarse en un aspecto especifico

Es una modalidad de retroalimentacion de las practicas de aula.

de practicas pedagoégicas basada en la

observacién de clases. Se realizan en un tiempo acotado (10 a 20

minutos), lo que permite visitar varias aulas y
ampliar la mirada respecto de las prdcticas del
equipo docente.

En general, es realizada por un grupo
pequefio de directivos y/o docentes
(tres a cinco personas) quienes visitan
un conjunto de aulas por un tiempo
acotado (10 a 20 minutos), con el objeto
de recolectar evidencias asociadas a
un aspecto especifico de las practicas
pedagdgicas, para luego
retroalimentar a las y los docentes que
fueron visitados(as).

Fortalecen el liderazgo pedagégico del equipo
directivo, al ser una instancia en la que pueden
observar las prdcticas de sus docentes y
retroalimentarlos formativamente.
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Potencian el liderazgo docente, al incorporar
como observadores(as) a docentes
reconocidos(as) por la comunidad educativa y/o
el Sistema de Reconocimiento (por ejemplo:
Experto | y I, o Avanzado con formacién de
mentoria).
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Pueden ser consideradas en el Plan Local de
Formacion, al ser una instancia de Desarrollo
Profesional Docente basada en la observacion
y retroalimentacion de prdcticas pedagdgicas.
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